PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.504.167/0001-55
Avenida José Mol, n°216 - 12 andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

EDITAL N° 002/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA, Estado de Minas Gerais, por seu representante legal,
o Prefeito Municipal, Sr. Jodo Rufino Sobrinho, nos termos do Art. 37, IX da Constituigdo Federal, Lei
Municipal n® 1.845, de 03/09/2018 e Decreto Municipal n° 127, de 16/10/2018, TORNA PUBLICO que
realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, para atendimento as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MANTENA, em provimento de vagas nos cargos existentes desta Prefeitura, por prazo

determinado, mediante celebracdo de Contrato Administrativo, especificados neste Edital, conforme
informagdes abaixo:

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos,
bem como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e visa o preenchimento de vagas destinadas ao exercicio de fungdo publica da Prefeitura
Municipal de Mantena/MG e de futuras vagas a serem providas durante o prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura, sendo que sua execugdo realizar-se-
a sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria n® 659, de 13/11/2018.

1.2. E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitagao
das instrugdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de inscri¢do o candidato declara
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

1.3. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selegdo de candidatos para
provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebragdo de contrato administrativo
conforme distribui¢do de cargos e vagas apresentados no ANEXO II.

1.4. As atribui¢des dos cargos sdo as dispostas no anexo I1l, do presente Edital.
2 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O processo seletivo sera realizado em etapa unica — avaliagdo de titulos, e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscrigdo e comprovagao
do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagéo.

2.2. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2.3. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-
4o ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS e submeterdo ao regime disciplinar dos servidores
plblicos municipais de Mantena. §

2.4. Local de Trabalho: Municipio de Mantena /MG e de acordo com as necessidades/da Prefeitura.

Pagina 1 de 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.504.167/0001-55
Avenida José Mol, n°216 - 12 andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

2.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados de sua homologacio,
prorrogavel por uma Ginica vez por igual periodo.

2.6. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serdo
preenchidas observando a ordem de classificacéo final.

3 — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Mantena, Minas Gerais, se atendidas os requisitos minimos para inscrigio:

[ - Ter a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

[1 — Em pleno gozo dos direitos politicos;

11 - quitagao com as obrigag¢des militares e eleitorais:

[V —Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V —Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Ter habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo pretendido;

VII - ter boa saude fisica ¢ mental, devendo ser submetido a exames adicionais realizados por
profissionais da Prefeitura Municipal de Mantena/MG ou por ela indicada;

3.2. O candidato podera fazer inscri¢do para um tnico cargo, ndo podendo acumular dois vinculos.

4 — DAS INSCRICOES
4.1. Disposicoes gerais:
4.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e seus anexos.

4.1.2. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cédula de identidade, com niimero de
registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, sem 0s quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

4.1.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.4. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes
deste Processo Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas
normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditorio e da ampla defesa,
extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.6. Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio/eletronico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

0
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4.1.7. Somente serdo admitidas inscrigdes pessoais a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por

intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato, contendo poderes
especiais.

4.1.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador.

4.1.9. O candidato podera concorrer somente para uma tnica fung¢do pablica/area de abrangéncia, devendo
indica-la na Ficha de Inscrigéo, prevalecendo a Gltima inscri¢do no caso de multiplicidade.

4.1.10. Depois de confirmada a inscri¢ao pelo candidato, ndo sera aceita alteragdo da fungdo publica/area
de abrangéncia pretendida, indicada pelo candidato na Ficha de inscrigdo.

4.1.11. As informagdes constantes na ficha de inscri¢do, fornecidas pelo candidato, sdo de inteira
responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mantena-MG de quaisquer atos ou

fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto referente a fungdo publica
pretendida.

4.1.12. As declarag¢des falsas ou inexatas dos dados constantes na Ficha de inscri¢do ou falsidade de
qualquer declarag@o, que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da inscrigéo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

4.2. A inscrigdo sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa o nome € o cargo
pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Mantena/MG,
localizado na Avenida José Mol, 216 — 1° andar - Centro, Mantena-MG, no periodo de 14 de novembro a
14 de dezembro de 2018, no horario de 08h00min as 1 1h0Omin e de 13h00min as 17h00min (de segunda-

feira a sexta-feira), obedecendo o calendario de horario e funcionamento da Prefeitura Municipal de
Mantena.

4.3. No envelope devera conter:
a) Os documentos exigidos como requisito conforme constam no item 7 deste edital (obrigatorio);

b) Os documentos necessarios para classificagdo do candidato, conforme descrito no item 8 deste
edital;

¢) A ficha de inscri¢do (ANEXO 1V), devidamente preenchida pelo candidato com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao das informagdes nele solicitadas.

4.4. O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscrigdo em todos os campos ¢/ou nao
assina-lo, sera automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher quaisquer campos ou
entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes.

4.5. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do, nao sera possivel
a entrega de novos documentos, alteragdes dos documentos entregues ou alteracd
prestadas no requerimento de inscrigao.

nas informagdes
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5-DAS VEDACOES A INSCRICAO
S.1. Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

[ - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo, apds tramitado em
julgado;

II - o profissional aposentado por invalidez permanente;
II1 - o candidato demitido por abandono de cargo publico;
IV - o profissional que possuir reenquadramento de fungio pelo INSS;

6 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

6.1. O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentagdo abaixo relacionada exigida,

juntamente com o Formulario de Inscri¢do em envelope lacrado (citado no item 4.2), sob pena de
eliminagéo:

I - fotocopia de um dos Documentos oficiais de identificagdo a seguir relacionados:

a) fotocopia do Registro Geral (C.I) com niimero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢gdo do mesmo
ou da Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto) ou da Carteira
Funcional emitida por reparti¢des publicas ou por Orgdos de Classe de profissionais liberais (Ordens e
Conselhos), que por Lei Federal, valham como Identidade;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto), se o cargo
pretendido exigir;

¢) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia,
numero/série, data da expedigdo da mesma, filiagdo, local de nascimento;

II - comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no
endereco eletrdnico: www.receita.fazenda.gov.br);

II - fotocopia de comprovante de escolaridade (diploma/histérico/certificado escolar) especifico
para o cargo pleiteado, sendo aceita Declaragao Escolar;

IV - fotocopia da carteira de identidade profissional, acompanhada da certiddo em original de
regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos nos quais exigirem, sendo invalida a certidao
que ndo apresentar rigorosamente a situagdo atualizada do candidato e com prazo de validade expirada;

V — Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

Em relagdo a apresentagdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em nome:

a) do conjuge, apresentar certidao de casamento; e 4

b) de terceiros, o candidato deverd apresentar também declaragdo em origial emitida pelo
proprietario do imével com firma reconhecida em cartorio, informando o vinculo xistente entre os
mesmos.
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VI — Os documentos acima exigidos, deverdo ser acompanhados de Curriculum Vitae com seus
dados pessoais, experiéncias técnicas, referéncias pessoais, enderegos fisico e eletronico para contato,

devendo ainda preencher e assinar ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissio, da qual lhe sera
fornecida copia.

6.2. Constatada, a qualquer tempo, a falsifica¢do de firma ou de copia de documento piblico ou particular,
a Prefeitura Municipal considerara ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva e, adotara as
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

6.3. O candidato que possuir identidade provisoria devera apresentar a fotocopia do Registro Geral (C.I) de
que trata o inciso I, alinea “a” do item 6.1 dentro do prazo validade.

6.4. A Certidao de Regularidade (Certiddo de Registro e Quitagdo) exigida no inciso IV do item 6 emitida
pelo Conselho de Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence,
devendo o candidato encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

6.5. Para todos os cargos, de profissao regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos
de solicitagdo de registro em substitui¢do a Certidao de Registro e Quitagdo requerida no presente edital.

6.6. A apresentagao de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato encontra-se em pleno gozo
de seus direitos profissionais.

6.7. Para comprovagdo do tempo de experiéncia do cargo devera ser apresentada quando em empresa
privada, fotocopia da CTPS (paginas de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho ou de outro documento habil (contrato) que comprove o tempo de experiéncia minima exigida
para o cargo. Se estiver trabalhando na mesma empresa, devera ser apresentada ainda declaragio (original)
expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado.

6.8. Sendo o candidato servidor ou funcionario piblico, a comprovagdo da experiéncia dar-se-a através de

apresentagio de declaragdo (original) expedida pelo ente empregador que comprove o tempo de experiéncia
minima para o cargo.

6.9. N3o sera admitida inscri¢do condicional, muito menos a apresentagdo de documentagéo futura.

6.10. A documentacdo de escolaridade expedida por Orgdos estrangeiros s tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.

6.11. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
reconhecidos em conformidade com a lei de diretrizes e bases da educag@o nacional.

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em:
I — analise de prova de titulos e tera carater eliminatorio e classificatorio;

II — analise de curriculo.

7.2. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Sele;;i'/vo Simplificado,

deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4.2, os documentos relacionados ao exercicio profissional

e a qualificagdo profissional, considerando as exigéncias propostas nos subitens abai

1
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7.2.1. Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional e a qualificagdo
profissional dos candidatos ndo eliminados.

7.2.2. A apresentagdo de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do Edital (ANEXO
Vi), e:

a) A escolaridade exigida para o desempenho da fungio néo sera objeto de avaliago.

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piiblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

¢) Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, nem sera considerado mais de um titulo de mesmo nivel
ou grau para pontuar o candidato inscrito.

d) A classificagdo sera efetivada através da pontuagdo dos titulos apresentados pelo candidato
conforme critérios definidos neste Edital.

7.3. O processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime de contratagdo temporaria
compreendera:

a) A comprovac¢do do exercicio profissional no cargo pleiteado devera ser comprovada mediante a
apresentacdo de:

I - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com paginas de identificagdo com fotos e data
de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando, na mesma empresa, apresentar também declaragio
(original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

II - declaragdo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do Ente Federado ou
Orgio Piblico em que prestou servigos, em se tratando de contrato temporario e/ou servidor efetivo,

indicando o cargo, fungdes exercidas e o periodo trabalhado, comprovando a atuagdo no cargo/funcgio
pleiteada;

7.4. A avaliagdo dos documentos relacionados a0 EXERCICIO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo e TABELA DE
PONTUACAO NO ANEXO VII:

a) Exercicio profissional — 60 (sessenta) pontos

b) Qualificagfo profissional — 40 (quarenta) pontos.
7.5. Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.
7.5.1. Para os fins do disposto neste edital, no item 7.4, alinea “a”

a) a apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em meses, considerando
0 més como de 30 (trinta) dias.

b) a contagem do tempo de servigo no cargo pleiteado sera até o limite de 30 (trinta) meses,
considerando o tempo limite o més de outubro (10) de 2018. /

7.6. Nio sera pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados no item 7 ¢ seus subitens, bem

como, a comprovagdo exigida como requisito minimo ao cargo pleiteado, e ainda:
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a) Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, exceto quando se tratar de
responsavel técnico;

b) Exercicio Profissional na qualidade de profissional autonomo, voluntério e/ou estagiario.

7.6.1. O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como, o tempo de servigo concomitante
em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para contagem de pontos.

7.7. Considera-se qualificagdo profissional todo curso avulso ou evento relacionado a fungdo pleiteada ou
a area de atuag@o, no qual o candidato tenha participado, durante ou ap6s a realizagdo do curso/escolaridade
exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

7.7.1. A qualificacdo profissional de que trata o item 7.4 alineas “b”, sera permitida e pontuada o certificado
de acordo com a carga horaria expressa no Anexo VII, “b”.

7.7.2. A qualificagdo profissional de que trata o item 7.4 alineas “b” devera ser comprovada por meio de
fotocopia dos certificados.

7.7.3. Para pontuagdo de Participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras,
Simposios ou equivalentes, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 120 (cento e
vinte) horas, em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de
declaragio de participagdo em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da entidade que organizou o
respectivo evento, data de realizagdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedi¢do do mesmo.

7.7.4. Cursos/Eventos feitos no exterior so terdo validade quando acompanhados de documento expedido
por tradutor juramentado.

7.7.5. Nio serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que ndo seja na
condi¢do de aluno/ouvinte/participante;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos.
7.8. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) tiver maior e melhor nivel de formagéao escolar comprovado;

b) apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos cinco anos, dentro da area a que
concorrer a vaga;

¢) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
considerando-se dia, més e ano de nascimento;

e) Sorteio em ato piblico, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do i
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8 - DOS RECURSOS

8.1. O recurso, quando necessario, devera ser dirigido a Comissdo Organizadora e Examinadora, em
formulario especifico (ANEXO V), entregando-o exclusivamente, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Mantena/MG, localizado na Avenida José Mol, n° 216 — 1° andar — Centro, Mantena/MG.

8.2. O prazo para interposi¢do ¢ de um dia a contar da publicagdo do Edital de homologagao das inscrigdes,
mediante a apresentag¢do das razdes que ampararem a sua irresignagao.

8.3. No prazo de até dois dias a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

8.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela propria Comissdo Organizadora e Examinadora, ndo sendo
admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela mesma. Sendo mantida a decisdo da Comissao

o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

8.5. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site:
http://www.mantena.mg.gov.br e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que

possuirem argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do
Processo Seletivo.

8.7. Durante o periodo de recurso a comissao ndo aceitara novos documentos, substitui¢do dos documentos
entregues no periodo de inscri¢@o e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento
de inscrigéo.

8.8. Nio sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

9 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. Apds a conclusio dos trabalhos de aferi¢do e de classificagdo dos candidatos, a Comissdo do Processo
Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatorios e classificagao dos
candidatos - para apreciagdo e homologagio pelo Prefeito Municipal de Mantena/MG, no prazo de 02 (dois)
dias.

9.2. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente de classifica¢do
considerando o total de pontos obtidos dos critérios de desempate (se houver).

9.3. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no quadro
de avisos da Sede da Prefeitura e no site http://www.mantena.mg.gov.br.

9.4. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo, mas apenas a expectativa da realizagdo do ato, condicionado a observancia das disposigodes
legais pertinentes, bem como, segundo a rigorosa ordem classificatéria e do prazo de va]idad/i", ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

9.5. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificaggo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final pelos meios ja mencionados neste Edital.
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10 - DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado justifica-se em virtude da auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcionais interesses pablico, do Municipio

de Mantena/MG e tera validade de 01 (um) ano a contar da homologagio do resultado final publicado do
presente processo seletivo.

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

11.1. Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e supervisionar a realiza¢do das inscrigdes;

II - realizar a analise dos titulos e recursos;

HI - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do Processo Seletivo Simplificado;
V - adotar as providéncias quanto a homologacio e publica¢do do resultado final.

11.2. Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o caso, os recursos dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

12 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. A convocagdo para a contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, na propor¢do do surgimento de
vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as necessidades
das Secretarias Municipais, devendo ser documentada.

12.2. O candidato sera convocado por 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos da Prefeitura Municipal de
Mantena/MG (http://www.mantena.mg.gov.br), para realizagdo de exames médicos admissionais e
complementares, e determinando dia, horario e local, de forma a viabilizar a sua contratagdo, tendo o prazo
maximo de até 05 (cinco) dias para entregar a documentag@o e assumir a vaga.

12.3. Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de classificac@o, assinara
o termo de desisténcia, que implicara em abdica¢do do Processo Seletivo.

12.4. O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em abdica¢do do Processo Seletivo.
12.5. No ato da contratagdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos:
I - exame de sanidade fisica e mental, adequada ao exercicio da fungao:

a) No atestado, o médico devera esclarecer se o paciente tem condi¢des para o exercicio do cargo;
b) O candidato que ndo apresentar o respectivo atestado adequado ao exercicio do cargo, perdera o
direito a celebrag@o do contrato. /;

II - certiddao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (dispo ivel no enderego
eletronico: http://www.tse.jus.br);
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