PREFEITURA MUCIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
Avenida José Mol, n°216 - 1° andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

EDITAL N° 002/SMS/2021

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA COMPOR CADASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DE AGENTE,COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE ENDEMIAS, DO MUNICIPIO DE MANTENA/MG.

O MUNICIPIO DE MANTENA/MGQ, através da Secretaria Municipal de Saide, torna publica a
abertura das inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, visando a selecdio de
profissionais para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE
ENDEMIAS, para a COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA nos termos das disposicdes
constitucionais referentes ac assunto, em consondncia com a Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006,
e aiteragdes ulteriores, e legislagio municipal (em especial com a Lei Organica Municipal ¢ Lei
Complementar n® 064, de 17/12/2019) em conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.I. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo Especial
do Processo Seletivo N° 002/5MS/2021, composta por 05 (cinco) servidores, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n®. 508, de 23 de agosto de 2021.

1.2, Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicio da Repuiblica.

1.3. O Edital de Abertura, atos, decisdes e convocagdes inerentes ao presente Processo Seletivo
serdo publicados e disponibilizados integralmente no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Mantena-MG. nos seguintes locais: www.mantena.mg.gov.br ¢ Quadro de Avisos, na sede da
Prefeitura. na Avenida José Mol, n° 216 — 1° andar, e na Secretaria Municipal de Saude, n°® 128 -
Centro, nesta cidade. ¥ de_inteira obrigacio e responsabilidade do Candidato _acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.4, Compreende-se como Processo Seletivo: a inscrigiio; a prova objetiva; analise de titulo
(tempo de servico); a classificagiio e contratagfio para o exercicio das atribui¢des dos cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

1.5. Toda men¢do a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

i.6. As redes sociais ndo serdo utilizadas como canal oficial para esclarecimento de
dividas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacdes.

1.7. As atualiza¢des, publicagdes e divulgaciio de resultados serfio sempre disponibilizadas no
porial do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.8. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Puablico, em todas as suas  etapas,
ocorrerdo de  forma documentada (requertmento, impugnagéo, pedido de esclarecimento ou oficio).
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.. DO OBJETO:
2.1. O presente Processo Seletivo visa o Cadastro de Reservas para eventual contratacio de Agente
de Combate 4 Endemias ¢ Agente Comunitario de Satde, durante seu prazo de validade, de acordo
com a nzcessidade ¢ a conveniéneia do Municipio de Mantena.

3. DOS CARGOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA :

3.}. O quadro abaixo estabelece os cargos, requisitos minimos para a eventual contratacéo, a carga
hordria semanal e o vencimento de cada cargo.

1 CARGO i NUMERG | REQUISITOS MINIMOS CARGA | VENCIMENTO
: BE HORARIA RS
b VAGAS SEMANAL
| a} Ensino Médio 40
| ! completo: Sendo:
| b) Residir na micro area | L 30 (trinta)
| geografica por onde | horas semanais, |
: concorrerd a vaga, ;| para atividades |
5 i desde a data da| extermnas de
: publicagio do Edital | visitacio
do Processo Seletivo; | domiciliar,
¢) Ter concluido, com | execugio de
' AGENTE aproveitamento, agdes de campo,
| COMUNITARIO CR curso de formagdo | coleta de dados, 1.550,00
DE SAUDE | inicial, com carga | orientagdo &
hordria minima de 40 | mobilizagde da | Reajustado |
! ! horas. comunidade, | conforme a Lei |
| entre outras; F Federain® |
i 1. 10 (dez) ; 13.708/2018
i horas semanais,
5 | para  atividades
! ‘ | de planejamenio j
] | 5 e avaliagio de | !
! agdes. ‘
| detathamento das
, i atividades, i
, ! registro de dados |
‘ j e formagdo e
| | aprimoramento {
| [ técnico. |
! ! a) Ensino Médio 44 !
| ! completo; Sendo: _
AGENTE BE | b) Ter concluido, com |I. 30 (trinta) horasg
COMBATE AS | CR aproveitamento, semanais, para | 1.550,00

ENDEMIAS

curso de formagdo |
inicial, com carga |

atividades
externas de
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Estado de Minas Gerais
Avenida José Mol, n°216 - 1° andar - Centro - Mantena - MG - CEP 35290-000

: ! hordria minima de 40 |  visitagdo Reajustado |
horas. domiciliar, conforme 2 Lei
“ E execugiio  de Federal n°

; aches de | 13.708/2018

i campo, coleta

' de dados,

| orientacioc o
1‘ mobilizagio da

comunidade, ;
entre outras,
I 10 (dez)
horas semanais,
E para atividades
: de
planejamento ¢
avaliagio  de

: |

| |

1 i

‘ | agles, i
| | detalhamento

i | das atividades.

\ i registro de

1 i | dados e

E | i formagcio e

; i aprimoramento

i ! ! téenico. i

*CR: Cadastro Reserva
3.2, A contratagfo serd realizada conforme a conveniéncia e limites orcamentarios, financeiros e
fiscats do Poder Executive Municipal, de forma gradativa, observado o numero de vagas
disponiveis.

3.3. Sobre o valoer total da remuneracio incidirfio os descontos fiscais ¢ previdenciarios.

3.4. DAS ATRIBUICOES:

3.4.1. Agente de Combate as Endemias:

O Agente de Combate 4s Endemias tem como  atribuigdio o  exercicio de atividades de
vigilancia, prevengio e controle de doengas e promocédo da satide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, e sob supervisio do gestor de cada ente federado.

S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias:
i - Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e
2o controle de doencas ¢ agravos a saude;

1l - Realizaciio de agdes de prevencio e controle de doencgas e agravos a satide, em intera¢io com ©
Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencéio basica; §
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li - Identificacdo de casos suspeitosde doencase agravosa saude e encaminhamento,
quando indicado. para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicaciio do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulga¢fio de informagSes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgio individuais e coletivas:

YV - Realizaclio de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doengas:

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdc de
estratégias de prevengéo e controle de doengas:

VII - execuglio de agdes de prevencdio e controle de doengas, com a utilizaglio de medidas de
controle guimico ¢ biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VI - Execucdo de agles de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doengas:

IX - Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS: ‘

X - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
ienham importéncia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e ouiras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

S&o ainda atividades inerentes ao Agente de Combate as Endemias as definidas nos § 2°, § 3° do art.
3% da Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alterages.

3.4.2. Agente Comunitario de Saide:

O Agente Comunitério de Saiude tem como atribuigéio o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas ¢ de promogfio da saude. a partir dos referenciais da Educag@o Popular em Sauide.
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, que normatizam a saide preventiva e a atencfio basica
em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de
informacdc, de saide, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal.

S3o ainda atividades inerentes ao Agente Comunitario de Saude as definidasnos §2°, §3° §4%¢
§5° do art. 3°da Lei Federal n®. 11.350/2006, ¢ suas alteragdes.
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3.43.1DAS ATRIBUICOES EM CONJUNTO:

Caberd aos Agentes Comunitarios de Sande e Agentes de Combate as Endemias realizarem
attvidades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular
em Salde. deniro de sua area geogréfica de atuagio, especialmente nas seguintes situacdes:

I - Na orientacfio da comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores. de medidas de protegfio individual e coletiva e de outras acdes
de promocdio de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial ¢ agravas causados por animais pegonhentos;

I - No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilincia em
sande., de torma articulada com as equipes de sadde da familia;

HI - Na identificagdo ¢ no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
siiuacoes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importéncia epidemiologica;

IV - Na realizacio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissio de doencas
infecciosas e a outros agravoes,

3.5, DA CARGA HORARIA:

(3 Agente de Combate as Endemias e o Agente Comunitério de Satde deverdio cumprir jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, podendo, excepcionalmente, serem
convocados para jornada de trabalho de campo e campanhas em fins de semana ¢ feriados
quando necessdrio, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de
rabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Sadde, podendo ser advertido por escrito o
contratado que ndo se adequar a mesma.

3.6. DO VINCULO EMPREGATICIO:

3.6.1. O vinculo administrativo de trabalho entre a Administracdo Publica e ¢ candidato aprovado
reger-se-4 pelas normas do Ministério da Salde, pela Lei Federal n®. 11.350/2006 e suas alteragdes,
ao regime juridico seré o estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabatho — CLT, salvo se ¢
municipio editar lei que disvonha de maneira diversa; a natureza do contrato serd o juridico
administrativo.

3.6.2. A filiagdio previdenciaria aplicado s contratagdes € o Regime Geral de Previdéncia.

3.7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

L

.7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio faculiadas
elo Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas alteragdes, € assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a categoria definida pelo art. 4° do
referido dispositivo legal, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as
atribui¢des da fungfo.

NGt
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tstado de Minas Gerais
Avenida José Mol, n°216 - 1° andar - Centro - Mantena - MG - CEP 35290-000

3.7.2. Sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos neste edital, o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigfo, sua comprovag¢io da condigiio de deficiéncia nos termos do disposto
no § 1°do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

3.7.3. A inobservancia do disposto no subitem 3.7.2 acarretara a perda do direito ao pleite da vaga
reservada, conforme previsdo do item 3.7.4 deste edital, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificagfio na lista geral de resuliado do processo seletivo.

2.7.4. A Pessoa com Deficiéncia seré reservado, pelo menos, 5% {(cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Processe Seletivo. desde que haja
candidatos aprovados nesta condigfio, de acordo com a microrregifio selecionada pelo candidato
durante a inscri¢do e com a crdem de classificagio da microrregiiio.

3.7.3. Os candidatos com deficiéncia que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
aprovados e classificados. quando convocados para contratagdio, além do previsto no item 3.7.2
poderd ser avaliado por junta médica oficial do municipio quanto a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades do emprego ptblico para o qual foi aprovado.

3.7.6. As deficiéncias do candidato, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo escolhido de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate 4 Endemias (ACE).

3.7.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

3.7.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, poderio ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese
de ndo haver inscrigdo ou aprovacgio de candidatos com deficiéncia neste processo seletivo,
observada a ordem classificatoria por area geografica.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que Dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019, bem como o Decreto Estadual n® 48.205, de i5 de
junho de 2021 e o Decreto Municipal n° 118, de 14 de julho de 2021, que prorrogou o estado de
calamidade publica decorrente dessa pandemia, no d&mbito de todo o territério do Estado de Minas
{erais, prevalecendo as medidas sanitarias e administrativas para prevencao, controle e contencéo
de riscos, danos e agravos a satde publica, todo o trAmite referente ao presente Edital serd realizado
de forma a respeitar todas as normas ¢ medidas sanitarias no intuito de evitar aglomeracdo de

pessoas.

4.2. As inscrigBes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas entre os dias 26 de agosto a
(03 de setembro de 2021, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Secretaria
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Estado de Minas Gerais
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Municipal de Saude, localizada na Avenida José Mol, 128, Centro, nesta cidade de Mantena/MG,
obedecendo o calenddrio de horério e funcionamento da Prefeitura Municipal de Mantena.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagfio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. 50 sera permitida uma inscri¢do por candidato.

4.5. As inscri¢des serdo requeridas em Ficha de Inscrigdo propria, constante do ANEXO I, deste
Edital, que devera ser impressa e preenchida pelo candidato com letra legivel, nao podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissio de dados solicitados.

4.6. G preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incomplete, ilegivel ou incorreta, implicara a
eliminacfo do candidato do Processo Seletivo.

4.7. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteragfo.

4.8. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida inscrigio
por procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo mandato procuratorio, coro firma do
outorgante devidamente reconhecida per Tabelidio, acompanhado de copia de documento oficial
de identidade do procurador,

4.9. Nio serdio aceltas inscrigdes e/ ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido no item
4.2 deste edital.

4.10. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigo para todos os cargos.

4.11. S8o requisitos para inscricdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagfo;

¢) Nio ter sido demitido a bem do Servigo Puablico por infracdes disciplinares nos tltimos 5 anos;
d) ter aptiddo fisica e mental;

¢) possulr a habilitacio minima para o cargo a que concorre;

£} ndo ter qualquer restri¢fio de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos;

g) residir na localidade de atuagfio das atribuigdes, no caso de candidato para o cargo de ACS;

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i} estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

4.12. Documentos a serem entregues no ato da inscrigio:
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2} Ficha de inscrigdo - ANEXO |, devidamente preenchidos pelo candidato - que devera apresentar
fora do envelope;

o) conta do CPF:

¢ copia do documento de [dentidade;

dy copia do comprovante nominal de residéncia de que o candidato reside na area de abrangéncia,
no caso de candidato inscrito para o cargo de ACS, desde a data da publicacio do edital do processo

seletivo, podendo ser: conta de dgua, luz, telefone, boleto bancaric ou contrato de aluguel; (vide
.‘x'..m 6.3 }

¢) diploma de escotaridade.
f) Certificado do curso de formagfo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

3. DA INSCRICAQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1, De acordo com o itern 3.7 deste edital, os candidatos a essas vagas deverdo, no ato da
inscriggo, declarar  essa condigdo e especificar sua deficiéncia, apresentando a seguinte
documentacdo:

a} taudo médico, original, de preferéncia de 6rgéo publico oficial, expedido no prazo médximo de 03
(trés) meses anteriores a data limite para o término das inscri¢des, que ateste a espécie € 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio
internacional de Doeng¢a - CID, bem como a proviave! causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova;

b} requerimento (Anexo VII) com a especificagio da necessidade especial do candidato e ou
condigée diferenciada para realizagio da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo ¢ nfo serd
devolvido.

3.3 O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas "a" e "b" do item 3.1,
durante o periodo de inscrigfo, acarretard o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, consequentemente:

ay o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;
b} ndo haverd preparacdio de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigéo.

5.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, local e horario das avaliagdes
e critérios de aprovacio.

5.5. Caso o candidato necessite de condigbes especiais para a realizacfio da Prova Objetiva,
devera informar esta condicéo na ficha de inscri¢8o, para que a Comissdo Especial do Processo
Seletivo possa analisar e/ ou atender & solicitagfo.
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5.6, O candidato que ndo declarar nc ato da inscri¢Bo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classifica¢do geral.

5.7. O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Mantena, ou entidade por ela credenciada.

5.8. No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar iaudo
médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificaco Internacional de Doenga - CID ¢ indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

5.8.1. A qualificagfo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
s critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999;

1 5.8.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
| ingrentes a funcfio a qgual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribui¢es da fun¢o
constante deste Edital.

5.9. O candidato gue, apds a pericia médica, nfo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na
lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

5.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungao
seré desclassificado e excluido do certame.

5.11. Da deciséo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis
do seu recebimento, enderecado 4 Comisséo Especial do Processo Seletivo.

5.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacfio no certame ou por deciséio da Pericia Médica, depois  de
transcorridos oS prazos recursais, serfo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagéo.

- 5.13. Apés a contratagdio, o candidato néo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
3 de vaga no certame para justificar a concessfio de licenca ou aposentadoria por invalidez.

6. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

5.1. O candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida José Mol,
n°. 128, centro, nesta cidade, do_dia 26 de agosto a 03 de setembro de 2021, nos horarios
compreendidos de 08:00 as 11:00 horas ¢ das 13:00 as 16:00 horas, obedecendo o calendério de
horaric e funcionamenio da Prefeitura Municipal de Mantena, e apresentar copia dos documentos
relacionados no item 4.11, em um envelope lacrado, devendo constar a identificagdo do candidato,
na seguinte forma:
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PROCESSO SELETIVG SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2021
NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

CARGO PRETENDIDO:

6.2. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.mantena.mg.gov.br;

b} localizar, no site, o "link"™ correiato a este processo seletivo;

¢ ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher. total e corretamente, a ficha de inscrigéo (Anexo I):

) optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme neste Edital;

£} reunir os documentos exigidos no item 4.11 deste edital em envelope lacrado e entregar &

Comissdo do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Satde, no enderego e horério definidos
no item 6.1 deste Edital.

. 6.3. O candidato para o cargo de ACS devera optar, no ato da inscri¢do, por uma das Micro Areas
definidas no ANEXO 1lI, onde exercera as fungles inerentes ao cargo pretendido. Nio serd
admitida ao candidato a alteragfo de micro area apds efetivagéio da inscrigdo.

6.4. Caso o candidato para o cargo de ACS nfo possua comprovante de residéncia nominal,
devera apresentar uma Declarag@o firmada em cartorio, de que reside na drea de abrangéncia
da vaga pretendida, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo, conforme modelo

do ANEXO I
6.5. A confirmagfo da é4rea de abrangéncia que o enderego pertence, sera verificada pela
Comisséo Especial do Processo Seletivo.

6.6. O comprovante de inscricdo serd entregue ao candidato no ato da inscri¢do, sendo de
; responsabilidade exclusiva do mesmo a guarda desse documento.

2 ! 6.7. A entrega dos documentos para a inscrigio € de inteira responsabilidade do candidato. O
a candidato que n#o entregar a documentacdo solicitada terd sua inscrigdo indeferida.

6.8. A falha, omisséo ou incorreciio nas informacbes constantes na Ficha de Inscri¢lio, sera
considerada falta grave e tornara nula a inscri¢éo em qualquer fase do processo seletivo.

6.9. A relagiio dos candidatos inscritos serd publicada na data de 08 de setembro de 2021, conforme \
estabelecido no item 1.3 deste Edital.
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7. DA SELECAO:

7.1. A selecdo para as contratagdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de
identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas pela Estratégia Saide da Familia - ESF, e contar4 com 03 (trés) fases:

¥ Andlise da documentacéo apresentada;
¥ Prova Obietiva de multipla escolha com 30 (trinta) questdes e
v" Analise de Titulos de tempo de servico.

7.2. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO APRESENTADA PARA INSCRICAO -
(PRIMEIRA ETAPA):

bl

7.2.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdio Especial do Processo Seletivo -
SMS/2021  analisard toda a documentacdo apresentada pelo candidato. e publicaré o edital
contendo a relacdo nominal des candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, ap6s a publicacdo do edital de homologacio.
mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a sua irresignagio.

7.2.3. No prazo de 01 (um) dia util, ap6s o prazo estabelecido para o recurso. a Comisséo Especial.
apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscri¢des homologadas.

7.3. DA PROVA OBJETIVA: (SEGUNDA ETAPA)

7.3.1. A prova objetiva envolve matéria ligada a funco a ser desempenhada e/ ou relacionada ao
servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida
para O seu exercicio.

7.3.2. A prova objetiva sera realizada na data de 19 de setembro de 2021, tem carater classificatorio
e consistird na resolucdo de 30 (trinta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada,
onde apenas uma op¢do serd considerada verdadeira, elaboradas com base nos contetdos
constantes no ANEXO IV deste Edital.

7.3.3. Cada questdo terd valor de 3.0 (trés) pontos, totalizando 90 (noventa) pontos.
7.3.4. Passaré a etapa seguinte o candidato que tiver realizado a etapa de prova.

7.3.5. Todos os candidatos devidamente inscritos realizardo a Prova Objetiva, sendo considerado
aprovado aquele que atingir. no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos.

7.3.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do referido cartéo
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seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital.

7.3.7. Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta.

7.3.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartio-resposta. Serfio consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcaco ndo
preenchido integralmente.

739, A prova objetiva terd duragio de 2h00min,e serd realizada exclusivamente
ne local previamente definido, ndio havendo sob qualquer pretexto, segunda chamada.

7.3.10. Na data de 13 de setembro de 2021, serd publicado o horério e o(s) local(is) onde serfio
aplicadas as provas.

73.11. O candidato deverd comparecer ao local acima especificado para realizacio da
prova com antecedéncia minima de 30min (trinta minutos), munido de documento oficial de
identidade com foto, comprovante de inscrigfio, caneta esferografica de cor azul ou preta,
fabricada em material transparente.

7.3.12. S&o considerados documentos oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, peias Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos 6rgfios Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteirva de  Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CRM, CRP. etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéio
{CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgfio publico que por Lei Federal valem como
identidade.

7.3.13. N#o serd wpermitida a prestagio de prova em data, local e hordrio diferentes do
estabelecido, seja quai for o motivo alegado.

7.3.14. Durante a realizacfic das provas, nfo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagfo de
sua prova:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;,

il - Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

ill - Utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do (bip, telefone celular,
relogios, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

IV - Ausentar-se do recinto, a nfo ser momentaneamente em casos especiais € na companhia do
fiscal;

V - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos:

V1 - Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes.
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7.3.15. Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
a0 Processo Seletivo, no local onde forem aplicadas as provas.

7.3.15.1. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagio
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga,

7.3.15.2. O tempo despendido com a amamentac8o serd revertido em favor da candidata para a
realizacdo da prova, limitado ao maximo de 30 (trinta) minutos.

7.3.15.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nio realizara as provas.

7.3.16. O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da sala, asua folha/cartdo de
respostas, e somente poderd retirar-se da sala  30min. (trinta) minutos apés o inicio da realizacéo
da prova.

7.3.17. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagiio da prova levando o caderno de
prova nos tltimos 30min (trinta minutos) anteriores ao horario determinado para o término da prova.

7.3.18. Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga, bem como o
cartdo-resposta.

7.3.19. Ao final da prova, os 03 (trés) Oltimos candidatos deverio permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sva prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacfio, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de uma s6 vez.

7.4. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA:
7.4.1. O gabarito oficial sera divulgado 01 (um) dia ap6s a realizagio da prova.

7.4.2. O resultade da classifica¢dio serd divulgado na data de 23 de setembro de 2021, a partir das
08h00min.

7.4.3. Cabera recurso, em Unica e Gltima instincia, a Comissdo Especial do Processo Seletivo -
SMS/2021, interposto contra o gabarito oficial da prova objetiva, bem como da classificacio
provisdna, 01 (um) dia util apés publicacdo da classificac@io, que sera analisado no prazo maximo
de 01 (um) dia utii,

7.4.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou
ndo fundamentados, e os que n#o contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.4.5. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,

porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os,
pontos na corre¢do inicial.
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7.4.6. Posteriormente 2o resultado final da prova objetiva este sera divulgado conforme item 1.3,
deste edital.

7.4.7 Serdo classificados para a terceira etapa (titulos de tempo de servigo) os primeiros 30 {trinta)
candidatos aprovados para o cargo de ACE e ACS, de acordo com a 4rea de abrangéncia.

~1

5. DOS TITULOS -TEMPO DE SERVICO (TERCEIRA ETAPA):

-

7.5.1. O tempo de servigo prestado no setor publico Federal, Estadual, Distrito Federal e Municipal
acorrerd mediante apresentacdo de originais e copias de declaraciio com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro
documento oficial que comprove o tempo de servigo. Caso conste no documento utilizado para a
comprova¢do do tempo de servico, fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das
: exigidas, o candidato devera providenciar, com o contratante, uma declaracfio complementar, com
| carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de pessoal, na qual fique
] comprovada a fungdo do cargo pretendido ou fungfo equivalente aquelas descritas no item 3.4
{Agente Comunitdrio de Satde ou Agente de Combate as Endemias). '

7.52. A documentagio que comprova o tempo de servigo devera ser apresentada
juntamente com ¢ Anexo V deste edital, devidamente preenchido, no dia 28 de setembro de 2021,

apos resultado da classificagdo da prova objetiva e analise dos recursos.

7.5.3. A prova de titulos por tempo de servigo destinada, deverd seguir as seguintes regras

abaixo:
TITULOS POR TEMPO DE SERVICO
PONTOS PELO PONTOS
T ;
F1PO DO TITULO TITULO MAXIMOS
| Comprovagio de tempo de servige prestado exclusivamente 01 10
| no cargo pretendido, limitando-se a2 10 pontos.

7.5.3.1. Na contagem do tempo de servigo prestado na fungo ou cargo pretendido sera
atribuido (1 (um) ponto para cada 06 (seis) meses trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos.

7.53.2. Somente serio aceitas os comprovantes de tempo de servigo de que constem todos 0s
dados necessarios a sua devida avaliacdo.

7.5.3.3. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da
comprovacio.

7.5.4. A comprovaco dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social - CTPS: ¢opia das paginas da foto e da qualificacéo
civil do empregado e do (s) contrato (s) de trabatho, para tempo de servigo prestado em regime \
celetista;
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b) Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié  Histérico- funcional: copia
de documento oficial emitido pelo 6rgdo contratante, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo
do responsavel pelo setor de pessoal.

7.3.5. Caso no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servico conste fungdo ou cargo
com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato deverd comprovar que as
atribuigdes sfo as mesmas do cargo pretendido.

7.5.7. O tempo de servigo em cstagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado
ou como bolsistanfdo serdaceitc e ndo devera ser informado.

7.5.8. Na data de 30 de setembro de 2021 sera publicado, em conformidade com o item 1.3 deste
edital, a lista dos classificados.

7.5.8.1. O prazo de recurso sera de 01 (um) dia Gtil apés a publicacfio da lista de classificados,
cabendo a Comisséo analisar e responder em 01 (um) dia util.

7.6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.6.1.A classificagdo sera feita com estrita observincia, em ordem decrescente da nota final de cada
candidato considerado aprovado, observado o niimero de vagas.

7.6.2. Os candidatos classificados serfic convocados por Edital de Convocagio que serd publicado
conforme previsdo no item 1.3 deste edital.

7.6.3.Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

o) persistindo o empate, a maior nota obtida na prova objetiva nas quesides de Lingua Portuguesa.

7.6.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds andlise dos recursos e antes da
publicagio da lista final dos aprovados em cada fase do Processo Seletivo.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
8.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contrata¢io, aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacSes eleitorais;

¢) estar guite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo:

g) ser aprovado neste Processo Seletivo;

h) ter concluido o ensino médio;
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1) residir na drea de abrangéncia da Unidade de Saude em que ird atuar, desde a data da publicago
deste editai.

J) cumprir as determinagdes deste Edital.

8.2. N&o sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisttos exigidos para a contratacdo, estabelecidos neste Edital.

8.3. DA CONVOCACAO:

8.3.1. O candidaio convocado que nfio comparecer no prazo estabelecido no  Edital de
Convocagio para  a contratacdio serd considerada como desistente, sendo convocados os demais
classificados, observando-se sempre a ordem de classificacfio.

8.3.2. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de
uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

§.3.3. Néo serfo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaragfio falsa, inexata para fins de contratagfio € nfio possuir os requisitos minimos exigidos no
Idital, na data de convocacéo da apresentagfo da documentaciio.

8.3.4. Em hipdtese alguma a Secretaria Municipal de Sande/Setor de Recursos Humanos, se
responsabilizard em convocar candidatos via telefone, fax, endereco eletrénico ou qualquer outro
meio que nfo seja através de Edital de Convocagdo publicado pelo site oficial:
www.mantena.mg.gov.br ¢ Quadro de Avisos, na sede da Prefeitura, na Avenida José Mol. n° 216
— 1? andar, e na Secretaria Municipal de Saide. n® 128 - Centro, nesta cidade, ficando o candidato
responsavel por acompanhar as publicagdes oficiais.

8.3.5. Os documentos listados no Anexo VIII, deverfio ser entregues na ocasio da convocagio dos
aprovados junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde, fotocoplas
simples acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia do Setor

83.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mantena/MG podera solicitar outros
documentos complementares.

8.3.7. A falta de aptidéo fisica e/ou mental para o exercicio da fun¢io, em Contrato, constatada ao
tempo da convocagdo, implica na eliminagio do candidato do processo seletivo, conforme o caso.

8.4. DO CONTRATO DE TRABALHO:
8.4.1. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo sera de acordo com a necessidade e
interesse publico, por prazo indeterminado, podendo ser prorrogado mediante justificativa da

autoridade competente por iguai periodo.

8.4.2. A frequéncia serd computada através do controle de ponto controlado pela Secretaria
Municipal de Satide/Recursos Humanos.
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8.4.3. A Secreiaria Municipal de Sadde, juntamente com o seu Setor de Recursos Humanos, fara
avaliagbes periddicas de desempenho dos contratados, nas quais serdo avaliados quesitos como:
aptidio, assiduidade, pontualidade e demais requisitos inerentes ao carge, nio sendo o
resultado cumulativo no periodo de duragéiio do contrato.

8.4.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em avaliagfio
adequada, acarretara na rescisfio do contrato de trabalho celebrado, assim como na ocorréncia de
uma das seguintes hipéteses previstas no Art. 10 da Lei Federal n® 11.350/2006.

8.4.5. Cabera & Secretaria Municipal de Satide, juntamente com o seu Setor de Recursos Humanos,
a responsapilidade de comunicar ao contratado a hipdtese de rescisfo anterior ao prazo de vigéneia
estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em ocasido
que se coniigure motivo de rescisdo por justa causa.

8.4.6. Ao funcionério contratado caberd:
a}) Responsabilidade de comunicar 4 Secretaria Municipal de Sainde/Recursos Humanos, sua
solicitac@o de rescisfo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de protocolo junto & Prefeitura Municipal
de Mantena.

b} A apresentacio do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) no Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saiude e a assinatura da rescisfio contratual, sendo
imprescindive! para fins de recebimento da resciséio coniratual.

¢} Para efeito de remuneracgdo serfo observados os vencimentos Reajustados conforme a Lei
Federal n® 13.708/2018 ¢ a Lei Municipal n° 1.859/2019 e a incidéncia dos descontos fiscais e
previdencidrios sobre o valor total da remuneragio.

d) Os candidatos contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres ¢ proibigbes para os demais
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG.

% - DA ADVERTENCIA:

9.1. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectado alguma inverdade
no cumprimento dos requisitos estabelecidos para ainscrigdo e/ ou contratacdo o candidato
sera automaticamente desligado ou eliminado do processo seletivo.

10 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS:

i0.1. Serdo admitidos pedidos de esclarecimento, impugnacdes e recursos, na forma seguinte:

[

]

I - Recurso guanto a formula¢do das questdes e do Gabarito;
iH - Recurso da classificagio (publicagfio do Resultado Provisorio).

10.2. © pedido de esclarecimento e a impugnagcéio a este Edital poderfo ser efetuados por qualquer
cidaddic no prazo de 03 (wrés) dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante
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requerimento dirigido a ComissZo Especial do Processo Seletivo - SMS/2021, protocolizado na
Sede da Secretaria Municipal de Saude, no horario de 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 h.

10.3. Os recursos deverdo conter o nome do candidato, numero de inscri¢ic, endereco completo
para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacfo, e serdo impetrados no prazo de
02 (dois) dias teis, contados a partir da publicagiio do resultado da etapa respectiva, ¢ serd
dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo - SMS/2021, protocolizado na sede da
Secretaria Municipal de Saude, no horario de 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 h. que decidira
sobre estes no prazo de 01 (um) dia wtil.

10.4. O candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em  seu pleito. Impugnacio ou Recurso
mconsistente ot intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos em face de formulagiio de questdes e/ ou do Gabarito Oficial resultar
em anulacdo de questdes da prova objetiva de Conhecimentos, a pontuagiio correspondente as
anulagdes serfio atribuidas a todos os candidatos.

10.6.  As justificativas das anulagdes de questdes e/ ou mudancas do Gabarito Oficial serdo
divulgadas conforme estabelecido no item 1.3 deste edital. De igual modo, serio publicadas as
justificativas que julgarem impertinentes ou desarrazoados, tais recursos.

10.7. Nio serfio aceites recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO:

i].1. Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagio
da homologacéo do resultado final, sendo facultado ao Prefeito Municipal a prorrogagio do mesmo
por até mais 02 (dois) anos.

11.2. No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisfo contratual, poderio ser

chamados para contratacfo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Na desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga serd preenchida pelo
candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de classificaco.

12.2. A aprovagio do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
contratagao.

12.3. O oprofissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho avaliado

pela sua chefia imediata, apés 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades e durante toda a vigéncia
do contrato, devendo obter no mimimo 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento. gt
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12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos. Editais e comunicados

referentes a este Edital que serdo publicados no Quadro de Aviso e site oficial da Prefeitura de
Mantena/MG.

12.5. Néo serdo dadas, por telefone e/ ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizac@o da prova objetiva.

12.6. A mudanca de residéncia do candidato da 4rea geogréfica de atuagdo implicara em dissolu¢do
do vinculo empregaticio, EXCETO nos casos previstos no §5° do art. 6° da Lei Federal n°.
11.3506/2006.

12.7. Nao sera fornecido gualquer documento comprobatério de aprovacio ou classificaciio do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.8. O presente Processo Seletivo tem caréater exclusivamente classificatorio.

12.9. O candidato aprovado deverd manter atualizado o seu endereco no Setor de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satde.

12.10. Respeitada a natureza da fun¢fo, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacéo
das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagiio pertinente.

12.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio Especial do Processo Seletivo
- SMS/2021.

Mantena/MG, 25 de agosto de 2021.

Prgfeito Municipal
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ANEXO i
FROCESSO SELETIVO N° 062/SMS/2921
FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE ACS

[CARGO
DADOSPESSGAXS: -~ 7
NOME BO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTG: I SEXG:( }JF (M
RGN | GRC. EXP: | UF: | CPF:
TYTULG DE ELEITOR: ZONA: SECAG:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO GQUAL?

ENDERECO: - . o o o T TR T
] RUA: L
| COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
' MUNICIPIG: HE
[ TEL{ ; i TEL: ()
E P EeTvi AL

; § B?CLARG estar cients ¢ de acordgo ¢om as normas do Edlta! do Processo Seletivo n° 002/2021, da
1 Prefeitura Municipal de Mantena/MG, por meio da Secretaria Municinal de Saide, DECLARO ainda,
! serers verdadeiras todas as informacdes srestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem come aceitc as decisdes
i gie possam ser tomadas pela Cornissdo Espeeial do Processo Seletive em ¢asos omissos e em situagio niao
| previstas, conforme ali estabelecido.

Mantena/MG, de de 2021.
Assinatura do Candidato cu Responsivel pela Assinatura do Resnonsavel peio Recebimento da
Insericdc fnscricio

: COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N° ¢02/2021 — SMS

NOME DO CANDIDATG:

| AREA N° MICROAREA N° INSCRICAO
1 : !
1 |
Mantena/MG, de de 2021,
i " assiaztura do Candidaie oa Responsdvel pela Assinatura dc Responsivel peloc Recebimento da
i inscricBo inscricdo
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO N° 002/SMS/2021
FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE ACE

| CARGO N° DE INSCRICAOQ

g DADOS PESSOAIS:

' NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: |/ SEXO0:( )F ()M
RG N° | ORG. EXP: | UF: CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

| CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO QUAL?

ENDERECO: S : e

| RUA: N°
| COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

. MUNICIPIO: UF
TEL: () | TEL: ( )

E-MAIL:

TERMO DE COMPROMISSO
DECLARO estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo n° 002/2021 da
Prefeitura Municipal de Mantena/MGC, por meio da Secretaria Municipal de Saiide, DECLARO ainda,
serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscriciio, bem como aceito as decisdes

. | gue possam ser tomadas pela Comissiio Especial do Processo Seletivo em casos omissos e em situacio nio
i | previstas, conforme ali estabelecido.

| Mantena/MG, ___ de de 2021.
Assinatura do Candidato ou Responséavel pela Assinatura do Responsdvel pelo Recebimento da
Insericic Inscricao

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N° 002/2021 — SMS

NOME DO CANDIDATO:

| 1 AREA N° INSCRICAQO
| i | B
i Mantena/MG. de de 2021.
Assinatura do Candidato ou Responsdvel pela Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da

Inscricdo Inscricdo
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu , brasileiro (a), Identidade n°

e CPF n° , declaro para os devidos fins, que

restdo na localidade de (nome do bairro, localidade, distrito) 4rea de abrangéncia da vaga de Agente
Comunitario de Satde, no enderego situado a Rua , n° , desde a

data de abertura o Edital N° 002/2021 — SMS, de 25 de agosto de 2021.

Por ser verdade, firmo o presente.

Mantena/MG, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

DELIMITACAO DA AREA DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LOCALIZACAO
{Urbana: central Local de Cargos | Vagas
Equipe de APS Distrito/ bairro e s funcionamento
ou periférica, da unidade
rural)
Bairros: Frei Cezar e Alvorada
S8o Silvano
_ . Cdrrego do Barra do Séo . .
01. ESF Frei Cezar de Domingos Avenida Frei ACS *CR
Mamenaﬁ Cérress Sio Domin Urbana/Rural Gaspar, 564 —
CNES: 6857884 g g0s Vila Nova.
Cérrego do Turvo
Cérrego do Turvinho
Corrego dos Coqueiros
02, ESF Limeira de Rua Minas
Mantena Distrito de Limeira Rural Gerais, s/n° - ACS *CR
CNES: 2200007 Limeira.
Bairro Nicolini
03, ESF josé Corrego dos Mol Rua  Olegdrio
Fernandes Filho Cérrego dos Ilheus Urbana/Rural Maciel, s/n® - ACS *CR
CNES: 2206234 i Cérrego dos Brum Nicolini. '
04. . ESF Santo ! Bairro Santo Antbnio e Rua Eugénia
Antdnio ! Cérrego Serra dos Coelhos Urbana/Rural Mol, 11 —| ACS *CR
CNES: 6427774 é Santo Antdnic.
| Rua  Adriano
05'_ ESF Barra do Distrito Santos, s/m® -| ACS *CR
Ariranha ! . Rural
CNES: 2200015 i Barra do Ariranha Rarra do
| ! Ariranha.
06. ESF Bela Vista | ‘ Fua - Juran
ONES: 3206242 i Bairro Bela Vista Urbana Sl.]‘v'a, s/n° - Bela | ACS *CR
Vista.
Bairro S3do Bernardo
Cérrego Vista Alegre
Corrego do Ipe
Cérrego Jacutinga
7. ESF S&o Bernardo . Cétrego do Elias Urbana/Rucal | Rua A,s/m°-Sd0 | ACS | *CR
CNES: 7214960 . Cérrego do Rochedo | Bernardo.
: Cérrego Sao Francisco i
Corrego Serra Branca i
| Cérrego Frio |
l Carrego Quero Deus |
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- . : ; i Praca Santos
Eiﬁﬁg ‘ Bairro Vila Nova E Urbana \ ngont, sn®- 1 ACS *CR
Vila Nova

r Bairro Treze de Junho

L Bairro Boa Esperanca

b9 ESF 13 de Junho Bairro Filadelfia Urbana/Rural Rua M,371

CNES: 7214960 Bairro Morada Nova Treze de Junho ACS *CR

E Bairre Vila Florindo

; Coérrego da Penha

. . Centro ]

I,IC[; éa?:‘é%gf P Bananal : Urbana/Rural ACS *CR

Esplanada

‘ Santos Prates | Rua Eugénia

11. ESF Santos Prates Centro Urbana Mol 14l ACS *CR

CNES: 0852279 Santo Anténio ’ . :

! : . Santo Ant6nio.

: : Vila Nova
i Nazareo “
; Santa Rita 4‘
| Cérrego Cabiuna
! Coérrego Boa Vista

Cérrego Boa Vista do Zuza Cérrego |

i2. ESF Lajinha | Corrego Lajinha Zona Rural Lajinha,s/n° | ACS *CR !

'CNES : 0852228 : Cérrego Arruda : o

5 Corrego Monte Belo | Zona Rural

! i

i i Cdrrego Cabeceira do Garfo

! ! Cérrego Santa Cruz

i ! Corrego Celestrino e

, l adjacentes

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

. VAGAS ZONA

*CR Urbana e Rural

*CR — Cadastro de Reserva
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’ ANEXO 1V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PARA O CARGO DE ACS

1) Guia pratico do Programa Saude da Familia, Ministério da Satde;
2) Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006;

3) Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006;

43 Nocoes de saude publica, epidemiologia e saneamento basico;

5) Agentes transmissores de doengas;

6) O trabalho do agente comunitario de satde, Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo 4
Saude, Departamento de Aten¢io a Satde;

7} Guia prético do agente comunitario de saide, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdio a
Sadde, Departamento de Atencdo Basica;

8) Doencas comuns na comunidade: transmissiveis ¢ ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes, hepatite, DST/ AIDS, gripes, resfriados, meningite, entre outras);

9} Conhecimento sobre Aedes aegypti e as doengas causadas por ele;

10) Gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez, amamentag#o e cuidados basicos ao recém-nascido:

11) Cuidados da crianga ¢ do idoso.

CONTEUDOQ PARA O CARGO DE ACE
1) Guia pratico do Programa Satide da Familia, Ministério da Satde;

2) Lein® 11.350, de 05 de outubro de 2006;

3} Emenda Constitucional r:°. 51, de 14 de fevereiro de 2006;

4) Nog¢des de satde publica, epidemiologia ¢ saneamento bésico,

5) Agentes transmissores de doengas;

6) Controle de vetores: procedimento de seguranga,

7y Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses: normas técnicas ¢ operacionais;

&) Programa Nacional de Controle da Dengue e Diretrizes Nacionais para Prevencio e Controle
de Epidemias de Dengue;

9) Manual de Vigilincia Epidemioldgica de Febre Amarela;

10} As endemias e conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele;

i1} Doengas: Leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, raiva, histoplasmose, esquistossomose;
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ANEXOV
MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

REGUERENTE:

CARGO ATUAL:

RG: CPF:

Requeiro a atribui¢io da pontuacéo de ( ) pontos, referentes ao tempo de efetivo servigo, para

fins de classificacdo no PROCESSO SELETIVO N° 002/2021 da Secretaria Municipal de Saude de

I Mantena/MG.

Nestes termos pego deferimento.

Mantena — MG, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAQO

Eu, , declaro para os devidos fins, que nfio exerco cargo,

emprego ou funcfio pliblica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), nem em
empresas privadas, nfio comprometendo, desta forma, minha contratagfio para o cargo de Agente
Comunitario de Saude ou Agente de Combate & Endemias do Municipio de Mantena/MG, bem
como disponho de horario compativel com a jornada de trabalho exigida para o exercicio do referido

cargo , ou sejam 8 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira.

Mantena — MG, de de 2021.

Assinatura do declarante
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ANEXO VI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PARA PESSCAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu. \ n°® de inscrico:

cargo pretendido de , solicito

condigdes especiais para o dia da prova, tendo a necessidade de (Qual e o motivo/justificativa)

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Mantena — M@, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
RELACAG DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES QUANDO CONVOCADOS

- Fotocopia de:

1. Carteira de Identidade;

b2

Titulo de eleitor e comiprovante de quitacio eleitoral;
Certiticado de Reservista, no caso de candidatos do sexo masculino;
Histdrico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Médio;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

A O

Comprovante de Residéncia no nome do candidato (conta recente de agua, luz ou telefone),
na falta deste apresentar uma declaragio do proprietario do imével, comprovando a
residéncia do candidato. Para os moradoresde zona rural, INCRA oudeclaracdo
assinada por dois moradores da comunidade comprovando residéncia na érea
pretendida.

7. Cartdo do PIS ou PASEP, se cadastrado;

8. 01 (uma) foto 3x4;

9. Certiddo de nascimento ou casamento ou com as respectivas averbagBes (se separado
judicialmente ou divorciado);

10. Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) menores de 14 (quatorze) anos, se houver,;

[l

H. Declaragdo de que nflo acumula cargo publico ¢ de que tem disponibilidade para o
cumprimento da jornada de trabalho constante no item 4 do Edital, conforme modelo
ANEXO V1 do Edital;

12. Atestado de satide ocupacional, emitido por Médico do Trabalho;

13. Declaragédo de que ndo possui antecedentes criminais.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 002/SMS/2021

|

PERIODO DE INSCRICAQ 26/08/2021 a 03/09/2021
RELACAG DE CANDIDATOS INSCRITOS 08/09/2021 .
PRAZO PARA  INTERPOSICAO DE RECURSO 09/09/2021
(CANDIDATOS INSCRITOS)
PRAZO PARA RESPOSTA 10/09/2021
PUBLICACAG DO LOCAL E HORARIO DA PROVA 13/09/2021
OBJETIVA
DATA DA PROVA OBJETIVA 19/09/2021
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL 20/09/2021

| RESULTADO DA CLASSIFICACAC DA PROVA OBJETIVA 23/09/2021

| PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (PROVA | 24/09/2021

| OBJETIVA)
PRAZ0O PARA RESPOSTA E 27/09/2021
PRAZGC PARA ENTREGA DE TITULOS (TEMPO DE i 28/09/2021

| SERVICO) |
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO (ETAPA 3) 30/09/2021
PRAZO PARA RECURSO 01/10/2021

' PRAZO PARA RESPOSTA 04/10/20Z1
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 05/10/2021
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