PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020
(Atualizado pela Rerratificagdo n° 01, de 16/11/2021)

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO MANTENA, JOAO
RUFINO SOBRINHO, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece normas para a realizagcdo de
Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, em consonancia com as
disposi¢cbes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal ; Lei n°
684, de 18/12/1992, e alteragbes ulteriores, que
dispdbe sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Mantena ; Lei
Complementar n° 062 , de 19/09/2019, que
dispdbe sobre o Plano de Carreira dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Mantena
e Lei Complementar n°® 065 , de 17/12/2019, que
dispde sobre a Reestruturacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educacao Béasica do Municipio de Mantena ),
conforme dispbe este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 068/2019 - MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019 — ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 143/2019 —
CONTRATO N° 143/2019.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
estd sediada a Rua José Mol, n° 216, 1°
andar, Centro, CEP 35290-000, Mantena,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°

18.504.167/0001-55 — Telefone: (33) 3241-
4530 — Horario de expediente, exceto aos
sabados, domingos e feriados: 8h as 11h e
13h as 17h.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissdo
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 719 de 24/09/2019.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacdes, e do ato de homologacdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA, no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e no Jornal de grande
circulacéo da regido/municipio — “Diario do Rio
Doce”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuracéo;
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e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIII - Cronograma do Concurso
Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 684, de
18/12/1992, e alteracdes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Mantena)

Regime Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia Social (Regime de Previdéncia
Social do Municipio de Mantena , criado pela
Lei n° 684, de 18/12/1992, reestruturado pela
Lei n°® 1.589, de 05/12/2012, e alteragbes
ulteriores, e gerenciado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mantena , denominado IMP,
Autarquia Municipal criada pela Lei n°® 916, de
10/06/1998).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

2.

Os cargos, vencimento, n°® de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscricao e
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario
de realizacdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Emprego
Publico.

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

h) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcgbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 ,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (ressalvados os casos que permitam
a acumulacdo dos proventos com a
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remuneracdo de cargos, empregos,
funcbes, cargos eletivos e cargos em
comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Emprego
Publico, apurada por profissional ou junta
médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo
de limitacBes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, poderd requerer a
isencédo do pagamento da taxa de inscricao.

2. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricio  deverd ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagBes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condigfes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condi¢ao.

3.1 Para comprovar a situagcdo prevista no
subitem 3-1, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de  Cadastramento  no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta
cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situacdo prevista no
subitem 3-Il, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as péaginas de
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3.3 Para comprovar

6.

identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gue esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutério.

a situagdo prevista no
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Ill deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIiI
deste Edital).

O envelope deverd ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE MANTENA - Pedido de Isencéo do

Pagamento da Taxa de Inscricdo — N° de Inscrigdo -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

10.

11.

12.

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) né&o informar, quando for o caso, o0 Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual

estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacéao exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas néo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
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13.

14.

15.

16.

inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia ap6s o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricio até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIII deste Edital).

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), observado o horéario de atendimento e
das transacdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou

feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério ser4 emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricgdo via Internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas néo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administragcdo Pdblica a instauracao de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
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9. Para

nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberéo
reclamacfes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a darea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrdbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Historico
de Inscricbes ”; Selecionar “Mais
Informacbes ” na coluna “Situacdo de
Pagamento ” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

¢) Clicar na opcéao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO™.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horéario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA e também no endereco eletrbnico
wWww.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A

inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
ndimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e "SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), sem o qual néo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
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de ser eliminado do presente concurso
publico.

[ VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap0s o término das inscrigdes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” doitem VIlI-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicag&o do ato respectivo.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA , no
horario de expediente, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA, dentro de um
envelope lacrado, com a identificacdo acima,
através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR ou por meio eletrénico,
mediante e-mail para
contato@mantena.mg.gov.br (averiguando-se
sua tempestividade pela data da
postagem/envio).

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis

seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA - Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo podera ser encaminhado também via

1. O Concurso Publico constard de provas

Objetiva de Mdltipla Escolha e de Titulos .

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e ter4 duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.
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1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

12

121

122

123

mdltipla escolha consta do ANEXO VI
deste Edital.

A Prova de Titulos, de carater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA,
ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA,
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
(Educacéo Infantil ou de 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental); PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA (6° ao 9° ano do
ensino fundamental); PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, e compreendera:

Maximo
itz a2 UX;:&?{O M\z{iili(r)r:o
Titulos
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo 01 (um) 02 (dois) | 02 (dois)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo pontos pontos
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO, com carga horaria
minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusédo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO A A
SENSU" (MESTRADO), realizado | 01 (um) | 03 (U8s) | 03 (trés)
AN . pontos pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO 05 05
SENSU” (DOUTORADO), realizado | 01 (um) (cinco) (cinco)
em instituicdo reconhecida pelo pontos pontos
MEC elou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO.
TOTAL 10 (dez)
pontos
Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente serdo
considerados agueles que  forem

compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deveréo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se

fizerem omitir.
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1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10 Serdo de

Os titulos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA, no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA - Prova
de Titulos — N° de inscricdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, postados, impreterivelmente, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a identificacdo acima, através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Ndo serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a

cursos , conforme modelo constante do
ANEXO VII deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada Certificado ou
declaracéo ou atestado informado. A cépia
apresentada nao serd devolvida em
hipétese alguma e ndo sera considerada,
para efeito de pontuacgdo, a copia que nao
esteja autenticada.

inteira responsabilidade do
candidato as informacBes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
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candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
gquando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste néo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéao.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacgdo de data e horéario
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIII deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informagdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO?",
localizada no endereco eletrdnico da empresa

10.

organizadora -
WwWw.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA”" cadastrados no momento
da inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIII deste Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacado), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacédo), original ou copia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréfica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigéo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hiptese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua excluséo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO .

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horério de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoéteses, o
tempo de atraso e o motivo que 0 gerou

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP farda a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gqual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizag&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
gquando, entdo, serdo encaminhados a Secéo
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcédo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragéo ou participagéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes ndao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos .

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

36.

37.

38.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horéario estabelecido;

¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacgéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;
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h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de
recebida.

respostas

i) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Matemaética, se houver;

k) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

[ XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudiltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de No¢des em Salde Publica, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informética, se houver;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

c) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

e) realizacéo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na
classificagdo);

pontuacdo e/ou

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo serd feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA , podendo assim o
candidato valer-se da consulta.
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10.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO V deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdao ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA, no horério de expediente, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA — Recurso Administrativo
— Ne° de Inscri¢éo - Nome completo do candidato -
Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA,
através da Comissdo Especial de Concurso
Pdblico, enviard os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacgao l6gica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisédo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer serd disponibilizado ao

candidato no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).

| XIIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
gue diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacgéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
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10.

percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico poderd ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA, em periodo e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA — Laudo Médico — Pessoa
com Deficiéncia - PcD — N° de Inscri¢éo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteracédo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, ap0s o
encerramento do periodo de inscri¢ao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informacdes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessdrias para ser considerado
vélido, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no momento da
inscricao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298 , de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 , de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o

exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
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17.

18.

19.

20.

contados da data de sua intimacao, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apbés tomar
conhecimento da situagao da
inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricbes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e na transcricdo das
respostas; Facilidade de acesso as salas de

realizacdo da prova e as demais instalacdes
de uso coletivo no local onde ser realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizacdo das provas.

O candidato devera enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cbpia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
sera considerado vélido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricoes.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENA, em periodo e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagdo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA — Laudo Médico —
Necessidades Especiais — N° de Inscri¢gdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacédo para a realizacado
das provas.

A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacéo ao candidato do CARTAO DE
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9. A candidata que

10. 0

CONVOCACAO, contendo informacéo sobre
local, data e horério de prova.

8. O candidato cujo pedido de atendimento

especial for indeferido poderd interpor recurso
nos termos do item Xl deste Edital.

tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XV deste Edital.

candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulério de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apbés tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricéo.

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE |

1. A

candidata lactante gue necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Pulblico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de

acordo com o0s termos e condicdes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de

compensacado, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacéo.

| XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&ao serdo dadas, por telefone, informactes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP né&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato dever4d manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Publico, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo do seu endereco.

A  NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
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POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

6. O candidato aprovado e nomeado no presente

concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contado da publicacéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias , a requerimento do interessado.
O ATO DE PROVIMENTO SERA ENVIADO
PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA , de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; grupo sanguineo e fator Rh;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realiza¢do).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;
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d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

original e fotocépia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipotese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436 , de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato deverd consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletrdnico da
Previdéncia Social:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o 6rgdo
competente para  regularizacdo e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatorio de
regularizacdo expedido pelo referido
orgao);

original e fotocépia da certiddo de
nascimento e CPF dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
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9.

10.

11.

eleicio dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrénico http://www.tse.gov.br;

I) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

m) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
Emprego Publico (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicao

de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no o6rgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

n) declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou copia da
Gltima declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda,;

0) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e funcgdes), bem como o
disposto no art. 37, 810, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcdo simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mall
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacbes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucbes, comunicacdes e convocacdes dele

12.

13.

14.

15.

16.

decorrentes, assim como 0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nado tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscricfes,
consultas e/ou recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANTENA.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos , observada a Resolugédo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos) , que dispfe sobre o
Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracédo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Mantena/MG, 20 de janeiro de 2020.
(Atualizado pela Rerratificagéo n° 01, de 16/11/2021)

JOAO RUFINO SOBRINHO
Prefeito do Municipio de Mantena
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020
(Atualizado pela Rerratificagdo n° 01, de 16/11/2021)

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Ne de Vagas* Provas
. ! Requisitos (escolaridade, categoria Jorgada Vanréia
Cargos Vencimento - profissional e outras exigéncias do c taxa e Pontos -
(R$) PeD Concorréncia cargo)? Trabalho inscricéo Tipos N° de Horario de
Ampla Semanal (R$) questdes Por Por | Realizagao
questdo | Prova
* Portugués 05 3,0 15
) - . » Legislagdo 05 3,0 15
Q%XI?CGIS%O bo 340749 | - 01 founrigﬁﬁpdee”?fai?ed”e'm ~Regstono | pg, 12000 | = CGerais® 05 30 15 14n
= Informética 05 3,0 15
= Especifica 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
AGENTE . Legislagéo 05 3,0 15
1.203,32 | 01 09 2° grau completo 40h 70,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
ADMINISTRATIVO fr
* Matematica 05 3,0 15
= |nformética 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
= Legislagdo 05 3,0 15
ﬁg‘é’)ﬂéig io 1.303,03 | - 02 2°grau completoe CNHA e B 40h 70,00 | = C.Gera!s_ 05 3,0 15 14h
* Matematica 05 3,0 15
= _Informética 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
AGENTE DE VIGILANCIA = Legislagdo 05 3,0 15
SANITARIA E 1.039,00 - 02 1° grau completo 40h 50,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
EPIDEMIOLOGICA *  Matemética 05 3,0 15
= N.S.Publica’ 10 4,0 40
Curso superior de Pedagogia com
habilitagdo especifica em Inspecéo = Portugués 05 3,0 15
ANALISTA DE Espolar, Supervisdo Esgolar,. . Legislagao 05 3,0 15
EDUCACAO BASICA 1.901,30 - 01 Orientagdo Escolar ou licenciatura em 40h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
éarea especifica com especializagdo em = Informética 05 3,0 15
Inspecéo Escolar, Superviséo Escolar, * Especifica 10 4,0 40
Orientagdo Escolar.
= Titulos - - 10 -
= Portugués 05 3,0 15
= Legislagdo 05 3,0 15
A £ 0E 1.039,00 | - 01 19 grau completo 40h 50,00 |+ C.Gerais 05 30 15 8h
= Matemética 05 3,0 15
= N.S.Publica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
= Legislagdo 05 3,0 15
QEE"L‘JDLEA’&%DE 1039,00 | - 01 Nivel médio completo 40h 70,00 | = C.Gerais 05 30 15 14
= Matematica 05 3,0 15
= _Informética 10 4,0 40
*  Portugués 05 3,0 15
»  Legislagdo 05 3,0 15
ATENDENTE DE SAUDE 1.039,00 | 01 07 1° grau completo 40h 50,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= Matematica 05 3,0 15
= N.S.Plblica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
AUXILIAR DE = Legislagdo 05 3,0 15
PROFESSOR DE 1.039,00 | 01 09 Formagcéo em Nivel Médio — Magistério 30h 70,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
CRECHE = Matemética 05 3,0 15
= |nformética 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
AUXILIAR DE SERVICO 5 . *  Legislagdo 05 3,0 15
DA EDUCACAO BASICA 1.039,00 | 01 13 §°”°'”sa° do Ensino Fundamental I (5° | 4, 50,00 | = C.Gerais 05 30 15 8h
no do Ensino Fundamental) fr
1 * Matematica 05 3,0 15
* R.Légico® 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
AUXILIAR DE SERVICO . . = Legislagdo 05 3,0 15
DA EDUCACAO BASICA 1039,00 | - 02 Conclusdo do Ensino Fundamental | (5° |, 5000 |+ C Coral 05 30 15 8h
Ano do Ensino Fundamental) fr
2 * Matematica 05 3,0 15
= R.L6gico 10 4,0 40

! No de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .
? Requisitos (escolaridade, categoria profissionale outras exigéncias do cargo / funcéo plblica):  os requisitos est&o em conformidade com a legislag&o municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o cargo é regulamentado também por norma federal e tem sua propria exigéncia quanto a formagéo para o seu exercicio, como formagéo técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre
outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.
* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
*N.S.Pblica: Nogdes em Satide Publica.
®R.Légico: Raciocinio Légico.

Pagina 19 de 46




Organizagao:
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2020
(Atualizado pela Rerratificagdo n® 01, de 16/11/2021) AUDITORES & CONSULTORES
Ne de Vagas* Provas
Vencimento ¢ Requisitos (escolaridade, categoria Jorggda \{:)Igéj:
Cargos - profissional e outras exigéncias do e Pontos -
(R$) PcD Concorréncia cargo)? Trabalho inscricdo Tioos N° de Horério de
Ampla 9 Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagao
questdo | Prova
*  Portugués 05 3,0 15
AUXILIAR DE SERVICO ~ . . = Legislagdo 05 3,0 15
DA EDUCACAO BASICA 1.039,00 | 01 04 iﬁgC(j"("sgss?rﬁ’oEF”jr'&‘;;‘;rr‘ﬁ;;“ema' & 4on 50,00 |+ C.Gerais 05 30 15 8h
3 = Matematica 05 3,0 15
= R.Légico 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
» Legislagdo 05 3,0 15
élé)élk:éR DE SERVICOS 1.039,00 | 01 19 Alfabetizado 40h 40,00 | = C.Gera[sl 05 3,0 15 8h
= Matematica 05 3,0 15
= R.Légico 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
* Legislagdo 05 3,0 15
COVEIRO 1.039,00 - 03 Alfabetizado 40h 40,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= Matemética 05 3,0 15
= R.Légico 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
= Legislagdo 05 3,0 15
ENCARREGADO DE 112236 | - 01 Altabetizado 40 40,00 |+ C.Gerais 05 30 15 8h
= Matemética 05 3,0 15
= R.L6gico 10 4,0 40
Curso superior de Pedagogia ou
licenciatura em area especifica ou = Portugués 05 3,0 15
Normal Superior; somados com = Legislagdo 05 3,0 15
Egﬁiﬁ'@kggﬁg@ . 178439 | - 04 especializagio em Superviso Escolar, | 24h 120,00 | * C.Gerais 05 30 15 14
Orientagédo Educacional ou Inspegéo » Informética 05 3,0 15
escolar Registro profissional no érgao * Especifica 10 4,0 40
competente
= Titulos - 10 -
Curso superior em farmécia com . A
. habilitagdo em andlises clinicas ou com . f:;zggz gg gg ig
FARMACEUTICO 417906 | - 0 formagéo generalista, fornecido por 40h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
BIOQUIMICO instituicdo de ensino superior « N.S.Piblica 05 30 15
reconhecida pelo MEC, acrescido de v Es p‘e cifica 10 20 20
registro no conselho de classe ’
= Portugués 05 3,0 15
= Legislagdo 05 3,0 15
FISCAL DE POSTURA 1.303,03 - 02 1° grau completo, CNHAe B 40h 50,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= Matemética 05 3,0 15
= Informética 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
4 = Legislagdo 05 3,0 15
i TILANCIA 112236 | - 02 19 grau completo 40h 50,00 | * C.Gerais 05 30 15 8h
= Matematica 05 3,0 15
= N.S.Publica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
) - . * Legislagdo 05 3,0 15
FISIOTERAPEUTA 239347 | - 02 ggrslgtrsouﬁg”c‘gnig;E'g;eéz’s'g; 20h 12000 | C.Gerais 05 30 15 14h
9 + N.S.Piblica 05 30 15
= Especifica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
* Legislagdo 05 3,0 15
GARI 1.039,00 | 02 23 Alfabetizado 40h 40,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= Matematica 05 3,0 15
= R.Légico 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
: : ) - . * Legislagdo 05 3,0 15
gggﬁo CLINICO 354944 | - 02 glg:\(ﬂenor em medicina — registro no 20h 12000 | * C.Gerais_ 05 30 15 14h
= N.S.Plblica 05 3,0 15
= Especifica 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
Curso superior em medicina com = Legislagdo 05 3,0 15
MEDICO PSIQUIATRA 3.549,44 | - 01 especialidade em psiquiatria — registro 20h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
no CRM = N.S.Plblica 05 3,0 15
» Especifica 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
= Legislagdo 05 3,0 15
vl Wi 141099 | - 02 Alfabetizado, CNH-D 40 40,00 | = C.Gerais 05 30 15 8h
= R.Légico 05 3,0 15
» Especifica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
. . . »  Legislagdo 05 3,0 15
MOTORISTA DE Conclusé&o Do ensino fundamental :
1.039,00 - 04 e ’ 40h 50,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
TRANSPORTE ESCOLAR CNH - Categoria “D + Matematica 05 30 15
= Especifica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
*  Legislagdo 05 3,0 15
MOTORISTA| 1.167,93 - 03 Alfabetizado, CNH-B 40h 40,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= R.Légico 05 3,0 15
= Especifica 10 4,0 40
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2020
(Atualizado pela Rerratificagdo n® 01, de 16/11/2021) AUDITORES & CONSULTORES
Ne de Vagas* Provas
Vencimento ¢ Requisitos (escolaridade, categoria Jorggda \{:)Igéj:
Cargos - profissional e outras exigéncias do e Pontos -
(R$) PcD Concorréncia cargo)? Trabalho inscricdo Tioos N° de Horério de
Ampla 9 Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagao
questdo | Prova
*  Portugués 05 3,0 15
Curso superior completo em nutrigéo — * Legislagdo 05 3,0 15
NUTRICIONISTA 1.650,07 - 01 Registro profissional no 6rgao 30h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
competente = N.S.Plblica 05 3,0 15
= Especifica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
NUTRICIONISTA Curso superior completo em nutrigéo — » Legislagdo 05 3,0 15
(Carreira Administrativa da 142510 | - 01 Registro profissional no 6rgdo 25h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
Educacdo Basica) competente * N.S.PUblica 05 3,0 15
= Especifica 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
* Legislagdo 05 3,0 15
OPERARIO 1.039,00 | 01 14 Alfabetizado 40h 40,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= Matematica 05 3,0 15
= R.Légico 10 4,0 40
PROFESSOR DA = Portugués 05 3,0 15
EDUCAGAQ BASICA Formagé&o em nivel superior em curso * Legislagdo 05 30 15
(Educagdo Infantil ou de 140451 | 01 12 de Pedagoaia ou Normal Sunerior 24h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
1° a0 5° ano do Ensino gogia ou upert = Informética 05 3,0 15
Fundamental) = Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
Formagéo em curso superior, em . A
PROFESSOR DA licenciatura plena ou graduacéo . fg;lsjggi gg gg ig
EDUCACAO BASICA (6° 146214 | - 0 comespondente as dreas de 24h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
2o 9°ano do ensino conhecimentos especificos do « Informatica 05 30 15
fundamental) — Inglés curriculo, com forr_na@af) pgdagoglca + Especifica 10 40 20
nos termos da legislacéo vigente
= Titulos - - 10 -
= Portugués 05 3,0 15
Licenciatura Plena em Educacéo » Legislagdo 05 3,0 15
ESSEiSS"OR DE 1.462,14 | - 02 Fisica. Registro profissional no érgdo 24h 120,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
GAO FISICA o
competente » Informética 05 3,0 15
* Especifica 10 4,0 40
= Titulos - - 10 -
= Portugués 05 3,0 15
» Legislagdo 05 3,0 15
SECRETARIO ESCOLAR 1.164,93 | - 02 Concluséo do Ensino médio 30h 70,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
= Matemética 05 3,0 15
= Informética 10 40 40
= Portugués 05 3,0 15
- = Legislagdo 05 3,0 15
TECNICO EM AUXILIAR 1.039,00 | - 02 Ensino médio completo 30h 70,00 | = C.Gerais 05 30 15 14
DE SECRETARIA fr
* Matematica 05 3,0 15
= _Informética 10 4,0 40
= Portugués 05 3,0 15
TECNICO EM Nivgl médio clompleto,. cgpacita(;éo . Legislagao 05 3,0 15
ENFERMAGEM 1.203,32 - 04 técnica - Registro profissional no 6rgéo 40h 70,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 14h
competente = N.S.Plblica 05 3,0 15
» Especifica 10 4,0 40
* Portugués 05 3,0 15
»  Legislagdo 05 3,0 15
VIGIA 1.039,00 - 04 Alfabetizado 40h 40,00 | = C.Gerais 05 3,0 15 8h
= Matematica 05 3,0 15
= R.Légico 10 4,0 40
. 10 164
N° TOTAL DE VAGAS 172
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO DO MUNICIPIO: Representar em Juizo a Administracdo Publica em Acdes Judiciais que a
mesma for autora, ré, assistente, oponente ou de qualquer forma interessada; Preparar defesa ou acusagéo,
arrolamento e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para apresenta-la em juizo;
Atender os servigcos a critério da Administragdo Publica, dando-lhe orientagéo juridica sobre os assuntos,
objeto da consulta, instruindo-os sobre a documentacgéo exigida para os fins determinados; Minutar peticdes,
contestac@es, recursos, defesas e outros instrumentos pertinentes em processos relativos as diversas areas
do direito; Representar o Municipio em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza juridica
por delegacdo de autoridade competente; Participar, se requisitado ou indicado, de sindicancia, inquérito,
processo administrativo como orientador da area juridica; Participar, se requisitado, de minuta de projeto de lei
e respectiva mensagem, bem como de decretos, portarias e demais ato de cunho normativo; Representar o
Municipio em qualquer instancia judicial, quando designado pelo Chefe do Poder Executivo; Exercicio da
profissdo no &mbito da administragdo municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos ao nivel de 2° grau nas areas de contabilidade, financeira, de
pessoal, de material, de custos e de producdo; Executar tarefas administrativas ao nivel de 2° grau, nos
diversos setores da prefeitura, efetuando levantamentos, analise de dados, pareceres, expedientes em
processo, célculos, etc. Observar e cumprir nas normas de higiene e seguranca de trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZACAO: Fiscalizar o pagamento e arrecadacéo dos tributos municipais; Aplicar multas
conforme a legislacdo; Observar e cumprir as normas de regime e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA: Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do
estado e do municipio, juntamente com os cédigos de posturas e de saude; Orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; Prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; Lavrar autos de infracao,
assinar intimacfes e embargo; Organizar o cadastro; Orientar o levantamento estatistico especifico da area
vigilancia; Apresentar relatdrios periddicos sobre a evolucdo dos servicos de vigilancia; Estudar a legislacédo
bésica; Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE EDUCACAO BASICA: Exercer atividade profissional nos setores pedagogico, administrativo e
de inspecdo no campo da educacdo, na Secretaria Municipal de Educacao; Elaborar, analisar e avaliar
planos, programas e projetos pedagdégicos; Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucédo de
propostas educacionais; Elaborar normas, instrucfes, orientacBes para aplicacdo da legislacédo relativa a
programas e curriculos escolares e a administracdo de pessoal, material, patrimdnio e servicos; Elaborar,
executar, acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos de
atuacdo; Proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo do processo
educacional; Elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental e médio; Realizar
pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais; Participar da
elaboracao de planejamentos ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgdo em que atua; Organizar e
produzir dados e informacdes educacionais; Elaborar e acompanhar a execucdo de reforma, ampliacao e/ou
construcdo da rede fisica de atendimento; Realizar trabalhos de escrituracdo contabil, calculo de custos,
pericias, previsdes, levantamento, analise e revisdo de balancos e demonstrativos, execucdo orgcamentaria e
movimentacdo de contas financeiras e patrimoniais; Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros e
contabeis; Exercer a inspecdo escolar que compreende: a) Orientar, prestar assisténcia e controlar o
processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento, do seu processo pedagoégico; b) Orientar a
organizacdo dos processos de criacdo, autorizacdo de funcionamento, reconhecimento e registro de escolas,
no ambito de sua area de atuacéo; c) Assegurar a regularidade do funcionamento das escolas, em todos os
seus aspectos; d) Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagfes entre as escolas e a
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Secretaria Municipal de Educacéo; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas
na regulamentacao aplicavel e de acordo com a politica publica educacional.

ATENDENTE DE FARMACIA: Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do farmacéutico,
respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos; Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; Realizar a dispensacdo de medicamentos; Orientar ao publico quanto a utilizacéo e
conservacdo dos medicamentos; Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao
publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de
compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia,
lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais; Participar de reuniées
em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; Arquivar copias de
documentos emitidos colocando-0s em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informacdes; Preencher formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com
dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-o0s e registrando-os para posterior encaminhamento
ou Dispensacgédo; Operar maquinas simples de escritorio, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e
tirando cOpias xerogréficas, para contribuir na execucdo dos servicos de rotina. Executar outras tarefas
correlatas.

ATENDENTE DE REGULACAOQ: Atender solicitagdes telefénicas da populaco; Anotar informagées colhidas
do solicitante, segundo questionario préprio; Prestar informagdes gerais ao solicitante; Estabelecer contato
com ambulancias e/ ou veiculo de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servigcos
de saude a fim de colhe dados e trocar informacdes; Anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servico; Obedecer aos protocolos de servicos; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

ATENDENTE DE SAUDE: Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa responsabilidade no
atendimento a saude do municipio; Atendimento ao publico e suporte as atividades dos profissionais no
ambito da saude; Ajudar na solucao de problemas de salde no municipio, indicando medidas e providéncias,
encaminhando aos médicos os casos que julgar sem condi¢ces de resolver; Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE PROFESSOR DE CRECHE: Participar em conjunto com o educador do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criangas; participar da execugao das rotinas diarias, de
acordo com a orientagéo técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacBes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a observacédo de
registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador das
reuniées com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades; auxiliar nas atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; observar as
alteracdes fiscais e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados,
responsabilizando-se pela alimentagéo direta das criancas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das
criancas sob sua responsabilidade; dominar noc¢des primarias de salde; ajudar nas terapias ocupacionais e
fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

AUXILIAR DE SERVICO DA EDUCACAO BASICA 1: Realizar trabalhos de limpeza e conservacédo de locais
e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor de trabalho; Realizar trabalhos de
movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos diversos; Auxiliar em
pequenos consertos e mudancas de moveis, bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado;
Realizar trabalhos de preparo e distribuicdo de alimentos em sua unidade e em eventos e festividades do
calendario escolar; Servir café em locais de trabalho; Abrir e fechar portas de prédios, reparticdes municipais,
responsabilizando-se pelas chaves e pelo horario de abertura e fechamento dos mesmos; Exercer atividade
no campo da zeladoria em unidade escolar, no 6rgdo central e no Conselho Municipal de Educacao;
Relacionar, orcar, requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucdo de seu trabalho; Preparar e
distribuir a merenda escolar, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizacdo e guarda
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de utensilios e géneros alimenticios; Realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura,
eletricidade, instalacdes hidraulicas e de mdveis e utensilios; Executar servicos simples de jardinagem e
agropecudria e atividades afins; Dirigir veiculos de passageiros e carga; Manter os veiculos e maquinas em
condicdo de conservacdo e funcionamento, providenciando consertos, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e
efetuar pequenos reparos mecanicos; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo,
registro, cole¢cdo e arquivamento de processos, documentos, fichas; Efetuar levantamentos, anotacdes,
célculos, registros simples de natureza contdbil; Examinar processos e expedientes avulsos, redigir
informacdes de rotina, atender partes; Efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material,
Identificar defeitos nos aparelhos, providenciando reparos necessarios; Apoiar os demais setores e secretaria
do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior; Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuic@es proprias e natureza do seu trabalho.

AUXILIAR DE SERVICO DA EDUCACAO BASICA 2: Proceder a abertura e fechamento da reparticdo em
horarios determinados, velando pela limpeza e conservacdo do prédio, méveis e objetos nele existente;
Receber e expedir correspondéncias; Controlar os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias do
local que estd designado; - Efetuar registros de ocorréncia extraordinarias; Comunicar ao seu superior
imediato a ocorréncia de qualquer dano causado ao Patriménio Publico; Orientar os visitantes conduzindo-os
as reparticbes competentes; Obedecer as escalas de servicos estabelecidos e atender a convocacao para
execucao de tarefas compativeis com sua habilidade; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato. Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Auxiliar na manutencao da
disciplina geral da escola; Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo das criancas nas dependéncias
do estabelecimento de ensino; Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e material utilizado
pelos educando; Colaborar na organizagao de festas civicas e solenidades escolares; Atender as solicitagdes
de professores e alunos; Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigbes; Inspecionar apos a saida
dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a Secretaria.

AUXILIAR DE SERVICO DA EDUCACAO BASICA 3: Fazer a ronda, com intervalos pré-fixados ou néo, de
bens municipais e locais sob sua vigilancia; Vigiar prédios, pracas, instala¢des, equipamentos, depositos de
materiais pertencentes a municipalidade, contra roubo, dilapidagdo; incéndio e outros riscos, tomado
providéncias que o caso exigir; Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras,
desligando aparelhos, abrindo e fechando portas e portfes, responsabilizando-se pelas chaves; Dar ciéncia ao
chefe imediato de quaisquer anormalidades relacionadas a sua fungao, identificadas no ambiente de trabalho;
Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuic6es da Autarquia
e da natureza do seu trabalho; Realizar pequenos reparos em instalacdes elétrica, hidraulica, méveis e
utensilios; Executar servicos simples de jardinagem, pintura e lubrificacdo; Carregar e descarregar veiculo
quando solicitado; Relacionar, orcar, requisitar materiais e instrumentos necessarios a execuc¢ao do seu
trabalho; Cumprir a jornada de trabalho estabelecida previamente sendo pontual e assiduo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Efetuar a limpeza e conservacado de utensilios, méveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢des de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na remoc¢éo de mdveis e
equipamentos. Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais).
Atender ao telefone, anotar e transmitir informac8es e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacéo. Executar
outras atividades de apoio operacional ou correlata. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biossegurancga e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagédo, manutencgéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COVEIRO: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumac6fes (devidamente
autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura
de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local
de trabalho; Orientar e atender a populagéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para

7

zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas
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atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos
(devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servi¢o de sua
competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Realizar tarefas afins.

ENCARREGADO DE LIMPEZA: Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de
conservacdo e limpeza; preocupar-se com a manutencdo patrimonial; Auxiliar nos servicos burocraticos
(distribuicdo e controle de transporte, demonstrativos de pagamentos, marcacdo de férias e outros);
Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza; Treinar a equipe de trabalho; adotar medidas que
garantam a seguranca do local, do patriménio e dos funcionarios; Zelar pela conservacédo de equipamentos,
de moéveis, de utensilios e de documentos; Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho
sob sua responsabilidade; Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico
como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
pedagdgicas conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; Atuar como
elemento articulador das relacdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, 0s
alunos, seus pais e a comunidade; Planejar, executar, coordenar cursos atividades e programas internos de
capacitacao profissional e treinamento em servico; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Participar
elou coordenar as atividades do Conselho de Classe; Exercer outras atividades previstas no regulamento
desta Lei e no regimento escolar que integram o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacao geral e na sondagem de suas aptidées especificas; Atuar como elemento articulador
das relacdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagcédo do educando; Exercer
atividades de apoio a docéncia; Exercer outras atividades previstas no regulamento desta Lei e no regimento
escolar que integram o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Atuar nos servicos de salde mediante as seguintes atribuicdes:
Planejamento, gestéo, organizacdo e avaliacdo de servicos farmacéuticos; Programacao, sele¢do, aquisi¢éo,
armazenamento, producdo, manipulacdo, controle, distribuicdo, dispensacdo, orientacdo e utilizacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; Aplicar estratégias para fomentar o uso racional de
medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, farméacia clinica, farmacovigilancia, farmacoeconomia e
estudos de utilizacdo e informacdo de medicamentos e produtos para a saude; Avaliar e controlar o sistema
de abastecimento e dispensacdo de medicamentos e materiais; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

FISCAL DE POSTURA: Fiscalizar obras executadas no municipio, observando existéncia de irregularidades
notificando aquelas fora das especificacdes; Fiscalizar locais publicos e privados, verificando se estdo de
acordo com as normas de higiene publica; Cumprir as normas estabelecidas no Cdodigo de Posturas do
Municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar obras executadas no municipio, observando existéncia de
irregularidades notificando aquelas fora das especificacfes; Fiscalizar locais publicos e privados, verificando
se estdo de acordo com as normas de higiene publica; Cumprir as normas estabelecidas no Cédigo da
Vigilancia Sanitaria do Municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: | - Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; Il - Requisitar, realizar e interpretar exames; Ill - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de
saude; IV - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; V-atendimento individual a adultos e criancas; VI -Atendimento a APAE e terceira idade; VII -
Desempenhar tarefas afins.

GARI: Fazer servico de varricdo de ruas e pracas do Municipio; Fazer a limpeza e a coleta de lixo urbana;
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Coletar o entulho e levar para locais previamente estabelecidos; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL: Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de satde e/ou
hospitais; Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos para fins de
ingresso, licenca e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; Preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; Fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais;
Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher e fazer registros na ficha Unica individual do
paciente; Fazer visitas domiciliares; Atender a urgéncias e emergéncias; Acompanhar a remocdo de
pacientes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; Executar outras tarefas correlatas inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar atendimento & demanda de psiquiatria da secretaria municipal de saude;
Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa na area de psiquiatria; Prestar assisténcia em salde
mental, realizando atendimentos, exames e diagnésticos em usuarios dos servicos de salde municipal através
do ambulatério da secretaria de saude e/ou encaminhados pela rede de atencdo primaria a saude e pelo
pronto atendimento; Prescrever a terapéutica, bem como realizar acompanhamento do paciente; Prestar
atendimento de urgéncia aos pacientes portadores de alterac6es mentais e/ou emocionais encaminhados pela
rede soOcio assistencial do municipio; Desempenhar as atividades de assisténcia, promocgao e recuperagdo da
saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar e inter setorial. Dar apoio a rede de atencdo a saude
municipal; Apoiar e participar de equipes interdisciplinares dos futuros NASF (nlcleos de apoio a saude da
familia). Discutir com as equipes de atencdo basica e de salde da familia os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Participar como perito na junta médica
do municipio, quando convocado, efetuando avaliacdes médicas periciais dos servidores municipais, exarando
parecer na sua area para conclusao dos trabalhos da referida junta. Participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de planos, projetos e a¢des conjuntamente com 0s demais componentes da secretaria da saude e
acédo social. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir a ambulancia municipal, transportando os pacientes e médicos;
Executar pequenos reparos nos veiculos como troca de pneus, lubrificacdo, etc.; Observar as normas de
transito; Zelar pelo estado do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢cdes de uso; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros e de carga
dentro e fora do municipio, inclusive em periodo de férias e recessos escolares; Prestar servicos de transporte
de passageiros em festividades, eventos e outros de acordo com a necessidade da secretaria de educacao;
Cuidar da limpeza, conservacdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua
utilizacdo; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e
entrega de cargas; Obedecer as normas e instrugées do servico de transporte escolar; Dirigir veiculos de
transporte de passageiros; Zelar pela idoneidade e seguranca no transporte de alunos e passageiros; Apoiar
os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados
pela autoridade superior; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias e da natureza do
seu trabalho.

MOTORISTA I: Dirigir veiculos leves para transporte de passageiros; Executar pequenos reparos nos veiculos
como troca de pneus, lubrificacdo, etc.; Observar as normas de transito; Zelar pelo estado do veiculo,
mantendo-o sempre em condi¢cdes de uso; Observar e cumprir as nhormas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA: Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de nutricdo
promovidos pela administracdo, analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle de compra, da estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicAo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos programas; Coordenar e supervisionar as
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atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucao de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Elaborar e acompanhar programas de educac¢do nutricional;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢cdes
higiénico-sanitarias; Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em salide publica e servicos de
alimentacdo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros locais de atividades
determinadas pela administracdo; Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; Efetuar controle higi€nico-sanitario; Participar de programas de educacgdo nutricional; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa da Educacdo Baésica) : Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, de acordo com a faixa etéria, perfil epidemiolégico e habitos alimentares; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de compra, selecdo e armazenamento dos géneros alimenticios; Planejar e
coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientes, quando a introducdo de alimentos novos,
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos; Calcular
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliacao
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e a qualidade dos alimentos;
Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento adequado; Desenvolver projetos de Educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; Interagir com o conselho de
alimentacdo Escolar (CAE), no exercicio de suas atividades; Coordenar, supervisionar e executar programas
de educacgdo permanente em alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar; Fiscalizar e seguir as normas
constantes da instrugdo normativa da merenda escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagfes que
compdem o cardapio; Participar de reunifes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos pesquisas e eventos direcionados a alimentagdo e nutricdo; Capacitar e
treinar todos os profissionais envolvidos com o PNAE; Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo
pedagégica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentacéo e nutri¢cao;
Contribuir na elaboracéo e revisao das normas reguladoras préprias da area de alimentacéo e nutricdo; Zelar
para que na capacitacdo especifica de merendeiras, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

OPERARIO: Executar servicos referentes a limpeza urbana, manutencdo de estradas do municipio; Fazer
limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeiras, lixos, entulhos, etc. Promovendo o seu transporte para
locais previamente estabelecidos; Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato e auxiliando
na construcdo de pontilhdo e mata burro; Ajudar na descarga de caminh&o; Auxiliar o oficial de servicos na
execucdo de suas tarefas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (Educacéo Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino Fun  damental);
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° ao 9° ano do ensino fundamental); PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA: Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola; Responsabilizar-se
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos
gue dele necessitam; Cumprir a jornada de trabalho prevista; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de aprendizagem; Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar estudos e levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da turma; Participar da organizagdo dos
tempos e espacos escolares; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execucéo,
controle e avaliacao do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Participar da elaboracdo e implementacdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando

Pagina 27 de 46




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020
(Atualizado pela Rerratificagdo n° 01, de 16/11/2021) AUDITORES & CONSULTORES

convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem. Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que
integram o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

SECRETARIO ESCOLAR: Prestar o devido atendimento ao publico em geral, alunos e professores; Manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados; Organizar a secretaria da escola de forma a promover o melhor funcionamento
permitindo, em qualquer época, a verificacdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b)
autenticidade dos documentos escolares. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragdo da escola, relativo aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos
alunos; Recolher e encaminhar documentos de servidores necessarios para processo de autorizacdo junto a
SER; Promover ou delegar atividades para o preenchimento de diarios, digitacdo de formularios, documentos
e correspondéncias em geral; Organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e
regulamentares de interesse da escola; Redigir oficios, exposi¢cfes de motivos, atas e outros expedientes;
Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragéo de informacdes e estatistica; Realizar
trabalhos de digitacdo; Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior; Realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicbes proprias e da natureza do seu trabalho.

TECNICO EM AUXILIAR DE SECRETARIA: Auxiliar a secretaria escolar em todas as atividades da
secretaria; Apoiar 0os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou
quando convocados pela autoridade superior; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes e da
natureza do seu trabalho; Prestar o devido atendimento ao publico em geral, alunos e professores; Manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Realizar trabalhos de digitacdo, organizacdo e ordenacdo de
arquivos de forma a promover o melhor funcionamento, permitindo, em qualquer época, a verificacdo da
regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares; Zelar pelo uso adequado e
conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativo aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos; Realizar trabalhos de digitagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operacoes
cirdrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar injec6es intramuscular, endovenosa e subcuténea;
Verificar sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; Tomar o pulso e a
temperatura, medir a presséo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricdes médicas e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacdes; Recolher material destinado a
exame de laboratorio; Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e o0s
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacdes
pessoais; Auxiliar na preparacdo de salas para intervengdes cirirgicas e cuidar da esterilizagdo do material e
dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do
repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operacdes e
enfermarias; Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; Participar de campanhas antiaids, antitabagismo,
hipertenséo, antidrogas e outros; Desempenhar tarefas afins.

VIGIA: Executar a vigilancia do patriménio publico; Efetuar inspe¢fes periédicas no patriménio da prefeitura,

observando irregularidades e tomando medidas corretivas quando necessario; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2020 - Prefeitura Municipal de MANTENA

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA , sob as penas da lei, gue estou INSCRITO
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e sou membro

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA, sob as penas da lei , que estou
DESEMPREGADO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA, sob as penas da lei, que sou
HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condi¢Bes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de

do Concurso Publico da , Edital n® 01/2020 (ou para

realizar pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisao
proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a ,n°

Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricao e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: N&o hé necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2020 - Prefeitura Municipal de MANTENA

Candidato

N° de Inscri¢édo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicac&o do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscri¢cdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omisséo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas

D Questédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXOQO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDl}CAC}AO BASICA 1; AUXILIAR DE SERVIGOS D A EDUCAGAO BASICA 2; AUXILIAR
DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 3; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CO VEIRO; ENCARREGADO DE LIMPEZA;
GARI; MOTORISTA DE AMBULANCIA; MOTORISTA |; OPERARIO; VIG A,

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 1, AUXI LIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO
BASICA 2, AUXILIAR DE_SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 3, AUXILIAR DE_SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
ENCARREGADO DE_LIMPEZA, GARI, MOTORISTA DE_AMBULANCIA, MO TORISTA |, OPERARIO E VIGIA: Leitura e
compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagfes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao grafica, pontuacdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo,
aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO
& MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 1, AUXI LIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO
BASICA 2, AUXILIAR DE_SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 3, AUXILIAR _DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
ENCARREGADO DE_LIMPEZA, GARI, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MO TORISTA |, OPERARIO E VIGIA:
Conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de Mantena: Principio e direitos fundamentais; Organizacdo municipal;
Organizacédo dos poderes; Organizacdo Administrativa Municipal. Conhecimentos sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Mantena: Das disposi¢cdes preliminares; Do provimento, vacancia, remocgdo e substituicdo; Da
estabilidade e da disponibilidade; Dos direitos e vantagens. Sugestdo Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Mantena,
Estado de Minas Gerais (Emenda de revisado geral da Lei Organica do Municipio n° 20, de 03/12/2018; Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Mantena (Lei n°® 684, de 18/12/1992, e altera¢8es ulteriores).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO B ASICA 1, AUXILIAR DE SERVICOS DA
EDUCACAO BASICA 2, AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 3, AUXILIAR DE _SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, ENCARREGADO DE LIMPEZA, GARI, MOTORISTA DE AMBULANC IA, MOTORISTA |, OPERARIO E VIGIA:
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, salde, meio ambiente e esporte. -
Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. -
Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacéo, trabalho e rendimento, educagéo, economia,
saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do
Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacdo: Ir sitio eletronico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> =
direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do
Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa
escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAQ BASICA 1, A UXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO
BASICA 2, AUXILIAR DE_SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 3, AUXILIAR _DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
ENCARREGADO DE LIMPEZA, GARI, OPERARIO E VIGIA : Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano
de Numeragao; Adicdo, Subtracéo, Multiplicacéo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Opera¢des com Fracdes
(Adicdo Subtracéo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestdo Bibliografica:  Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO B ASICA 1, AUXILIAR DE SERVICOS DA
EDUCACAO BASICA 2, AUXILIAR DE_SERVICOS DA EDUCACAO BASICA 3, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, ENCARREGADO DE LIMPEZA, GARI, MOTORISTA DE_AMBULANC |IA, MOTORISTA |, OPERARIO E VIGIA :
Associagdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a
habilidade do candidato em entender as rela¢des entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacées
das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA,
Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e
MORGADO, Augusto C. Raciocinio LAgico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes
gque abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA DE_AMBULANCIA E MOTORISTA | : Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nocdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservacéo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de
1997, atualizac@o e Legislagdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliografica: Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessoérios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima
edicdo. Cadigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edi¢do. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcg&o
Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Curso de Formacgéo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOL(';)GICA; ATENDENTE DE FARMACIA; ATENDENTE DE SAUDE;
FISCAL DE POSTURA,; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; MOTORIST A DE TRANSPORTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGIC A, ATENDENTE DE FARMACIA,
ATENDENTE DE SAUDE, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE VIGILANCIA SA NITARIA E MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR: Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesdo textual; Formagéo e
significagdo de palavras; Sindnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separacdo e classificagdo; Ortografia e
acentuacéo; Tipos de frase; Pontuacéo; Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da
oracdo e do periodo e termos e essenciais da oracdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestéo Bibliografica: ACADEMIA
BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda,
2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed.
S&o Paulo: Nova Geragédo, 2011. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA AGENTE DE_VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOG ICA, ATENDENTE DE_FARMACIA,
ATENDENTE DE SAUDE, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE VIGILANCIA SAN ITARIA E MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR: Conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de Mantena: Principio e direitos fundamentais; Organizagao
municipal; Organizacéo dos poderes; Organizagdo Administrativa Municipal. Conhecimentos sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Mantena: Das disposi¢fes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao e substituicdo; Da
estabilidade e da disponibilidade; Dos direitos e vantagens. Sugestdo Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Mantena,
Estado de Minas Gerais (Emenda de revisado geral da Lei Organica do Municipio n° 20, de 03/12/2018; Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Mantena (Lei n® 684, de 18/12/1992, e altera¢8es ulteriores).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPI DEMIOLOGICA, ATENDENTE DE
FARMACIA, ATENDENTE DE SAUDE, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE VIG ILANCIA SANITARIA E MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR : Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacoes cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populagdo, trabalho e
rendimento, educacdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades -
<https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo
(panorama, pesquisa, histdria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto.
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MATEMATICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOL OGICA, ATENDENTE DE FARMACIA,
ATENDENTE DE SAUDE, FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE VIGILANCIA SA NITARIA E MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR: Numeros: Sistemas de Numeracdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposicdo de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos numeros inteiros: operages, multiplos e
divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operacdes, operagdes com fracdes, potenciagdo e radiciagdo. O
conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume,
massa, tempo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e
regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
tabelas. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano. Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio;
LELLIS, Marcelo. Matematica — 6° ao 9° ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica
— Compreensado e Pratica — 6° ao 9° ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA, ATENDENTE DE
FARMACIA, ATENDENTE DE SAUDE E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA : Organizacéo dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salide. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogéao da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro
de 2014; Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢éo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atencéo
Bésica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacéo permanente em saude: desafio ambicioso
e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencéo
primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO,
R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informacédo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da salde: conceitos, reflexdes
e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de
12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagéo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude.
Outras publicagfes que abranjam o contetdo proposto.

INFORMATICA PARA FISCAL DE POSTURA : 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos,
pastas (diretérios) e operagbes com arquivos; seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos
Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice; formatacao e impresséo. 3. Microsoft Excel
2007: Elaboracédo de planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulacdo de planilhas e
impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Opera¢fes de correio eletrénico no
Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderecos; organizagdo das mensagens.
Sugestdo Bibliografica:  Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares
Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook
2007. Qutros Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR : Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservacédo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de
1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliografica: Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessoérios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima
edicdo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcgéo
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Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Curso de Formacgéo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacéo superior incompleta

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE'FISCALIZA(;AO; ATENDENTE DE REG ULA(;AO; AUXILIAR DE PROFESSOR
DE CRECHE; SECRETARIO ESCOLAR; TECNICO EM AUXILIAR DE SECRETARIA; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZACAO, ATENDENTE DE REGULACAO,
AUXILIAR DE_PROFESSOR DE_CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM A UXILIAR DE SECRETARIA E
TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreenso e interpretacio de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras
de Linguagem; Articulacéo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo pronominal;
Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagdo
linguistica. Sugestéo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE_ FISCALIZACA O, ATENDENTE DE REGULACAO,
AUXILIAR DE_PROFESSOR DE CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM A UXILIAR DE SECRETARIA E
TECNICO EM _ENFERMAGEM: Conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de Mantena: Principio e direitos
fundamentais; Organiza¢do municipal; Organiza¢do dos poderes; Organizagdo Administrativa Municipal. Conhecimentos sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mantena: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia,
remocdo e substituicdo; Da estabilidade e da disponibilidade; Dos direitos e vantagens. Sugestdo Bibliografica: Lei Organica
do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais (Emenda de revisdo geral da Lei Organica do Municipio n® 20, de
03/12/2018; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mantena (Lei n° 684, de 18/12/1992, e alteracdes
ulteriores).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE _FISC ALIZACAO, ATENDENTE DE
REGULACAO, AUXILIAR DE_PROFESSOR DE CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR, T ECNICO EM AUXILIAR DE
SECRETARIA E TECNICO EM ENFERMAGEM : Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacgdes cientificas e
tecnoldgicas, educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial
acerca da populagao, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréafico (2010) aos dias atuais. Orientacéo: Ir
sitio eletronico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os
dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestdo
Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZ ACAO, ATENDENTE DE REGULACAO,
AUXILIAR DE PROFESSOR DE CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO EM AU XILIAR DE SECRETARIA: 1.
Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagBes com arquivos;
seguranga, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar
pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; sumario e indice; formatacdo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas e graficos (criar,
salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulacéo de planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11 para Windows 7; 5. Operagdes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catélogo de enderecos; organizagdo das mensagens. Sugestdo Bibliografica:  Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZAC AO, ATENDENTE DE REGULACAO,
AUXILIAR DE_PROFESSOR DE CRECHE, SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO EM A UXILIAR DE SECRETARIA:
Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operagfes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um
namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operag8es com nimeros
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fracionarios; resolugbes de problemas. Fragdes e nuimeros decimais: Operagfes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolugéo
de equacdes do 1° grau. Resoluc@o de problemas. Raz&o e propor¢éo. Propriedades das proporgdes. Divisédo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos nameros reais: Opera¢des com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgfes do
1° grau com duas incognitas. EquagGes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos
triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcéo
exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52
a 8?2 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar
matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e
Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a sautde.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salide. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Salde; Politica Nacional de Promogéao da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro
de 2014; Politica Nacional de Atencdo Bésica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para constru¢do da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Cadernos de Atencéo
Bésica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacéo permanente em saude: desafio ambicioso
e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencéo
primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO,
R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informacédo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da salde: conceitos, reflexdes
e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de
12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagéo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude.
Outras publicag8es que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Etica Profissional/Legislacdo: Codigo de Etica Profissional do Conselho
Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos usuarios da area da saude. Enfermagem em Salde
Publica: Sistema Unico de Satde-SUS: principios, diretrizes, programas de saide publica (mulher, crianca, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), doencas de notificagdo compulséria, prevencao e
controle das doencgas transmissiveis, doengas cronicas e infectocontagiosas atendidas em saude publica, educacdo em saude.
Enfermagem médico-cirlrgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificacdo de risco, sinais vitais;
higienizac¢éo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizagdo e
desinfec¢éo de materiais médico-hospitalares; prevencéo de infecgbes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos
e tubos; puncdo venosa; realizacdo de curativos e prevencédo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos;
posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia (clinicas
e cirlrgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirlrgico. Cuidados de
enfermagem a saude da crianca. Cuidados de enfermagem a saude da mulher. Seguranca do paciente. Gerenciamento de
residuos. Sugestdo Bibliografica: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos
de Salde. Assisténcia Segura: Uma Reflexao Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo - 2013. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencao de Infecgdo Relacionada & Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017. AMERICAN
HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2015.
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL. Envelhecimento e salde da
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pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986.
Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério da Salde. Instituto Nacional do Cancer. Agbes de
Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integragdo ensino-servico. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispfe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e das acdes de saude
no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislacdo de Saude. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia de vigilancia em salde. Volume Unico. 32 ed. Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AgBes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengdo Basica. Departamento de Atencdo Basica. Manual de Atencdo a Saude da Mulher no
climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as Pessoas
com Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo
2019. Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132
Ed. 2v. COFEN. Resolugdo N° 0564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. FUJIMORI,
Elizabeth; OHARA, Conceicao Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a salde da crianga na atengdo basica. Barueri: Manole,
2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Salde Publica do Estado
de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA
DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Salde, 2010.
PORTARIA n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo e da
outras providéncias SILVA, M. T. et al, Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ADVOGADO DO MUNICIPIO; ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA; ESPECIAL ISTA DA EDUCAGAO BASICA,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO PSIQUIATRA; NUTRICIONISTA;
NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa da Educacdo Basica) ; PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (Educagdo
Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental); PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° ao 9° ano do ensino
fundamental) — Inglés; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO DO MUNICIPIO, ANALISTA DE EDUCA CAO BASICA, ESPECIALISTA DA EDUCACAO

BASICA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CL INICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa _da Educac8o Bésica), PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA (Educac&o Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino Funda __mental), PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° ao 9°
ano do ensino fundamental) — Inglés E__ PROFESSOR DE EDUCACAO EDUCACAOQ FISICA : Compreensio e interpretacéo
de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coeséo e coeréncia textual;
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacéo pronominal; Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica. Sugestéo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley.
Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa.
312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA ADVOGADO DO MUNICIPIO, ANALISTA DE EDUCACA O BASICA, ESPECIALISTA DA EDUCACAQ

BASICA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CL INICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa _da Educacdo Basica), PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA (Educac&o Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino Funda __mental), PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° ao 9°
ano_do_ensino fundamental) — Inglés E PROFESSOR DE_EDUCACAO FISICA: Conhecimentos sobre a Lei Organica do
Municipio de Mantena: Principio e direitos fundamentais; Organizacdo municipal; Organizagdo dos poderes; Organizagdo
Administrativa Municipal. Conhecimentos sobre o Estatuto dos Servidores PuUblicos Civis do Municipio de Mantena: Das
disposi¢6es preliminares; Do provimento, vacancia, remocao e substituicdo; Da estabilidade e da disponibilidade; Dos direitos e
vantagens. Sugestao Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais (Emenda de revisédo
geral da Lei Orgéanica do Municipio n° 20, de 03/12/2018; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mantena (Lei
n° 684, de 18/12/1992, e alterag8es ulteriores).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO DO MUNICIPIO, ANALISTA DE EDUCACAO BASICA, ESPECIALISTA DA
EDUCACAO BASICA, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
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PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa da Educacdo Basica), PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA (Educacéio Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino Funda __mental), PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA (6° a0 9° ano do ensino fundamental) — Inglés E_ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA : Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam 0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e gastronomia. - Aspectos gerais
sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacéo, trabalho e rendimento, educacéo, economia, salde, territério
e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico
(2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir sitio eletronico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao
municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, historia), do Censo Demografico
(2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIO TERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa da Educacfio Basica) : Organizag&o
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagcéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagio Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude:
Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencao Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saiide Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Cadernos de Atencado Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Salde. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Salde no Nivel Local. Sao Paulo:
HUCITEC. STARFIELD, B. Atencédo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio
de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocao da
salide: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria & Saide no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados
pelo Ministério da Saude. Outras publicagGes que abranjam o contedido proposto.

INFORMATICA PARA ADVOGADO DO MUNICIPIO, ANALISTA DE EDUC ACAQ BASICA, ESPECIALISTA DA EDUCACAQ
BASICA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (Educacdo Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino Funda _mental),
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° ao 9° ano do ensino fundamental) — Inglés E_ PROFESSOR DE EDUCACAQO
EISICA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagdes com arquivos;
seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar
pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; sumario e indice; formatacdo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas e graficos (criar,
salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11 para Windows 7; 5. Operagdes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogo de enderegos; organizagdo das mensagens. Sugestdo Bibliografica:  Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO DO MUNICIPIO : Direito Constitucional : Constituicdo: conceito, contetdo, estrutura e
classificacao; interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituigdo. 3)
Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nacéo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de
Governo. 5) Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados
Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario
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Nacional. 7) Principios gerais da administragdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e
funcdes. 8.2 - Organizacgdo, funcionamento atribuiges. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentéria. 9) Poder Executivo: atribui¢cbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungfes. 9.2 - Crimes de responsabilidade.
10) Poder Judiciério: jurisdi¢do, organizagdo, competéncia e fungfes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1
- Normas gerais. 11.2 - Orgamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data,
mandado de segurang¢a, mandado de injungéo, 12.2 - Acado Civil Pablica e Agdo Popular. 13) Ordem econdmica e financeira.
14) Da Politica Urbana. Direito Administrativo : 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos,
elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 — Vinculacéo e discricionariedade. 4.3 - Revogacao, invalidacdo e convalidacéo. 5)
Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacgédo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacdo e anulacdo. 5.5 - Sangdes penais. 5.6 - Normas
Gerais de licitagdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3
Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes
administrativos. 8) Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; competéncias para prestagdo do
servico; servigcos delegados a particulares; concessfes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativo. 9)
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. 10)
Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriacdo. 12) Poderes
administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1)
Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho : 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do
trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho: protecéo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de
trabalho: alterac&o, suspenséo e interrupcdo. 4) Relagcdo de emprego — caracterizac@o da figura do contrato; realidade; os
sujeitos da relacdo de emprego. 5) O empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8)
Sucessédo de empregador — figura do grupo econdmico. 9) Contrato de trabalho. 10) Terceiriza¢do: conceito, tendéncias e
caracterizagdo. 11) Despersonalizacdo da pessoa juridica. 12) Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo
judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de
03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretacao;
prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia; representacao; recursos. 16) Organizacao de Justica do Trabalho. 17)
Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho. 18) A¢c6es admissiveis no Processo Trabalhista; A¢do Civil Pablica. 19)
Execugdo Trabalhista; penhora. 20) Liquidagdo de sentenca. Direito Tributario : 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios
constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3
— capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da
legislagao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacéo
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da
obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢&o tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragBes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1
- Modalidades, suspensao, extingédo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da
forca publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes
negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. 12) Evasado e
eliséo tributarias. 13) Nogbes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem ftributaria. 15)
Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentérias. 17) Controle e fiscaliza¢éo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil : 1) Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. 2)
Acéo: conceito, natureza juridica, condig8es e classificacdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. 4.1 - ModificacGes e declaragcao de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz.
6.3 - Prazos: conceito, classificagdo, principios. 6.4 - Comunicacado. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e
principios, formacao, suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peticédo
inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de
pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestagdo, excec¢des reconvencdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipagdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa
julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracédo. 15.5 - Recurso
Especial, Extraordinario e Ordinario. 16) Acdo Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execugdo. 18.1 — Liquidacao de sentenca.
18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3 — Impugnagdo. 18.4 Do processo de execuc¢do. 18.5 - Pressupostos e principios
informativos. 18.6 - Espécies de execucdo. 18.7 - Da execucdao fiscal. 18.8 - Da execucdo contra a Fazenda Publica. 19) Da
acdo monitoria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificacdo, protestos, notificacdes e interpelagdes, homologacdo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do
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atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢Oes possessorias e acdo de usucapido. 24)
Juizados Especiais Civeis. 25) Agdo Civil Publica. 26) Acédo Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamacéo. Direito
Civil : 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipagdo. 1.3 - Domicilio e
residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negdcio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagbes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das
obrigacdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigagfes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigacdes:
mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formacéo dos
contratos. 7.3 - Vicios redibitorios. 7.4 - Da evicgéo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva.
7.9 - Da excecao do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolucéo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 -
Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacdo de indenizar. 8.4 -
Do dano e sua reparacdo. 9)Conciliagdo e mediacdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério
Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do Mandato de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa Atualizada. . Lei n° 8666/93 e suas alteracdes. CALMON. Jose Joaquim.
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, Saraiva. CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo; Sumulas e OrientagOes
Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LElI DE
REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n® 101/2000. Legislacdo Correlata de Direito Administrativo. Legislagdo
Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitacdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso
Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, S&o Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas,
S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil.
SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito
Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito
Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de
Direito Civil. Direito Constitucioanal, Pedro Lanza. Processo Civil, Alexandre Camara. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE EDUCACAO BASICA E ESPECIALISTA DA EDUC ACAO BASICA:
Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacao).
Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educac¢édo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia. —
Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica
educativa. Construcdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao
Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades.
Formagdo Continua do Profissional da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica:
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez
Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacdo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugéio & supervisdo
escolar. Sdo Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&do Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacgdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagoégicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario
aprender? S&o Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso em: 14 jan. 2020. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO : Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibragdo, padrbes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. ldentificagcdo de
plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reacdes antigeno-anticorpo, reac¢des soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doencas reumaticas, provas de
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aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa).
Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esteriliza¢do - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracao, Meios de cultura, condi¢Bes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucocitos e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucocitos, alteragbes das hemacias e das plaguetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagOes
diagndsticas. Biosseguranca no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacéo, esterilizagdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencgédo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestéo
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratdrios clinicos e listas
de verificagdo para avaliacdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA : Indicacéo e aplicacdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos manuais
visando medidas de habilitagdo e reabilitagdo nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumaticas e traumaticas; Indicacédo e aplicacao de jogos terapeuticos visando habilitacdo e reabilitagdo nos diversos aspectos
psicolégicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias,
reumaticas e traumdticas; Avaliacdo, medidas preventivas, de habilitacdo e reabilitacdo nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia; Orientacdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfuncdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumatologicas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do
paciente e da familia; Avaliagdo e prescricdo de planos de tratamento nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratérias, reumatolégicas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicolégicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da
familia; Indicacdo e preparacdo para adequacdo de Orteses, proteses e adaptacbes para seqlelas de condicdes
neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade de vida; Relagdo e participagdo em
equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestéo Bibliografica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e
Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e
Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED D. A. Reabilitagcdo Neurolégica. 52 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagdo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades
terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edigdo, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas
respiratorios e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na
busca da funcdo. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL : Exame periddico de saude. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio &cido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes. Coagulopatias.
Osteoporose. Llpus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nog¢des basicas de vectocardiografia. S&o
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Livro Clinica
Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA : Diagndstico e classificacdo em psiquiatria. Nogdes bésicas de psicopatologia.
Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuagdes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Distlrbios afetivos. Neuroses. Distirbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica.
NocOes basicas sobre a organizacdo dos servicos de saude mental. Sugestdo Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los
Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo, Saiude mental: psiquiatria e psicanalise. s.l;; ISM/AMP.
LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. Sdo Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacao Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA (Carreira Administrativa da Educacfio Basica), : Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar: Normativas e legislagdo, cardapios, fichas técnicas de preparagdo, diagnéstico nutricional,
necessidades alimentares especiais, acfes de educacdo alimentar e nutricional, mecanismos de controle. Legislacdo
relacionada a controle de qualidade, licitacdo e compras, prestacdo de contas, programa salde na escola, programa mais
educagdo, agricultura familiar; Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo: legislagdo, proposito, principios, diretrizes, acdes
estratégicas, responsabilidades institucionais e financiamento; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promocao da salde e da
alimentacdo adequada e saudavel, educagdo nutricional. Guia alimentar para a populagédo brasileira; Ingestdo, digestao,
absorcdo, metabolismo, excrecdo e fungdo dos nutrientes; Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes nas
diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliacd@o nutricional: avaliagdo dietética, avaliagdo da composigao corporal, antropometria,
exame fisico, avaliagao bioguimica; Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacgao,
aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades
nutricionais da crianga, avaliagdo nutricional da crianca e alimentacdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e
parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva,
hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacéo intestinal e alergia alimentar; Técnica
dietética: conceito, classifica¢éo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de
alimentos: processos e métodos de cocc¢do, técnicas de armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Qualidade
Nutricional e Higiénico-Sanitéria dos Alimentos; Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servi¢os de Alimentacéo. Higiene
dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e legislacdo profissional; Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Organizagdo, coordenagao e
controle. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestéo Bibliografica: BRASIL. ANVISA.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002 — Dispdes sobre Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos. BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004 — Dispdes sobre Regulamento Técnico de Boas
Préaticas para Servigos de Alimentacdo. 60 BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencé@o Basica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. — 1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p.: il. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para a populacdo brasileira /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. Educacao alimentar e nutricional: articulagao de saberes.
— Fortaleza: Edicbes UFC, 2018. 120 p.il. Disponivel em: <https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-
conteudos/publicacoes/category/116-alimentacao-escolar?download=12042:educa%C3%A7%C3%A30-alimentar-nutricional-
articulacao-de-saberes>. Acesso em: 14 jan. 2020. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da
nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para
atividades técnicas do nutricionista no &mbito do PNAE / Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.
MEZOMO, |. B. Os servigcos de alimentacdo — planejamento e administracdo. 62 ed. S&o Paulo: Editora Manole, 2015
ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: selecao e preparo de alimentos. 8. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2013. 296
p. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE - Caderno de Legislacdo — PNAE/2019. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-
leqisla%C3%A7%C3%A30-2019>. Acesso em: 14 jan. 2020. SILVA Junior, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-
sanitario em servigos de alimentacéo. 6. ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral,
enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. S8o Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugao
CFN n° 599 de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o cédigo de ética e de conduta do Nutricionista em e da outras providéncias.
Disponivel em: <www.cfn.gov.br>. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (Educacdo Infantil ou de 1° ao 5° ano do Ensino

Fundamental) : Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos
politicos-pedagdgicos. A educacgdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da
educacdo béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educago nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacgdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetdo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica:
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BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢fes. S&o Paulo: Cortez. NEVES,
lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacado, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas
Relacbes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso em: 14 jan. 2020. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° a0 9° ano do ensino fundamental) — Inglés _: Compreens&o
de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional
Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Pardmetros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacéo para a cidadania e
para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliogréafica:
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensfes comunicativas no ensino
de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M
A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli.
Introducéo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagéo
para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.;: ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais
e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's
grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching.
London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura:
ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005.
MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge:
Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English
Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germénicos. Belo Horizonte: Departamento
de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows,
Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss:
2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for
the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford:
Heinemann English Language Teaching, 1994. 22Secretaria Municipal de Educacd@o. Referencial Curricular: ensino
fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced
Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study
reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia
Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da
UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A.
Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002. Base
nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso em: 14 jan. 2020. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA : Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizacdo Curricular, saberes escolares e proposta pedagoégica.
Habilidades e Eixos teméticos da Educacgdo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educagao
Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacéo Fisica como area de conhecimento escolar.
Competéncias para ensinar. Principios pedagogicos. A Educacdo Fisica como componente curricular. Conhecimentos e
contetdos especificos da Educacao Fisica. Didatica na Educagdo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis
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educativa. Educagao Fisica e inclusdo escolar: relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracéo escolar e
social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacdo Fisica. Conhecimentos
fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para salde, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de
Educacéo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacéo Fisica. Relagdo da Educacgéo Fisica com o lazer e educacgéo. Iniciagao
Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expresséo corporal, lazer e educagao
fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia. Sugestdo Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educagao Fisica e didatica. Editora: Vozes;
42 Edicao (2014). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal,
cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e préaticas da
educacdo fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educa¢d o Especial na
perspectiva inclusiva, 2008. CAMPQOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petropolis, RJ, Vozes, 2007.
CASTELLANI FILHO, Lino. A educacao fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 52. ed. Campinas: Papirus, 2000. DARIO,
Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educacado Fisica na Escola: Implicagfes Para a Pratica Pedagogica.
Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edigdo (2011). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO,
Pablo Juan. Iniciacdo Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora
UFMG, 1988. GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA,
Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com Necessidades Especiais. Editora:
Manole; 22 Edicdo (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educacéo do deficiente no Brasil — dos primérdios ao inicio do século
XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n 0 13.146 de 06 de
julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei nimero 9394, 20
de dezembro de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicbes da pedagogia histérico-critica.
Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank |; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio.
Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da Educacao. Secretaria
de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria
Tereza Eglér e colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon edi¢Ges cientificas ltda, 1997.
NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciacdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao
Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacéo fisica e a organizagdo curricular:
educacdo infantil e ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar —
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e
desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educacgao Fisica: Textos didaticos
para a formacdo de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Colec¢éo (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da.
Educacéo Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educacfo Fisica
Escolar: Teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta pedagégica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias
da educacdo fisica e do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacéo fisica na escola: para
uma formacao cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formacdo RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A pratica
educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreacdo e
educacgdo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Acesso em: 14 jan. 2020. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2020 - Prefeitura Municipal de MANTENA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2020 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g &~ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia
09/03/2020 a 11/03/2020 029?{%/928(23%23 Pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigio
11/03/2020

Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da
taxa de inscricdo (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,

Até 12/03/2020 enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA — EPP )
8has 1lhe 13has |Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor
17h da taxa de inscri¢do (na Sede da PREFEITURA MUNICIP/:\L)
30/03/2020 9h D|vu|gagao o_lo~RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da
taxa de inscri¢do
9h do dia
30/03/2020 as ~ .
30/03/2020 a 29/04/2020 23159 do dia INSCRICOES dos Candidatos
29/04/2020

PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricio

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a EXAME AUDITORES

Ate 3010412020 & CONSULTORES LTDA - EPP)
5 . | Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
8h as 11h e 13h as : . ) ; N
17h que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 11/05/2020 14h Il?\i\éucl:ggil%aoosdo MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relagdo de CANDIDATOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribuicdo de Candidatos /
Locais de Prova) e confirmagdo de DATA e HORARIO
Até 24/01/2022 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS
PROVAS
Conforme previsto 5
30/01/2022 no ANI?(;?a || deste | REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha )
20h Divulgacéio do GABARITO PROVISORIO
Divulgacéo do GABARITO DEFINITIVO
Até 14/02/2022 14h Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos), e do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em
sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO "
i Envio dos TITULOS (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
A6 15/02/2022 \ \ enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA — EPP )
8h as 111%9 13has | protocolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL )
Até 07/03/2022 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL (em ordem de classifica¢do, contemplando somente

os candidatos aprovados: classificados e excedentes)

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem
sido ultimadas todas as

etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do resultado final

Pagina 46 de 46




