PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
Avenida José Mol, n°216 - 1° andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

EDITAL N° 001/SMS/2022

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA COMPOR CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, bO
MUNICIPIO DE MANTENA/MG.

O MUNICIPIO DE MANTENA/MG, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a
abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo de Provas ¢ Titulos, visando a selecio de
profissionais para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), para a
COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA, nos termos das disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, em consondncia com a Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006, ¢ alteragdes
ulteriores, e legislagdo municipal (em especial com a Let Orginica Municipal e Lei Complementar
n° 064, de 17/12/2019) em conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comiss@io Especial do
Processo Seletivo N°® 001/SMS/2022, composta por 06 (seis) servidores, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n®. 192, de 09 de margo de 2022.

1.2. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo da Republica.

1.3. O Edital de Abertura, atos, decisdes e convocagdes inerentes ao presente Processo Seletivo
serdo publicados e disponibilizados integralmente no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Mantena-MG, nos seguintes locais: www.mantena.mg.gov.br ¢ Quadro de Avisos, na sede da
Prefeitura, na Avenida Jos¢ Mol, n° 216 — 1° andar, e na Secretaria Municipal de Saude, n°® 128 -

Centro, nesta cidade. E de inteira obrigacio e responsabilidade do Candidato_acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.4. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscri¢do; a prova objetiva; andlise de titulo
(tempo de servigo); a classificagdo e contrata¢io para o exercicio das atribui¢es do cargo de
Agente Comunitario de Sande.

1.5. Toda mencio a horario neste Edital terdA como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. As redes sociais ndo serdo utilizadas como canal oficial para esclarecimento de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes.

1.7. As atualizag3es, publicagbes ¢ divulgagdo de resultados serfio sempre disponibilizadas no
portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.8. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada (requerimento, impugnacdo, pedido de esclarecimento ou
oficio).
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2. DO OBJETO:

2.1. O presente Processo Seletivo visa o Cadastro de Reservas para eventual contratagdo de
Agente Comunitario de Saude, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade ¢ a

conveniéncia do Municipio de Mantena.

3. DOS CARGOS, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA:

3.1. O quadro abaixo estabelece os cargos, requisitos minimos para a eventual contratagdo, a

carga horaria semanal e o vencimento de cada cargo.

CARGO NUMERO REQUISITOS MINIMOS CARGA VENCIMENTO
DE HORARIA RS
VAGAS SEMANAL
a) Ensino Meédio 40
completo; Sendo:
b) Residir na area| I 30 (trinta)
geografica por onde | horas semanais,
concorrerd a vaga, | para atividades
desde a data da | externas de
publicacdo do Edital | visitagfo
do Processo Seletivo; | domiciliar,
¢) Ter concluido, com | execucio de
AGENTE aproveitamento, acOes de campo,
COMUNITARIO CR curso de formagdo | coleta de dados, 1.550,00
DE SAUDE inicial, com carga | orientagdo e
horaria minima de 40 | mobilizagdo da Reajustado
horas. comunidade, conforme a Lei
entre outras; Federal n®

IL. 10 (dez)
horas sermanais,
para  atividades
de planejamento
e avaliagio de
agdes,
detalhamento das
atividades,
registro de dados
e formagio e
aprimoramento
técnico.

13.708/2018

*CR: Cadastro Reserva

3.2. A contratagdo serd realizada conforme a conveniéncia e limites orgamentirios, financeiros e
fiscais do Poder Executivo Municipal, de forma gradativa, observado o numero de vagas

disponiveis.

3.3. Sobre o valor total da remuneragio incidiriio os descontos fiscais e previdenciarios.
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3.4. DAS ATRIBUICOES:
3.4.1. Agente Comunitério de Saide:

O Agente Comunitario de Saiide tem como atribui¢iio o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas ¢ de promocio da salide, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, que normatizam a saude preventiva e a atenc¢io basica em
saade, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos servigos de
informacéo, de saide, de promocdo social e de protegéo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal.

Sido ainda atividades inerentes ao Agente Comunitario de Saude as definidas nos § 2°, § 3%, § 4° e
§5° do art. 3° da Lei Federal n°. 11.350/2006, e suas alteragdes.

3.4.2. DAS ATRIBUICOES EM CONJUNTO:

Cabera aos Agentes Comunitirios de Saide realizarem atividades de forma integrada,
desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saide, dentro de sua 4rea
geografica de atuagfo, especialmente nas seguintes situagoes:

I - Na orientagdo da comunidade quanto a adogio de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras agdes de promogio
de saude, para a prevengio de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial ¢
agravas causados por animais peconhentos;

II - No planejamento, na programagio e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia;

I1I - Na identifica¢do e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importincia
epidemioldgica;

IV - Na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas
infecciosas e a outros agravos.

3.5. DA CARGA HORARIA:

O Agente Comunitério de Saude deverd cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas dirias, de
segunda a sexta-feira, podendo, excepcionalmente, ser convocado para a jomada de trabalho de
campo e campanhas em fins de semana e feriados quando necessirio, sendo obrigatorio o
comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de
Satide, podendo ser advertido por escrito o contratado que ndo se adequar a mesma.
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3.6. DO VINCULO EMPREGATICIO:

3.6.1. O vinculo administrativo de trabalho entre a Administragdo Publica ¢ o candidato aprovado
reger-se-4 pelas normas do Ministério da Saude, pela Lei Federal n° 11.350/2006 e suas
alterages, ao regime juridico sera o estabelecido pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
salvo se o municipio editar lei que disponha de maneira diversa.

3.6.2. A filiagdo previdenciaria aplicada as contratagdes € o Regime Geral de Previdéncia.

3.7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.7.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracles, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com defici€ncia, de acordo com a categoria definida
pelo art. 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes da funcio.

3.7.2. Sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos neste edital, o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigdo, sua comprovagio da condi¢do de deficiéncia nos termos do
disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

3.7.3. A inobservincia do disposto no subitem 3.7.2 acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada, conforme previsdo do item 3.7.4 deste edital, ficando o candidato sujeito a observéncia
de sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

3.7.4. A Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Processe Seletivo, desde que haja
candidatos aprovados nesta condi¢do, de acordo com a area selecionada pelo candidato durante a
inscrigdo e com a ordem de classificacdo da area.

3.7.5. Os candidatos com deficiéncia que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aprovados e classificados, quando convocados para contratagdo, além do previsto no
item 3,7.2 poder4 ser avaliado por junta médica oficial do municipio quanto a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do emprego publico para o qual foi aprovado.

3.7.6. As deficiéncias do candidato, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para
o cargo escolhido de Agente Comunitario de Saide (ACS).

3.7.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

3.7.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, poderio ser ocupadas por candidatos sem defici€ncia na
hipétese de nfio haver inscri¢gio ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia neste processo
seletivo, observada a ordem classificatoria por area geografica.

Pagina 4 de 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
Avenida José Mol, n°216 - 1¢ andar - Centro - Mantena - MG - CEP 35290-000

3.8 — DA INCLUSAO DE RESERVA DE 20% DAS VAGAS PARA NEGROS

3.8.1 — Nos termos da Lei Federal n® 12.290/2014, ha a necessidade de incluir a reserva de 20%
das vagas aos negros, nos seguintes moldes:

3.8.2 - Disposigdes gerais para a inscri¢do de candidatos negros ou pardos

3.8.3 - Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros ou pardos nos
termos da Lei Federal 12.290, de 09 de junho de 2014, e dos termos dispostos neste Edital.

3.8.4 - Conforme o §2° do art. 1° da Lei Federal 12.290, de 09 de junho de 2014, na hipotese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, este
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para mimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.8.5 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no Requerimento de Inscri¢do do Processo Seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

3.8.6 - O candidato negro ou pardo devera anexar no ato da inscri¢do, documento oficial {certiddo
de nascimento propria ou dos pais) ou declaracio registrada em cartorio atestando quanto a cor
negra ou parda.

3.8.7 - Na hipdtese de constatagio de declaragio falsa, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito 4 anulagdo da sua admissio ao servigo publico,
apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.8.8 - Os candidatos negros ou pardos concorrero concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

3.8.9 - Os candidatos considerados negros ou pardos, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terfio seus nomes publicados em separado.

3.8.10 - Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8.11 - Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

3.8.12 - Na hipdtese de nfo haver nimero de candidatos negros ou pardos aprovados, suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia ¢ serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

3.8.13 - Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 20%
(vinte por cento) delas serdo, igualmente, reservadas a candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

3.8.14 - Os candidatos as vagas reservadas aos negros ou pardos participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.
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3.8.15 Para os empregos publicos onde houver vagas reservadas aos negros, a cada 20 (vinte)
candidatos convocados para contratagio, 4 (quatro) serdo convocados da lista de classificagdo das
vagas reservadas candidatos negros ou pardos, de acordo com a 4rea selecionada pelo candidato
durante a inscri¢do e com a ordem de classificagio da area.

4. DASINSCRICOES:

4.1. Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que Dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, bem como o Decreto Estadual n®
48.205, de 15 de junho de 2021 e o Decreto Municipal n® 118, de 14 de julho de 2021, que
prorrogou o estado de calamidade publica decorrente dessa pandemia, no &mbito de todo o
territorio do Estado de Minas Gerais, prevalecendo as medidas sanitarias ¢ administrativas para
prevengdo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos a salude publica, todo o trimite
referente ao presente Edital serd realizado de forma a respeitar todas as normas e medidas
sanitarias no intuito de evitar aglomeragdo de pessoas.

4.2. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas entre os dias 28 de Marco
de 2022 até o dia 01 de Abril de 2022, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida José Mol, 128, Centro, nesta cidade de
Mantena/MG, obedecendo o calendario de horario e funcionamento da Prefeitura Municipal de
Mantena.

4.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento € a tacita aceitagdo das normas e
condi¢es estabelecidas neste Edital, em relagfio as quais nfo poderd alegar desconhecimento.

4.4. So6 sera permitida uma inscri¢do por candidato.

4.5. As inscri¢Ges serfio requeridas em Ficha de Inscrigio propria, constante do ANEXO I, deste
Edital, que devera ser impressa e preenchida pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados.

4.6. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

4.7. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato deverd verificar os requisitos, sendo vedada
qualquer alteragao.

4.8. E vedada a inscri¢io condicional ou por correspondéncia, contudo serd permitida inscrigio
por procuragdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratério, coro firma do
outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia de documento oficial
de identidade do procurador.

4.9, N3o serdio aceitas inscri¢des e/ ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido no item
4.2 deste edital.
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4.10. N#o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

4.11. S&o requisttos para inscri¢io:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagio;

¢) nio ter sido demitido a bem do Servigo Publico por infragdes disciplinares nos tltimos 5 anos;
d) ter aptiddo fisica e mental;

e) possuir a habilitagdo minima para o cargo a que concorre;

) ndo ter qualquer restri¢do de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos;

g) residir na localidade de atuagdo das atribuigdes, no caso de candidato para o cargo de ACS;

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1) estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

4.12. Documentos a serem entregues no ato da inscrigio:

a) Ficha de inscrigdo - ANEXO I, devidamente preenchidos pelo candidato - que devera
apresentar fora do envelope;

b) cépiado CPF;

¢) copia do documento de Identidade;

d) cdpia do comprovante nominal de residéncia de que o candidato reside na area de abrangéncia,

desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo, podendo ser: conta de agua, luz,
telefone, boleto bancario ou contrato de aluguel; (vide item 6.3)

¢) diploma de escolaridade.

f) Certificado do curso de formag#o inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1. De acordo com o item 3.7 deste edital, os candidatos a essas vagas deverdo, no ato da
inscrigio, declarar essa condigio e especificar sua deficiéncia, apresentando a seguinte
documentagio:

a) laudo médico, original, de preferéncia de 6rgdo piblico oficial, expedido no prazo méaximo de
03 (trés) meses anteriores a data limite para o término das inscrigdes, que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacio de sua prova;
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b) requerimento (Anexo VII) com a especificagdo da necessidade especial do candidato e ou
condigio diferenciada para realizagio da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo € ndo serd
devolvido.

5.3 O nio recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas "a" e "b" do item 5.1,
durante o periodo de inscri¢do, acarretara o indeferimento da inscrigdo como candidato com
deficiéncia e, consequentemente:

a) O nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;
b) Nio haverd preparaciio de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigdo.

5.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, local e horério
das avaliagdes e critérios de aprovacéo.

5.5. Caso o candidato necessite de condi¢Oes especiais para a realiza¢do da Prova Objetiva, devera
informar esta condigdo na ficha de inscrigdo, para que a Comissdo Especial do Processo Seletivo
possa analisar ¢/ ou atender a solicitagao.

5.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagéo geral.

5.7. O candidato com deficiéncia classificado ¢ aprovado devera, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Mantena, ou entidade por ela credenciada.

5.8. No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar
laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

5.8.1. A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999;

5.8.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigiio das atribuigdes da fungido constante deste
Edital.

5.8.3. O candidato que, apds a pericia médica, nio for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classifica¢do para as vagas de concorréncia geral.

5.8.4, O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funco sera desclassificado e excluido do certame.
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5.8.5. Da decis@io da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis do seu recebimento, enderecado a Comissdo Especial do Processo Seletivo.

5.8.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos
0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificagdo.

5.8.7. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessio de licenga ou aposentadoria por
invalidez.

6. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:

6.1. O candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de Satde, situada na Avenida José
Mol, n°. 128, centro, nesta cidade, do dia 28 de marco de 2022 até o dia 01 de abril de 2022,
nos horarios compreendidos de 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, obedecendo
o calendario de horario € funcionamento da Prefeitura Municipal de Mantena, e apresentar copia
dos documentos relacionados no item 4.11, em um envelope lacrado, devendo constar a
identificagdo do candidato, na seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/SMS/2022
NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

CARGO PRETENDIDO:

6.2. Para inscrever-se, o candidato dever4, durante o periodo das inscrigées:

a) acessar o site www.mantena.mg.gov.br;

b) localizar, no site, o "link" correlato a este processo seletivo;

c) ler, na integra ¢ atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigdo (Anexo I);

e) optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme neste Edital;

) reunir os documentos exigidos no item 4.11 deste edital em envelope lacrado e entregar a

Comissdo do Processo Scletivo, na Secretaria Municipal de Saude, no enderego e horario
definidos no item 6.1 deste Edital.
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6.3. O candidato para o cargo de ACS deverd optar, no ato da inscrigdo, por uma das Areas
definidas no ANEXO III, onde execrcera as fungdes inerentes ao cargo pretendido. Nio sera
admitida ao candidato a alteragfio de drea ap6s efetivagio da inscrigdo.

6.4. Caso o candidato para o cargo de ACS nio possua comprovante de residéncia nominal, devera
apresentar uma Declaragio, de que reside na area de abrangéncia da vaga pretendida, desde a data
da publicagdo do edital do processo seletivo, conforme modelo do ANEXO 11

6.5. A confirmag¢do da 4rea de abrangéncia que o enderego pertence, serd verificada pela Comissao
Especial do Processo Seletivo.

6.6. O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato no ato da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a guarda desse documento.

6.7. A entrega dos documentos para a inscri¢ido € de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo entregar a documentagdo solicitada tera sua inscri¢do indeferida.

6.8. A falha, omissdo ou incorre¢io nas informac¢des constantes na Ficha de Inscrigdo, sera
considerada falta grave e tornaré nula a inscri¢io em qualquer fase do processo seletivo.

6.9. A relagiio dos candidatos inscritos serd publicada na data de 04 de abril de 2022, conforme
estabelecido no item 1.3 deste Edital.

7. DA SELECAO:

7.1. A seleglio para as contrata¢cdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de
identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas
pela Estratégia Satde da Familia - ESF, e contara com 03 (trés) fases:

¥ Anailise da documentagio apresentada;
v Prova Objetiva de miltipla escolha com 30 (trinta) questdes e
v" Analise de Titulos de tempo de servigo.

7.2. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO APRESENTADA PARA INSCRICAO -
(PRIMEIRA ETAPA}:

7.2.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissio Especial do Processo Seletivo -
SMS/2022 analisard toda a documentagiio apresentada pelo candidato, e publicarda o edital
contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

7.2.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos

escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, apos a publicagio do edital de
homologag¢io, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagdo.
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7.2.3. No prazo de 01 (um) dia til, apos o prazo estabelecido para o recurso, a Comissio Especial,
apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

7.3. DA PROVA OBJETIVA: (SEGUNDA ETAPA)

7.3.1. A prova objetiva envolve matéria ligada a fungfio a ser desempenhada e/ ou relacionada ao
servigo publico, cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida
para o seu exercicio.

7.3.2. A prova objetiva serd realizada na data de 10/04/2022, tem cariter classificatério e
consistira na resolugfio de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada, onde
apenas uma opgdo sera considerada verdadeira, elaboradas com base nos conteidos constantes no
ANEXO 1V deste Edital.

7.3.3. Cada questdo tera valor de 3,0 (trés) pontos, totalizando 90 (noventa) pontos.
7.3.4. Passara a etapa seguinte o candidato que tiver realizado a etapa de prova.

7.3.5. Todos os candidatos devidamente inscritos realizardo a Prova Objetiva, sendo considerado
aprovado aquele que atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos.

7.3.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartio-resposta, que
sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do referido cartdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital.

7.3.7. Para obter pontuagfo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta.

7.3.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagio nio
preenchido integralmente.

7.3.9. A prova objetiva terd duragio de 2Zh0Omin, e seri realizada exclusivamente no local
previamente definido, ndo havendo sob qualquer pretexto, segunda chamada.

7.3.10. Na data de 06 de Abril de 2022, sera publicado o horario ¢ o local onde sera aplicada a
prova.

7.3.11. O candidato devera comparecer ao local acima especificado para realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30min (trinta minutos), munido de documento oficial de identidade com
foto, comprovante de inscri¢dio, caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada em material

transparente.
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7.3.12. Sdo considerados documentos oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos 6rgdos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CRM, CRP. etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagio
(CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgido piblico que por Lei Federal valem
como identidade.

7.3.13. Nao sera permitida a prestagdo de prova em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.3.14. Durante a realizagdo das provas, néo serd permitido ao candidato, sob pena de anulag¢do de
sua prova:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

II - Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

III - Utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
relogios, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

IV - Ausentar-se do recinto, a nio ser momentaneamente em casos especiais € na companhia do
fiscal;

V - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

VI - Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes.

7.3.15. Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
a0 Processo Seletivo, no local onde forem aplicadas as provas.

7.3.15.1. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagio das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.15.2. O tempo despendido com a amamentagdo sera revertido em favor da candidata para a
realizagdo da prova, limitado ao maximo de 30 (trinta) minutos.

7.3.15.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente ¢ sem
acompanhante n3o realizara as provas.

7.3.16. O candidato, ao término da prova obietiva, entregara ao fiscal da sala, a sua folha/cartdo de
respostas, e somente podera retirar-se da sala 30min. (trinta) minutos apds o inicio da realizacgdo
da prova.

7.3.17. O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do da prova levando o caderno
de prova nos ultimos 30min (trinta minutos) anteriores ao horario determinado para o término da
prova.
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7.3.18. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga, bem como o
cartdo-resposta.

7.3.19. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverfio permanecer na sala até que o
bltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a idoneidade da
fiscalizagio da prova, retirando-se da sala de uma sé vez.

7.4, DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA:

7.4.1. O gabarito oficial seré divulgado 01 (um) dia ap6s a realizagdo da prova.

7.4.2. O resultado da classificagdo sera divulgado na data de 12 de abril de 2022, a partir das
10h00min.

7.4.3. Cabera recurso, em unica ¢ dltima instincia, a Comissdo Especial do Processo Seletivo -
SMS/2022, interposto contra o gabarito oficial da prova objetiva, bem como da classificagio
provisoéria, 01 (um) dia util apos publicacfo da classificacfo, que sera analisado no prazo maximo
de 01 (um) dia 1til.

7.4.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.4.5. Apbés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serfio atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nio obtiveram os

pontos na correcio inicial.

7.4.6. Posteriormente ao resultado final da prova objetiva este sera divulgado conforme item 1.3,
deste edital.

7.4.7. Serdo classificados para a terceira etapa (titulos de tempo de servigo) os primeiros 30
(trinta) candidatos aprovados para o cargo, de acordo com a area de abrangéncta.

7.5. DOS TITULQS -TEMPO DE SERVICO (TERCEIRA ETAPA):

7.5.1. O tempo de servigo prestado no setor piiblico Federal, Estadual, Distrito Federal ¢
Municipal acorrerd mediante apresentagfo de originais e cdpias de declaragio com carimbo do
CNPJ, assinatura € carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou
outro documento oficial que comprove o tempo de servigo. Caso conste no documento utilizado
para a comprovacdo do tempo de servigo, fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das
exigidas, o candidato devera providenciar, com o contratante, uma declaragio complementar, com
carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique
comprovada a fungiio do cargo pretendido ou fungio equivalente dquelas descritas no item 3.4
(Agente Comunitario de Saude).
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7.5.2. A documentagdo que comprova o tempo de servigo devera ser apresentada juntamente com
0 Anexo V deste edital, devidamente preenchida, no dia 19 de abril de 2022, ap6s resultado da

classificagdo da prova objetiva e andlise dos recursos.

7.5.3. A prova de titulos por tempo de servigo destinada, devera seguir as seguintes regras abaixo:

TITULOS POR TEMPO DE SERVICO

PONTOSPELO | PONTOS
TIPO DO TITULO TITULO MAXIMOS

Comprovagio de tempo de servico prestado exclusivamente 01 05
no cargo pretendido, limitando-se a 05 pontos.

7.5.3.1. Na contagem do tempo de servigo prestado na fungfio ou cargo pretendido sera atribuido
01 (um) ponto para cada 12 (doze) meses trabalhados, até o limite de 05 (cinco) pontos.

7.5.3.2. Somente serdo aceitas os comprovantes de tempo de servico de que constem todos os
dados necessarios a sua devida avaliagio.

7.5.3.3. Sera desconsiderado o titulo que nio preencher devidamente os requisitos da
comprovagio.

7.5.4. A comprovagao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: cépia das paginas da foto e da qualificagio
civil do empregado e do (s) contrato (s} de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime
celetista;

b) Declaragio, Certidido, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Historico- funcional: copia de

documento oficial emitido pelo orgdo contratante, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do

responsavel pelo setor de pessoal.

7.5.5. Caso no documento utilizade para a comprovagio do tempo de servigo conste funcio ou
cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato deverad comprovar que as
atribuigdes sdo as mesmas do cargo pretendido.

7.5.7. O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade voluntdria, cargo comissionado
ou como bolsista ndo sera aceito e nio devera ser informado.

7.5.8. Na data de 20 de abril de 2022 sera publicado, em conformidade com o item 1.3 deste
edital, a lista dos classificados.

7.5.8.1. O prazo de recurso sera de 01 (um) dia util ap6s a publicagiio da lista de classificados,
cabendo a Comissdo analisar e responder em 01 (um) dia 1til.

7.6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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7.6.1.A classificagfio serd feita com estrita observincia, em ordem decrescente da nota final de
cada candidato considerado aprovado, observado o nimero de vagas.

7.6.2. 0s candidatos classificados serdo convocados por Edital de Convocagéo que serd publicado
conforme previsdo no item 1.3 deste edital.

7.6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.6.4. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds andlise dos recursos ¢ antes da
publicagiio da lista final dos aprovados em cada fase do Processo Seletivo.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

8.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contratagio, aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo:

2) ser aprovado neste Processo Seletivo;

h) ter concluido o ensino médio;

i} residir na 4rea de abrangéncia da Unidade de Saude em que ird atuar, desde a data da publicagdo
deste edital.

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

8.2. Nio sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos exigidos para a contratagfo, estabelecidos neste Edital.

8.3. DA CONVOCACAO:
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8.3.1. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocagio
para a contratacdo serd considerada como desistente, sendo convocados os demais classificados,
observando-se sempre a ordem de classificagfo.

8.3.2. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.3.3. Nido serfio contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de contratagfio e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital, na data de convocagio da apresentacdo da documentagdo.

8.3.4. Em hipdtese alguma a Secretaria Municipal de Satde/Setor de Recursos Humanos, se
responsabilizara em convocar candidatos via telefone, fax, endereco eletrénico ou qualquer outro
meio que ndo seja através de Edital de Convocagdo publicado pelo site oficial:
www.mantena.mg.gov.br ¢ Quadro de Avisos, na sede da Prefeitura, na Avenida José Mol, n° 216
— 1° andar, e na Secretaria Municipal de Sadde, n® 128 - Centro, nesta cidade, ficando o candidato
responsavel por acompanhar as publicagdes oficiais.

8.3.5. Os documentos listados no Anexo VIII, deverdo ser entregues na ocasido da convocagio dos
aprovados junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide, fotocopias
simples acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia do Setor.

8.3.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Mantena/MG podera solicitar outros
documentos complementares.

8.3.7. A falta de aptidio fisica e/ou mental para o exercicio da fungdo, em Contrato, constatada ao
tempo da convocagio, implica na eliminagdo do candidato do processo seletivo, conforme o caso.

8.4. DO CONTRATO DE TRABALHO:

8.4.1. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo sera de acordo com a necessidade
¢ interesse publico, por prazo indeterminado, podendo ser prorrogado mediante justificativa da
autoridade competente por igual periodo.

8.4.2. A frequéncia serd computada através do controle de ponto controlado pela Secretaria
Municipal de Saude/Recursos Humanos.

8.4.3. A Secretaria Municipal de Saude, juntamente com o seu Setor de Recursos Humanos, fara
avaliacdes periédicas de desempenho dos contratados, nas quais serfio avaliados quesitos como:
aptidio, assiduidade, pontualidade e demais requisitos inerentes ao cargo, nido sendo o
resultado cumulativo no periodo de duragio do contrato.

8.4.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em avaliagdo
adequada, acarretard na rescisdo do contrato de trabalho celebrado, assim como na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses previstas no Art. 10 da Lei Federal n® 11.350/2006.
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8.4.5. Cabera a Secretaria Municipal de Saide, juntamente com o seu Setor de Recursos Humanos,
a responsabilidade de comunicar ao contratado a hipétese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia
estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em
ocasifio que se configure motivo de rescisdo por justa causa.

8.4.6. Ao funcionario contratado cabera:

a) Responsabilidade de comunicar & Secretaria Municipal de Saide/Recursos Humanos, sua
solicitagdo de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de protocolo junto a Prefeitura
Municipal de Mantena.

b) A apresentagdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude ¢ a assinatura da rescisdo contratual, sendo
imprescindivel para fins de recebimento da rescisdo contratual.

c) Para efeito de remuneragdo serdo observados os vencimentos Reajustados conforme a Lei
Federal n® 13.708/2018 e a Lei Municipal n® 1.859/2019 ¢ a incidéncia dos descontos fiscais e
previdenciarios sobre o valor total da remuneragio.

d) Os candidatos contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes para os demais
Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG.

9 - DA ADVERTENCIA:

9.1. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selegdo, caso seja detectado alguma
inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos para a inscrigio e/ ou contratagdo o
candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do processo seletivo.

10 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS:
10.1. Serdo admitidos pedidos de esclarecimento, impugnagdes e recursos, na forma seguinte:

1 - Impugnacdo ao presente Edital;
I1 - Recurso quanto a formulagdo das questdes € do Gabarito;
I1I - Recurso da classificagdo (publicagdo do Resuitado Provisério).

10.2. O pedido de esclarecimento e a impugnagao a este Edital poderdo ser efetuados por qualquer
cidaddo no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da data de publicagio do mesmo, mediante
requerimento dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo — N° 001/SMS/2022,
protocolizado na Sede da Secretaria Municipal de Satde, no horario de 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 h.

10.3. Os recursos deverdo conter 0 nome do candidato, nimero de inscri¢io, endere¢o completo
para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagéo, e serdio impetrados no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo do resultado da etapa respectiva, € sera
dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo - SMS/2022, protocolizado na sede da
Secretaria Municipal de Saide, no horério de 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 h. que decidira
sobre estes no prazo de 01 (um) dia util.
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10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Impugnacdo ou Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos em face de formulacio de questdes e/ ou do Gabarito Oficial
resultar em anulacio de questdes da prova objetiva de Conhecimentos, a pontuagdo
correspondente as anulagdes serfio atribuidas a todos os candidatos.

10.6. As justificativas das anulagdes de questdes ¢/ ou mudangas do Gabarito Oficial serdo
divulgadas conforme estabelecido no item 1.3 deste edital. De igual modo, serdo publicadas as
justificativas que julgarem impertinentes ou desarrazoados, tais recursos.

10.7. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagio da homologagio do resultado final, sendo facultado ao Prefeito Municipal a
prorrogagio do mesmo por até mais 02 (dois) anos.

11.2. No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados, para contrataciio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Na desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga serd preenchida pelo
candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de classificag@o.

12.2. A aprovagio do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
contratagao.

12.3. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd seu desempenho avaliado pela
sua chefia imediata, ap6s 30 (trinta) dias do inicio de suas atividades e durante toda a vigéncia do
contrato, devendo obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais € comunicados
referentes a este Edital que serdo publicados no Quadro de Aviso ¢ site oficial da Prefeitura de
Mantena/MG.

12.5. Nio serdo dadas, por telefone e/ ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo da prova objetiva.

12.6. A mudanca de residéncia do candidato da area geogrifica de atuagfo implicara em
dissolugio do vinculo empregaticio, EXCETO nos casos previstos no §5° do art. 6° da Lei Federal
n®. 11.350/2006.
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12.7. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.8. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio.

12.9. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu enderego no Setor de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satde.

12.10. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagio
pertinente.

12.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo — N° 001/SMS/2022.

Mantena/MG, 23 de margo de 2022.
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ANEXO1
PROCESSO SELETIVO N° 001/SMS/2022
FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE ACS

{CARGO - 'N* DEJINSCRICAO ..

_DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: /I SEXO:( )F ()M
RG N° | ORG. EXP: | UF: CPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO QUAL?

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP;

MUNICIPIO: UF

TEL: () | TEL: ()

E MAIL'

DECLARQ estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletlvo n® 001/2022, da
Prefeitura Municipal de Mantena/MG, por meio da Secretaria Municipal de Safide, DECLARO ainda,
serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢io, bem como aceito as decisdes
que possam ser tomadas pela Comissiio Especial do Processo Seletivo em casos omissos ¢ em situag¢iio niio
previstas, conforme ali estabelecido.

Mantena/MG, de de 2022.
Assinatura do Candidato ou Responsive! pela Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da
Inscriciio Inscricao

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N°®001/2022 — SMS

NOME DO CANDIDATO:

AREA N° INSCRICAO
Mantena/MG, de de 2022.
Assinatura do Candidato ou Responsive) pela Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da

Inscrigéo Inscricdo
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

0

Eu , brasileiro (a), Identidade n

e CPF n° , declaro para os devidos fins, que

resido na localidade de (nome do bairro, localidade, distrito) drea de abrangéncia da vaga de
Agente Comunitario de Sande, no endereco situado a Rua , n° ,
desde a data de abertura do Edital N° 001/SMS/2022, de 23 de margo de 2022.

Por ser verdade, firmo o presente.

Mantena/MG, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Pagina 21 de 2%




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
Avenida José Mol, n°216 - 1° andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35280-000

ANEXO III

DELIMITACAO DA AREA DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Carrego Monte Belo
Corrego Cabeceira do Garfo
Coérrego Santa Cruz
Corrego Celestrino e
adjacentes

LOCALIZACAO
{Urbana: central Local de Cargos | Vagas
Equipe de APS Distrito/ bairro . funcionamento
ou periférica, .
da unidade
rural)

01. ESF  Limeira _de Rua Minas
Mantena Distrito de Limeira Rural Gerais, s/n° - ACS *CR
CNES: 2200007 Limeira.

Rua Adriano
02. ESF Barra do Ariranha Distrito Rural Santos, s/m® - | ACS *CR
ICNES: 2200015 Barra do Ariranha Barra do

Ariranha.

Nazério
Santa Rita
Cdrrego Cabiuna
Coérrego Boa Vista
Coérrego Boa Vista do Zuza Corrego

03. ESF Lajinha Cdrrego Lajinha Zona Rural Lajinha,/n® ACS *CR
ICNES : 0852228 Coérrego Arruda o

Zona Rural
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PARA O CARGO DE ACS

1) Guia pratico do Programa Saide da Familia, Ministério da Saude;

2) Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, ¢ alteragdes posteriores;

3) Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006;

4) Nogoes de saude piblica, epidemiologia e saneamento basico;

5) Agentes transmissores de doengas;

6) O trabalho do agente comunitirio de saide, Ministério da Saude, Secretaria de Atencio a
Satde, Departamento de Atengio a Saude;

7) Guia pratico do agente comunitario de satide, Ministério da Saide, Secretaria de Atengdo a
Satde, Departamento de Atengdo Basica;

8) Doengas comuns na comunidade: transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
hipertensio, diabetes, hepatite, DST/ AIDS, gripes, resfriados, meningite, entre outras);

9) Conhecimento sobre Aedes aegypti e as doengas causadas por ¢le;

10) Gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez, amamentagdo ¢ cuidados basicos ao recém-nascido:

11} Cuidados da crianga e do idoso, Lei 8.069 e Lei 10.741
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ANEXOV
MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

PARA PREENCHIMENTO DO CANDIDATO

REQUERENTE:

CARGO ATUAL:

RG: CPF:

Requeiro a atribuigéo da pontuagio de ( ) pontos, referentes ao tempo de efetivo servigo, para

fins de classificagdo no PROCESSO SELETIVO N° 001/SMS/2022 da Secretaria Municipal de
Satude de Mantena/MG.

Nestes termos pego deferimento.

Mantena — MG, de de 2022.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAQ

Eu, , declaro para os devidos fins, que nfo exergo cargo,

emprego ou funcio publica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), nem em
empresas privadas, ndo comprometendo, desta forma, minha contratagio para o cargo de Agente
Comunitario de Saide do Municipio de Mantena/MG, bem como disponho de horario compativel
com a jornada de trabalho exigida para o exercicio do referido cargo, ou seja 8 (oito) horas didrias

de segunda a sexta-feira.

Mantena — MG, de de 2022.

Assinatura do declarante
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ANEXO VII

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, , n® de inscrigdo:

, cargo pretendido de , solicito

condicGes especiais para o dia da prova, tendo a necessidade de (Qual € o motivo/justificativa)

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Mantena - MG, de de 2022,

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES QUANDO CONVOCADOS

- Fotocopia de:

L.

2
3
4.
5
6

10.
11.

12.
13.

Carteira de Identidade;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

Certificado de Reservista, no caso de candidatos do sexo masculino;

Historico escolar que comprove a conclusio do Ensino Médio;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

Comprovante de Residéncia no nome do candidato (conta recente de agua, luz ou
telefone), na falta deste apresentar uma declaragdo do proprictirio do imoével,
comprovando a residéncia do candidato. Para os moradores de zona rural, INCRA ou
declaragdo assinada por dois moradores da comunidade comprovando residéncia na area
pretendida.

Cartdo do PIS ou PASEP, se cadastrado;

01 (uma) foto 3x4;

Certiddo de nascimento ou casamento ou com as respectivas averbagdes (se separado
judicialmente ou divorciado);

Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) menores de 14 (quatorze) anos, se houver;
Declaragdo de que ndo acumula cargo publico e de que tem disponibilidade para o
cumprimento da jornada de trabalho constante no item 4 do Edital, conforme modelo
ANEXO VI do Edital;

Atestado de saude ocupacional, emitido por Médico do Trabalho;

Declaracio de que ndo possui antecedentes criminais.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/SMS/2022

PERIODO DE INSCRICAO 28/03/2022 a 01/04/2022
RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS 04/04/2022
PRAZO PARA  INTERPOSICAO DE  RECURSO 05/04/2022
(CANDIDATOS INSCRITOS)

PRAZO PARA RESPOSTA 06/04/2022
PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA PROVA 06/04/2022
OBJETIVA

DATA DA PROVA OBJETIVA 10/04/2022
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL 11/04/2022
RESULTADO DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBIETIVA 12/04/2022
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (PROVA 13/04/2022
OBJETIVA)

RESPOSTA DO RECURSO 18/04/2022
PRAZO PARA ENTREGA DE TITULOS (TEMPO DE 19/04/2022
SERVICO)

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO 20/04/2022
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 25/04/2022
RESPOSTA DO RECURSO 26/04/2022
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 28/04/2022
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