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ERRATA Nº 002 

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 
EDITAL Nº 001/SEMAS/2025 

 
 

A Comissão Especial de Processos Seletivos Tradicionais ou Simplificados da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, instituída pela PORTARIA Nº 001/2025, 
no uso de suas atribuições, 
 
 

RESOLVE: 
 
 

Realizar as alterações abaixo descritas: 
 
 

ONDE LÊ-SE: 
 

ANEXO II 
 

PONTUAÇÃO PROVA OBJETIVA 

 

 

 

PONTUAÇÃO PROVA 

OBJETIVA – CARGOS DE 

NÍVEL MÉDIO 

15 questões objetivas de língua portuguesa (Interpretação 

de texto e gramática). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de conhecimentos gerais 

(Atualidades no Brasil). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de informática. (Microsoft/Pacote 

Office). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

 

 

 

 

PONTUAÇÃO PROVA 

OBJETIVA – CARGOS DE 

NÍVEL SUPERIOR 

15 questões objetivas de língua portuguesa (Interpretação 

de texto e gramática). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de informática. (Microsoft/Pacote 

Office). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de conhecimentos específicos sobre 

a Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, disponível 

no link:  

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm> 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

TITULOS – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 1) 

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como psicólogo ou coordenador em Centro de 

Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de Convivência; ou em 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou em Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social – CREAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Psicologia).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 2) 

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de 

Convivência; ou em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou 

em Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS. 

0,5 ponto por mês. 
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Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Serviço Social).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 3)  

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de 

Convivência; ou em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou 

em Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Serviço Social).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 4)  

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como pedagogo social ou coordenador em 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de 

Convivência; ou em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou 

em Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Pedagogia).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA GESTÃO DO SUAS (Área Jurídica).) 

Tempo de atuação/serviço como Técnico da Gestão do SUAS na área jurídica, ou tempo de 

atuação em atividades de natureza jurídica. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Direito).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: SUPERVISOR DO CADASTRO ÚNICO) 

Tempo de atuação/serviço como Supervisor do Cadastro Único. 0,5 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: ORIENTADOR SOCIAL) 

Tempo de atuação/serviço como Orientador Social ou em atividades de natureza administrativa 

ou secretariado. 

0,5 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL) 

Tempo de atuação/serviço como Entrevistador Social ou Entrevistador no Cadastro Único ou em 

atividades de natureza administrativa ou secretariado. 

0,5 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 5) 

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como assistente social no serviço de 

Acolhimento Institucional. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Serviço Social).  

0,25 ponto por mês. 

OBSERVAÇÕES: 

• Para fins de contagem de tempo compreende 1 (um) mês completo o período de 30 dias de atuação/serviço); 

• Será considerada, para quaisquer cargos de nível superior, a contagem de tempo de atuação/serviço no período 

de: 01/12/2022 à 01/12/2024; 

• Será considerada, para quaisquer cargos de nível médio, a contagem de tempo de atuação/serviço no período 

de: 01/12/2021 à 01/12/2024; 

• Será considerada, para quaisquer cargos de nível superior, a contagem de tempo de Estágio no período de até 

24 meses estagiados, em quaisquer anos. 

TITULOS – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR. 

Pós-graduação stricto 
sensu – Doutorado. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste 
título. 

15 
pontos. 

Obs.: o 
candidato 
deverá optar 
por apresentar 
apenas um 
desses títulos, 
sendo 
Doutorado, ou 
Mestrado, ou 
Especialização. 

Pós-graduação stricto 
sensu – Mestrado. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste 
título. 

13 
pontos. 

Pós-graduação latu sensu 
– Especialização – Mínimo 
360 horas.  

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 12 
pontos. 
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Curso de graduação, 
exceto o utilizado como 
requisito mínimo. 

Obs.: Limite de até 1 (um) diploma deste título. 09 
pontos. 

 
 
 
 
 
 
Cursos 
realizados até 
01/12/2024. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 120 horas.  

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 04 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 100 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 03 
pontos. 

Certificado de participação 
em Conferências 
Municipais; Regionais; 
Estaduais ou Nacional de 
Assistência Social ou de 
Garantia de Direitos ou em 
Simpósio nas mesmas 
áreas. 
 
 
 
 
 
 
 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 01 
ponto. 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL ENSINO MÉDIO. 

Curso de graduação em 
qualquer área. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 09 
pontos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cursos 
realizados até 
01/12/2024. 

Curso técnico em nível 
médio em qualquer área. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 07 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 100 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 06 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 80 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 04 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 60 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 03 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 40 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 02 
pontos 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 20 horas OU 
Certificado de participação 
em Conferências 
Municipais; Regionais; 
Estaduais ou Nacional de 
Assistência Social ou de 
Garantia de Direitos ou em 
Simpósio nas mesmas 
áreas com qualquer carga 
horária. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 01 
ponto. 

1 - Os cursos de Pós-graduação stricto sensu – Doutorado; Pós-graduação stricto sensu – Mestrado e Pós-
graduação latu sensu – Especialização – Mínimo 360 horas deverão ser na área da formação solicitada como 
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requisito mínimo para o cargo (Exemplo: Serviço Social, Psicologia, Pedagogia ou Direito); OU em área de 
avaliação interdisciplinar OU deverão ser nas seguintes áreas:  

• Assistência Social ou programas e serviços correlatos;  

• Políticas Públicas; ou 

• Nas áreas de garantia de direitos: da criança e adolescente, idosos, igualdade racial, situações de 
violência doméstica, pessoa com deficiência ou inclusão. 
2 - Os cursos de formação/capacitação deverão ser nas seguintes áreas: 

• Assistência Social ou programas e serviços correlatos;  

• Políticas Públicas; ou 

• Nas áreas de garantia de direitos: da criança e adolescente, idosos, igualdade racial, situações de 
violência doméstica, pessoa com deficiência ou inclusão. 
OBS.: Exclusivamente para os cargos de nível médio serão aceitos certificados de cursos em áreas 
administrativas OU em áreas da informática OU relação interpessoal, desde que não seja o mesmo apresentado 
como requisito mínimo. 

 
PASSARÁ A LER-SE: 

 
ANEXO II 

 
PONTUAÇÃO PROVA OBJETIVA 

 

 

 

PONTUAÇÃO PROVA 

OBJETIVA – CARGOS DE 

NÍVEL MÉDIO 

15 questões objetivas de língua portuguesa (Interpretação 

de texto e gramática normativa, gramática descritiva e 

gramática funcional). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de conhecimentos gerais 

(Atualidades no Brasil). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de informática. (Microsoft/Pacote 

Office). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

 

 

 

 

PONTUAÇÃO PROVA 

OBJETIVA – CARGOS DE 

NÍVEL SUPERIOR 

15 questões objetivas de língua portuguesa (Interpretação 

de texto e gramática normativa, gramática descritiva e 

gramática funcional). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de informática. (Microsoft/Pacote 

Office). 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

05 questões objetivas de conhecimentos específicos sobre 

a Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, disponível 

no link:  

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm> 

Valor de 2,0 pontos cada 

questão. 

TITULOS – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 1) 

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como psicólogo ou coordenador em Centro de 

Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de Convivência; ou em 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou em Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, ou qualquer outra função de 

coordenação no âmbito do SUAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Psicologia).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 2) 

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de 

Convivência; ou em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou 

em Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, ou qualquer outra 

função de coordenação no âmbito do SUAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Serviço Social).  

0,25 ponto por mês. 
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PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 3)  

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de 

Convivência; ou em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou 

em Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, ou qualquer outra 

função de coordenação no âmbito do SUAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Serviço Social).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 4)  

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como pedagogo social ou coordenador em 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; CADÚNICO ou Centro Público de 

Convivência; ou em Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV em OSCs, ou 

em Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, ou qualquer outra 

função de coordenação no âmbito do SUAS. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Pedagogia).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: TÉCNICO DA GESTÃO DO SUAS (Área Jurídica).) 

Tempo de atuação/serviço como Técnico da Gestão do SUAS na área jurídica, ou tempo de 

atuação em atividades de natureza jurídica. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Direito).  

0,25 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: SUPERVISOR DO CADASTRO ÚNICO) 

Tempo de atuação/serviço como Supervisor do Cadastro Único. 0,5 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: ORIENTADOR SOCIAL) 

Tempo de atuação/serviço como Orientador Social ou em atividades de natureza administrativa 

ou secretariado. 

0,5 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL) 

Tempo de atuação/serviço como Entrevistador Social ou Entrevistador no Cadastro Único ou em 

atividades de natureza administrativa ou secretariado. 

0,5 ponto por mês. 

PONTUAÇÃO POR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (TÉCNICO DA PROTEÇÃO SOCIAL – CLASSE 5) 

Tempo de atuação/serviço no cargo pleiteado; ou como assistente social no serviço de 

Acolhimento Institucional. 

0,5 ponto por mês. 

Tempo de Estágio Curricular remunerado ou não remunerado do curso superior requisitado 

pelo cargo (Serviço Social).  

0,25 ponto por mês. 

OBSERVAÇÕES: 

• Para fins de contagem de tempo compreende 1 (um) mês completo o período de 30 dias de atuação/serviço); 

• Será considerada, para quaisquer cargos de nível superior, a contagem de tempo de atuação/serviço no período 

de: 01/12/2022 à 01/12/2024; 

• Será considerada, para quaisquer cargos de nível médio, a contagem de tempo de atuação/serviço no período 

de: 01/12/2021 à 01/12/2024; 

• Será considerada, para quaisquer cargos de nível superior, a contagem de tempo de Estágio no período de até 

24 meses estagiados, em quaisquer anos. 

• Experiências profissionais utilizadas como requisito mínimo poderão ser utilizadas também como pontuação por 

experiencia profissional, se estiverem de acordo com o descrito neste anexo. 

TITULOS – QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR. 

Pós-graduação stricto 
sensu – Doutorado. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste 
título. 

15 
pontos. 

Obs.: o 
candidato 
deverá optar 
por apresentar 
apenas um 
desses títulos, 
sendo 
Doutorado, ou 

Pós-graduação stricto 
sensu – Mestrado. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste 
título. 

13 
pontos. 

Pós-graduação latu sensu 
– Especialização – Mínimo 
360 horas.  

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 12 
pontos. 
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Mestrado, ou 
Especialização. 

Curso de graduação, 
exceto o utilizado como 
requisito mínimo. 

Obs.: Limite de até 1 (um) diploma deste título. 09 
pontos. 

 
 
 
 
 
 
Cursos 
realizados até 
01/12/2024. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 120 horas.  

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 04 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 100 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 03 
pontos. 

Certificado de participação 
em Conferências 
Municipais; Regionais; 
Estaduais ou Nacional de 
Assistência Social ou de 
Garantia de Direitos ou em 
Simpósio nas mesmas 
áreas. 
 
 
 
 
 
 
 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 01 
ponto. 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL ENSINO MÉDIO. 

Curso de graduação em 
qualquer área. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 09 
pontos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cursos 
realizados até 
01/12/2024. 

Curso técnico em nível 
médio em qualquer área. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 07 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 100 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 06 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 80 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 04 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 60 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 03 
pontos. 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 40 horas. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 02 
pontos 

Curso de 
formação/capacitação – 
Mínimo 20 horas OU 
Certificado de participação 
em Conferências 
Municipais; Regionais; 
Estaduais ou Nacional de 
Assistência Social ou de 
Garantia de Direitos ou em 
Simpósio nas mesmas 
áreas com qualquer carga 
horária. 

Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste título. 01 
ponto. 
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1 - Os cursos de Pós-graduação stricto sensu – Doutorado; Pós-graduação stricto sensu – Mestrado e Pós-
graduação latu sensu – Especialização – Mínimo 360 horas deverão ser na área da formação solicitada como 
requisito mínimo para o cargo (Exemplo: Serviço Social, Psicologia, Pedagogia ou Direito); OU em área de 
avaliação interdisciplinar OU deverão ser nas seguintes áreas:  

• Assistência Social ou programas e serviços correlatos;  

• Políticas Públicas; ou 

• Nas áreas de garantia de direitos: da criança e adolescente, idosos, igualdade racial, situações de 
violência doméstica, pessoa com deficiência ou inclusão. 
2 - Os cursos de formação/capacitação deverão ser nas seguintes áreas: 

• Assistência Social ou programas e serviços correlatos;  

• Políticas Públicas; ou 

• Nas áreas de garantia de direitos: da criança e adolescente, idosos, igualdade racial, situações de 
violência doméstica, pessoa com deficiência ou inclusão. 
OBS.: Exclusivamente para os cargos de nível médio serão aceitos certificados de cursos em áreas 
administrativas OU em áreas da informática OU relação interpessoal, desde que não seja o mesmo apresentado 
como requisito mínimo. 

 
Mantena, 05 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 


