PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais CNPJ 18.504.167/0001-55

ERRATA N° 002

Avenida José Mol, n°216 - 12 andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/SEMAS/2025

A Comisséao Especial de Processos Seletivos Tradicionais ou Simplificados da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, instituida pela PORTARIA N° 001/2025,
no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Realizar as alteragdes abaixo descritas:

ONDE LE-SE:

ANEXO Il

PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

PONTUAGAO PROVA
OBJETIVA - CARGOS DE
NiVEL MEDIO

15 questdes objetivas de lingua portuguesa (Interpretagéo
de texto e gramatica).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

05 questbes objetivas de conhecimentos gerais
(Atualidades no Brasil).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

05 questdes objetivas de informatica. (Microsoft/Pacote
Office).

Valor de 2,0 pontos cada
questéao.

PONTUAGAO PROVA
OBJETIVA - CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

15 questdes objetivas de lingua portuguesa (Interpretagéo
de texto e gramatica).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

05 questdes objetivas de informatica. (Microsoft/Pacote
Office).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

05 questdes objetivas de conhecimentos especificos sobre
a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, disponivel
no link:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm>

Valor de 2,0 pontos cada
questéao.

TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 1)

Tempo de atuacéo/servigo no cargo pleiteado; ou como psicdlogo ou coordenador em Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de Convivéncia; ou em
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou em Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

0,5 ponto por més.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado

pelo cargo (Psicologia).

0,25 ponto por més.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 2)

Tempo de atuagao/servigo no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de
Convivéncia; ou em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou

em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

0,5 ponto por més.
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Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.

pelo cargo (Servigo Social).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 3)

Tempo de atuagéo/servigo no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em | 0,5 ponto por més.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de
Convivéncia; ou em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou
em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.

pelo cargo (Servigo Social).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 4)

Tempo de atuagao/servigo no cargo pleiteado; ou como pedagogo social ou coordenador em | 0,5 ponto por més.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de
Convivéncia; ou em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou
em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.

pelo cargo (Pedagogia).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA GESTAO DO SUAS (Area Juridica).)

Tempo de atuagao/servico como Técnico da Gestao do SUAS na area juridica, ou tempo de 0,5 ponto por més.
atuacdo em atividades de natureza juridica.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.

pelo cargo (Direito).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO)

Tempo de atuacao/servico como Supervisor do Cadastro Unico. | 0,5 ponto por més.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: ORIENTADOR SOCIAL)

Tempo de atuagao/servigo como Orientador Social ou em atividades de natureza administrativa | 0,5 ponto por més.
ou secretariado.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL)

Tempo de atuacdo/servico como Entrevistador Social ou Entrevistador no Cadastro Unico ou em | 0,5 ponto por més.
atividades de natureza administrativa ou secretariado.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 5)

Tempo de atuagdo/servico no cargo pleiteado; ou como assistente social no servico de | 0,5 ponto por més.
Acolhimento Institucional.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.

pelo cargo (Servigo Social).

OBSERVACOES:

e Para fins de contagem de tempo compreende 1 (um) més completo o periodo de 30 dias de atuagao/servigo);

e Sera considerada, para quaisquer cargos de nivel superior, a contagem de tempo de atuacdo/servico no periodo

de: 01/12/2022 & 01/12/2024;

e  Sera considerada, para quaisquer cargos de nivel médio, a contagem de tempo de atuacdo/servico no periodo

de: 01/12/2021 a 01/12/2024;

e Sera considerada, para quaisquer cargos de nivel superior, a contagem de tempo de Estagio no periodo de até

24 meses estagiados, em quaisquer anos.

TITULOS — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

Pés-graduacéo stricto Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste | 15 Obs.: o
sensu — Doutorado. titulo. pontos. | candidato
Pés-graduacéo stricto Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste | 13 devera  optar
sensu — Mestrado. titulo. pontos. gsgnzzrese"::
Pés-grat_juggéq latu sensu Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 12 desses titulos,
— Especializagdo — Minimo pontos. | sendo

360 horas. Doutorado, ou

Mestrado,

ou

Especializagao.
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Curso de graduacao, Obs.: Limite de até 1 (um) diploma deste titulo. 09

exceto o utilizado como pontos.

requisito minimo.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 04
formagao/capacitagao — pontos.

Minimo 120 horas.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 03 Cursos
formacé&o/capacitacdo — pontos. | realizados até
Minimo 100 horas. 01/12/2024.
Certificado de participagédo | Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 01

em Conferéncias ponto.

Municipais; Regionais;

Estaduais ou Nacional de
Assisténcia Social ou de
Garantia de Direitos ou em
Simpésio nas mesmas
areas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO.

Curso de graduagédo em Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 09

qualquer area. pontos.

Curso técnico em nivel Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 07

meédio em qualquer area. pontos.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 06
formagao/capacitagao — pontos.

Minimo 100 horas.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 04
formacgao/capacitagdo — pontos.

Minimo 80 horas.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 03
formacgao/capacitagdo — pontos.

Minimo 60 horas. Cursos
Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 02 realizados até
formacao/capacitagdo — pontos | 01/12/2024.
Minimo 40 horas.

Curso de | Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 01
formagao/capacitagao - ponto.

Minimo 20 horas OU
Certificado de participagao
em Conferéncias
Municipais; Regionais;
Estaduais ou Nacional de
Assisténcia Social ou de
Garantia de Direitos ou em
Simpdsio nas mesmas
areas com qualquer carga
horaria.

1 - Os cursos de Pds-graduacéo stricto sensu — Doutorado; Pds-graduacgéo stricto sensu — Mestrado e Pds-
graduacéo latu sensu — Especializacdo — Minimo 360 horas dever&o ser na area da formacéo solicitada como
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requisito minimo para o cargo (Exemplo: Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou
avaliacao interdisciplinar OU deverao ser nas seguintes areas:

Assisténcia Social ou programas e servigos correlatos;

Politicas Publicas; ou

[ )
[ )
[ )
violéncia doméstica, pessoa com deficiéncia ou incluso.

2 - Os cursos de formagao/capacitagdo deverdo ser nas seguintes areas:

Assisténcia Social ou programas e servigos correlatos;

Politicas Publicas; ou

Nas areas de garantia de direitos: da crianga e adolescente, idosos, iguald
violéncia doméstica, pessoa com deficiéncia ou incluséo.

Direito); OU em area de

Nas areas de garantia de direitos: da crianga e adolescente, idosos, igualdade racial, situagdes de

ade racial, situagdes de

OBS.: Exclusivamente para os cargos de nivel médio serdo aceitos certificados de cursos em areas
administrativas OU em areas da informatica OU relagao interpessoal, desde que ndo seja 0 mesmo apresentado

como requisito minimo.

PASSARA A LER-SE:

ANEXO Il

PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

15 questdes objetivas de lingua portuguesa (Interpretagéo
de texto e gramatica normativa, gramatica descritiva e
gramatica funcional).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

PONTUAGAO PROVA
OBJETIVA - CARGOS DE

05 questbes objetivas de conhecimentos gerais
(Atualidades no Brasil).

Valor de 2,0 pontos cada
questéao.

NIiVEL MEDIO 05 questbes objetivas de informatica. (Microsoft/Pacote

Office).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

15 questdes objetivas de lingua portuguesa (Interpretagéo
de texto e gramatica normativa, gramatica descritiva e
gramatica funcional).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

05 questdes objetivas de informatica. (Microsoft/Pacote

PONTUAGAO PROVA Office).

Valor de 2,0 pontos cada
questédo.

OBJETIVA - CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

05 questdes objetivas de conhecimentos especificos sobre
a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, disponivel
no link:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm>

Valor de 2,0 pontos cada
questéao.

TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL - CLASSE 1)

Tempo de atuag&o/servigo no cargo pleiteado; ou como psicologo ou coordenador em Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de Convivéncia; ou em
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou em Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ou qualquer outra fungcéo de
coordenagao no ambito do SUAS.

0,5 ponto por més.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado
pelo cargo (Psicologia).

0,25 ponto por més.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 2)

Tempo de atuagao/servico no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de
Convivéncia; ou em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou
em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ou qualquer outra
fungéo de coordenagéo no ambito do SUAS.

0,5 ponto por més.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado
pelo cargo (Servigo Social).

0,25 ponto por més.

Pagina 4 de 7




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais CNPJ 18.504.167/0001-55
Avenida José Mol, n°216 - 12 andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 3)

Tempo de atuagao/servigo no cargo pleiteado; ou como assistente social ou coordenador em | 0,5 ponto por més.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de
Convivéncia; ou em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou
em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ou qualquer outra
funcdo de coordenagao no ambito do SUAS.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.
pelo cargo (Servigo Social).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 4)

Tempo de atuagao/servigo no cargo pleiteado; ou como pedagogo social ou coordenador em | 0,5 ponto por més.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; CADUNICO ou Centro Publico de
Convivéncia; ou em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em OSCs, ou
em Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ou qualquer outra
funcdo de coordenagao no ambito do SUAS.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.
pelo cargo (Pedagogia).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: TECNICO DA GESTAO DO SUAS (Area Juridica).)

Tempo de atuagao/servico como Técnico da Gestao do SUAS na area juridica, ou tempo de 0,5 ponto por més.
atuacdo em atividades de natureza juridica.
Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.

pelo cargo (Direito).

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO)

Tempo de atuagao/servico como Supervisor do Cadastro Unico. | 0,5 ponto por més.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: ORIENTADOR SOCIAL)

Tempo de atuagao/servigo como Orientador Social ou em atividades de natureza administrativa | 0,5 ponto por més.
ou secretariado.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL)

Tempo de atuacdo/servico como Entrevistador Social ou Entrevistador no Cadastro Unico ou em | 0,5 ponto por més.
atividades de natureza administrativa ou secretariado.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL — CLASSE 5)

Tempo de atuagdo/servico no cargo pleiteado; ou como assistente social no servico de | 0,5 ponto por més.
Acolhimento Institucional.

Tempo de Estagio Curricular remunerado ou ndo remunerado do curso superior requisitado 0,25 ponto por més.
pelo cargo (Servigo Social).

OBSERVACOES:

e Para fins de contagem de tempo compreende 1 (um) més completo o periodo de 30 dias de atuagio/servigo);

e Sera considerada, para quaisquer cargos de nivel superior, a contagem de tempo de atuac&o/servico no periodo
de: 01/12/2022 a 01/12/2024;

e Sera considerada, para quaisquer cargos de nivel médio, a contagem de tempo de atuacdo/servico no periodo
de: 01/12/2021 a 01/12/2024;

e Sera considerada, para quaisquer cargos de nivel superior, a contagem de tempo de Estagio no periodo de até
24 meses estagiados, em quaisquer anos.

e Experiéncias profissionais utilizadas como requisito minimo poderéao ser utilizadas também como pontuagao por
experiencia profissional, se estiverem de acordo com o descrito neste anexo.

TITULOS — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

Pds-graduacéo stricto Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste 15 Obs.: o
sensu — Doutorado. titulo. pontos. | candidato
Pés-graduacao stricto Obs.: Limite de até 1 (um) certificado/diploma deste 13 devera  optar
sensu — Mestrado. titulo. pontos. gsgnzzresenﬁ:
Pés-grat_juggéq latu sensu Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 12 desses titulos,
— Especializagdo — Minimo pontos. | sendo

360 horas. Doutorado, ou
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Mestrado, ou
Especializagao.

Curso de graduacéo, Obs.: Limite de até 1 (um) diploma deste titulo. 09

exceto o utilizado como pontos.

requisito minimo.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 04
formacgao/capacitagdo — pontos.

Minimo 120 horas.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 03 Cursos
formacéo/capacitacdo — pontos. | realizados até
Minimo 100 horas. 01/12/2024.
Certificado de participagédo | Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 01

em Conferéncias ponto.

Municipais; Regionais;

Estaduais ou Nacional de

Assisténcia Social ou de

Garantia de Direitos ou em

Simpésio nas mesmas

areas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO.

Curso de graduagéao em Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 09

qualquer area. pontos.

Curso técnico em nivel Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 07

médio em qualquer area. pontos.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 06
formagao/capacitagao — pontos.

Minimo 100 horas.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 04
formagao/capacitagao — pontos.

Minimo 80 horas.

Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 03
formagao/capacitagao — pontos.

Minimo 60 horas. Cursos
Curso de Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 02 realizados até
formacao/capacitagdo — pontos | 01/12/2024.
Minimo 40 horas.

Curso de | Obs.: Limite de até 1 (um) certificado deste titulo. 01
formacgao/capacitagédo - ponto.

Minimo 20 horas OU
Certificado de participagao
em Conferéncias
Municipais; Regionais;
Estaduais ou Nacional de
Assisténcia Social ou de
Garantia de Direitos ou em
Simpdsio nas mesmas
areas com qualquer carga
horaria.
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1 - Os cursos de Pés-graduacao stricto sensu — Doutorado; Pés-graduagéo stricto sensu — Mestrado e Pos-
graduacgéo latu sensu — Especializagdo — Minimo 360 horas deverao ser na area da formacao solicitada como
requisito minimo para o cargo (Exemplo: Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou Direito); OU em éarea de
avaliagao interdisciplinar OU deverao ser nas seguintes areas:

. Assisténcia Social ou programas e servigos correlatos;
. Politicas Publicas; ou
. Nas areas de garantia de direitos: da crianga e adolescente, idosos, igualdade racial, situagdes de

violéncia doméstica, pessoa com deficiéncia ou inclusao.
2 - Os cursos de formagao/capacitagdo deverdo ser nas seguintes areas:

. Assisténcia Social ou programas e servigos correlatos;
. Politicas Publicas; ou
. Nas areas de garantia de direitos: da crianga e adolescente, idosos, igualdade racial, situagdes de

violéncia doméstica, pessoa com deficiéncia ou incluséo.

OBS.: Exclusivamente para os cargos de nivel médio serdo aceitos certificados de cursos em areas
administrativas OU em areas da informatica OU relagao interpessoal, desde que ndo seja 0 mesmo apresentado
como requisito minimo.

Mantena, 05 de janeiro de 2025.
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