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NOME DO CANDIDATO N° INSCRICAO OBSERVACOES CARGO
INSCRITO INSCRIGAO
01 KESYA SILVA DE CARVALHO 001 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
i SOCIAL - CLASSE 5
; 02 HELENA DUTRA ALVES 002 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
1 SOCIAL — CLASSE 2
. 03 IWILLA DURVAL SABINO 003 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
i SOCIAL - CLASSE 1
| 04 MARCOS KISTER PELANDRA 004 INDEFERIDA QUSé"Cia 30 _C;Bﬂiﬁqzdo TECNICO DA PROTECAO
r e curso de informatica
f basica conforme descrito SOCIAL - CLASSE 1
| no tépico 3.9 do edital e
nos requisitos minimos
obrigatérios para cada
cargo do anexo |. . _
05 KEZIA CRISTINA BIBIANO DA 005 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
SILVA SOCIAL — CLASSE 1
06 ELIANE MARIA GONCALVES 006 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
| RAPOSO SOCIAL - CLASSE 2
.07 MARIA PAULA DA SILVA 007 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL - CLASSE 2
08 MARIA PAULA DA SILVA 007-A INDEFERIDA Auséncia de | TECNICO DA PROTECAO
comprovagao d2|  SOCIAL — CLASSE 3

experiéncia em
programas ou projetos
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oficiais relacionados a
geracdo de trabalho e
renda para pessoas em
situagdo de
vulnerabilidade conforme
descrito no tépico 3.9 do
edital e nos requisitos
minimos obrigatérios para
- cada cargo do anexo |. _
09 FABIO VIEIRA RESENDE 008 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL — CLASSE 1
10 ISADORA DA SILVA FONSECA 009 INDEFERIDA Auséncia 50 d , gg TECNICO DA PROTECAO
comprovagao de regis
de cfasse e do certificado SOCIAL - CLASSE 1
de curso de informatica
basica conforme descrito
no tépico 3.9 do edital e
nos requisitos minimos
obrigatérios para cada
cargo do anexo |. . _
11 | SUZIDALE SOUZA MOTA 010 DEFERIDA TECNICO DA PROTEGAO
ALVES : SOCIAL — CLASSE 2
12 SUZIDALE SOUZA MOTA 010-A DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
ALVES SOCIAL - CLASSE 3
13 JEDAY FLAUSINO RIBEIRO 011 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL - CLASSE 1
14 GEYZA FLAUSINO MORAES 012 INDEFERIDA Auséncia de | TECNICO DA PROTECAO

comprovagao de
experiéncia de trabalho

SOCIAL - CLASSE 4

D

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.504.167/0001-55
Avenida José Mol, n°216 - 12 andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000
PROCESSO SELETIVO 001/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MANTENA/MG
-N(VEL SUPERIOR-

direto com criangas e
adolescentes  conforme
descrito no tépico 3.9 do
edital e nos requisitos
minimos obrigatérios para
cada cargo do anexo |.

15 | VINICIUS SOUZA MEDEIROS 013 DEFERIDA TECNICO DA PROTEGCAO |
SOCIAL-CLASSE1 |

16 | ALCIONE PINHEIRO SILVA 014 DEFERIDA TECNICO DA PROTECAO |
SOCIAL - CLASSE 5

17 | TATIANE CRISTINA UZAI 015 INDEFERIDA Auséncia do_certificado | TECNICO DA PROTEGAO |
GARCIA de cuso de informdica | SOCIAL—CLASSE1

basica conforme descrito
no tépico 3.9 do edital e
nos requisitos minimos
obrigatérios para cada
cargo do anexo |.

18 | JOSE MATEUS DA SILVA 016 INDEFERIDA /c\::]if:g:; . g: TECNICO DA PROTECAO
OLIVEIRA experiéncia de trabalho SOCIAL - CLASSE 4

direto com criangas e
adolescentes  conforme
descrito no topico 3.9 do
edital e nos requisitos
minimos obrigatonos para
cada cargo do anexo |

19 | FABIOLA MEDEIROS DE 017 INDEFERIDA Auséncia de | TECNICO DA PROTECAOD
FREITAS ComproiNGho 9 SOCIAL - CLASSE 5

expenéncia de atuagdo
comprovada de no
minimo 01 ano como
| tecnico de nivel supenor |
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em servicos de
acolhimento institucional
e curso de informatica
basica conforme descrito
no tépico 3.9 do edital e
nos requisitos minimos
obrigatorios para cada
cargo do anexo |.

20

MARCILENE KISTER
PELANDRA CALVAO

018

DEFERIDA

TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL - CLASSE 1

21

MIKAELLA KASSIA DA SILVA
ALVES

019

INDEFERIDA

Auséncia do certificado
de curso de informatica
basica conforme descrito
no tépico 3.9 do edital e
nos requisitos minimos
obrigatérios para cada
cargo do anexo |.

TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL — CLASSE 1

INGRID APARECIDA
RODRIGUES PEREIRA

020

INDEFERIDA

Auséncia do certificado
de curso de informatica
basica conforme descrito
no tépico 3.9 do edital e
nos requisitos minimos
obrigatorios para cada
cargo do anexo |.

TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL — CLASSE 1

23

RODRIGO LUIS CORREA

021

INDEFERIDA

Auséncia do certificado
de curso de informatica
basica conforme descrito
no topico 3.9 do edital e
nos requisitoes minimos

obrigatérios para cada |

cargo do anexo |.

TECNICO DA PROTECAO
SOCIAL - CLASSE 1

\
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24 | ALICE BAIA HONORATO 022 DEFERIDA TECNICO DA PROTEGAO
TOREZANI SOCIAL - CLASSE 1

Mantena, 13 de janeiro de 2025.

Juliano Pantaledao Alves
Presidente da Comisséao
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3.8 - Nao sera aceita inscrigdo por via postal, internet ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.9 - No ato da inscrigao o candidato devera entregar a ficha de inscrigao (ANEXO V)
em envelope que sera lacrado no ato da entrega e na presenga do candidato e
identificado (nome completo e cargo pretendido), pelo préprio candidato com as
COPIAS dos documentos a seguir (de acordo com cada especificidade):

e Carteira de identidade;

e CPF;
o Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou certidao de quitagao
eleitoral;

o Certificado de reservista, para candidato do sexo masculino;
« Comprovante de residéncia atual;
&Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo, bem como

comprovacao dos demais requisitos minimos;

. PMWW%WMMa disponibilidade de horarios,
apresentar o ANEXO VIl deste edital assinado;

o Comprovante de registro de inscrigdo nos respectivos conselhos de classe;

o Diploma (s) de curso superior, curso técnico de nivel médio, pés-graduagéo,
mestrado e doutorado, acompanhado do histarico;

o Contagem de tempo de atuagdo comprovada por meio de: “no caso de
instituicoes publicas devera apresentar declaragao constando os dados pessoais
do candidato, cargo/fungao, servigo; setor ou programa onde atuou e periodo de
atuagao, em papel timbrado, com assinatura do responsavel pelas informagoes
e carimbo da instituicdo. No caso de instituigbes privadas ou do terceiro setor
devera apresentar a declaragdo constando os dados pessoais do candidato,
cargo/fungao, servigo; setor ou programa onde atuou e periodo de atuagao, em
papel timbrado OU copia da carteira de trabalho fisica constando a pagina de
dados do titular e a pagina onde conta o contrato de trabalho OU impressédo da
carteira de trabalho digital em sua totalidade. No caso de comprovagao em
atividades de natureza juridica podera ser apresentada declaragdo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe;

o Contagem de tempo de Estagio Curricular remunerado ou nao remunerado
comprovada por meio de:

a) Termo de compromisso de estagio acompanhado do termo de rescisdo de
estagio constando periodo estagiado; OU

b) Declaragdo emitida pela Instituigdo de Ensino Superior onde cursou a
graduagdo, devidamente assinada pelo responsavel da instituicao,
coordenador do cursou ou do polo, constando o periodo estagiado; OU

c) Declaragao emitida pelo 6rgao publico onde estagiou, mencionando, além
do nome e da documentag¢ao do estagiario, o nome do curso, o home da
Instituicao de Ensino Superior e o periodo estagiado; OU

d) Declaragdo emitida pelo selor privado ou terceiro setor onde estagiou,
mencionando, aléem do nome e da documentagdo do estagiario, 0 nome
do curso, o nome da Instituigdo de Ensino Superior e o periodo estagiado;
ou
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ANEXO |

CARGO N°DE CH REMUNERAGAO #fREQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS PARA
VAGAS SEMANAL CADA CARGO

Técnico da 02+CR®* | 30 horas RS$3.234,93 g egistro no

Protegio Conselho de Classe; Curso de Informatica Basica,

Social - Experidncia de atuagdo comprovada em Servicos de

Classe 1. Protegdo Social e ter disponibilidade de horirios,
independente do turno (matutino, vespertino ou
noturno), tendo em vista as complexidades dos
servicos, das demandas e das reunibes que se fizerem
necessarias.

Técnico da CR* 30 horas RS$3.234,93 Curso de Bacharelado em Servico Social + Registro no

Protegdo Conselho de Classe;, Curso de Informatica Basica,

Socilal - Experidncia de atuacdo comprovada em Servicos de

Classe 2. Prote¢do Social e ter disponibildade de horarios,
independente do turno (matutino, vespertino ou
noturno), tendo em vista as complexidades dos
servicos, das demandas e das reunidbes que se fizerem
necessdrias.

Técnico da CR’ 30 horas RS$3.234 93 Curso de Bacharelado em Servico Social + Registro no

Protegdo Conselho de Classe, Curso de Informatica Basica,

Soclal - Experiéncia de atuagdo comprovada em programas ou

Classe 3. projetos oficiais relacionados a geragdo de trabalho e
renda para pessoas em situagdo de vulnerabilidade e
ter disponibilidade de horarios, independente do turno
(matutino, vespertino ou notumo), tendo em vista as
complexidades dos servicos, das demandas e das
reunides que se fizerem necessarnas.

Técnico da CR’* 20 horas RS2.128,39 Curso superior em Educag3o Fisica + Experiéncia de

Protegdo trabalho direto com criangas ou adolescenies e ter

Social - disponibilidade de horarios, independente do turno

Classe 4. (matutino, vespertino ou notumo), tendo em vista as
complexidades dos servigcos, das demandas e das
reunides que se fizerem necessaras.

Supervisor CR’ 40 horas RS$1.697 63 Ensino Médio Completo + Curso de Informatica basica.

do Cadastro

Unico.

Orientador CR* 40 horas RS$1.518,00 Ensino Médio Completo + Curso de Informatica basica.

Soclal.

Técnico de CR’ 20 horas RS$4.095 49 Curso de Bacharelado em Direito + Registro no

Gestio do Conselho de Classe;, Curso de Informatica Basica e ter

SUAS - disponibilidade de horarios, independente do turno

Classe 1. (matutino, vespertino ou notumo), tendo em vista as
complexidades dos servicos, das demandas e das
reunides que se fizerem necessaras.

Entrevistador | CR" 40 horas RS$1.518,00 Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Basica

Social. OU curso em drea administrativa.

Técnico da CR® 20 horas RS2.128,39 Curso de Bacharelado em Servigo Social + Registro no

Protagdo Conselho de Classe; Curso de Informatica Basica,

Social - Experidncia de atuagdo comprovada de no minimo 01

Classe 5. (um) ano como técnico de nivel superior em Servigos
de Acolhimento Institucional e ter disponibilidade de
hordrios, independente do turno (matutino, vespertino
ou noturno), tendo em vista as complexidades dos
servigos, das demandas e das reuniées que se fizarem
necessdrias.

LEGENDA:

*CR: Cadastro reserva.

Pagina 10 de 30

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

