PREFEITURA MUNCIPAL DE MANTENA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SEMED

A Secretaria Municipal de educa¢do de Mantena, Estado de Minas Gerais, por sua
representante legal, a Sra. Léia Marcia de Oliveira, em conformidade com o Decreto
Municipal n® 198/2025E Lei Complementar Municipal N°. 065, de 17 de dezembro de 2019,
torna piblico o processo seletivo para escolha de Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, em atendimento as condicionalidades do Valor Aluno

Ano Por Resultados (VAAR), estabelecidas pela Lei Federal N° 14.130/2020.

1. DO OBJETO
1.1 O presente processo seletivo visa a selegdo de profissionais da educagdo para exercer a
funcdo de gestor escolar, atendendo aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagédo

para o cumprimento das condicionalidades do VAAR.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Ser servidor efetivo do quadro do magistério publico da rede de ensino municipal ou estar
em exercicio na fungdo de Diretor ou Vice-Diretor,

2.2. O candidato s6 podera se inscrever no processo seletivo na escola em que se encontra em
exercicio;

2.3 Possuir formag¢do minima em nivel superior na area da educagdo;

2.4 Ter no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em docéncia e/ou gestdo educacional até a
data da inscri¢do ou possuir Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acrescido
de Declaragdo de Perfil para exercer o cargo ou fungdo, emitida pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

2.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.6 Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos,

2.7 Nio possuir antecedentes criminais.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Para o cargo de Diretor. - s
}f

3.1.1 Andlise de titulos — 20 pontos
1
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Titulos Pontuacio

Graduagdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Licenciatura na 10

area da educagdo

Expenéncia comprovada em Gestdo Escolar (Declaragdo ou Certidio de

n

tempo de servigo na fungdo de Diretor ou Vice-Diretor)

Curso de Formagdo Continuada ou Capacitagio em Gestdo Escolar, com 5

carga horaria minima de 8h

3.1.2 Entrevista Técnica — 20 pontos

a) Conhecimentos sobre legislagdo municipal educacional:
b) Gestdo democratica e participativa;

¢) Propostas para melhoria da escola;

d) Perfil de lideranca e resolugdo de problemas.

3.1.3 Plano de Gestido Escolar — 20 pontos

Cada chapa apresentara a Comunidade um Plano de Gestdo Escolar, em conformidade com o

Anexo 11.

3.1.4 Consulta 3 Comunidade Escolar — 40 pontos

A Comunidade escolar (professores, servidores, pais ou responsaveis pelos estudantes)
avaliara as propostas ¢ perfis e escolhera, através do voto secreto, a chapa de sua preferéncia.
A pontuagdo neste quesito sera definida da seguinte forma:

a) Chapa classificada em 1° lugar: 40,0,

b) Chapa classificada em 2° lugar: 20,0;

¢) Chapa classificada em 3° lugar e até a ultima colocada: 10,0.

Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem de prioridade:

1° - Maior pontuagdo na Entrevista Técnica;

2° - Maior pontuagdo na Analise de Titulos;

3° - [dade maior em dias.

3.2 Para o cargo de Vice-Diretor - 1" Etapa

3.2.1 Anélise de titulos — 40 pontos

Titulos Pontuacio

Graduacdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Licenciatura 20

na area da educagao
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Expenéncia comprovada em Gestdo Escolar (Declaragdo ou Certiddo 10

de tempo de servigo na fung¢do de Diretor ou Vice-Diretor)

Curso de Formagdo Continuada ou Capacitagdo em Gestdo Escolar, 10

com carga horaria minima de 8h

3.2.2 Entrevista Técnica — 60 pontos

a) Conhecimentos sobre legislagdo municipal educacional;

b) Gestdo democratica e participativa;

c¢) Propostas para melhora da escola;

d) Perfil de lideranga e resolugdo de problemas.

3.3 Consulta 3 Comunidade Escolar — 2* Etapa

O candidato ao cargo de Vice-Diretor sé participara desta etapa se obtiver 60% (sessenta por

cento) da pontuagdo total distribuida na 1° etapa, ou seja, sessenta pontos e, se estiver inscrito

em alguma chapa.

4. DA INSCRICAO

4.1 A mscrigdo sera realizada exclusivamente de forma presencial, conforme Anexo I, no
periodo de 22 a 30 de setembro de 2025, pelo candidato ou por seu procurador legal.
4.2 O candidato devera anexar a inscrigdo copias dos seguintes documentos:

a) Documento de 1dentificacdo oficial com foto;

b) CPF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de votag¢do da ltima elei¢do ou Quitagio eleitoral;

e) Comprovante (s) de escolaridade;

f) Comprovante (s) dos titulos relacionados na inscri¢do:;

g) Comprovante de enderego;

h) Atestado de antecedentes criminais.

5. CARGO E FUNCAO, ESCOLA, VAGA E SALARIO

5.1 O cargo e fung¢do, escola, vaga e salario consta no Anexo IIT deste Edital.
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6. DO CRONOGRAMA

Etapa

Data

Publicagdo do Edital no site da Prefeitura www.mantena.mg.gov.br

15/09/2025

Periodo da Inscri¢io dos candidatos aos cargos de Diretor e

Vice-Diretor

22/09 a 25/09/2025 (das
8h as 11h e 13h as 16h)

Divulgagdo Preliminar das inscri¢des deferidas

30/09/2025

Interposigdo de Recursos a Comissdo Organizadora

01/10 € 02/10/2025 (das
8h as 11h e 13h as 16h)

Divulgagdo Final das inscrigdes deferidas

03/10/2025

Entrevistas dos candidatos aos cargos de Diretor ou Vice-Diretor | 20/10 a 24/10/2025
Serido convocados por e-mail
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Entrevista Técnica | 25/10/2025

dos candidatos

Interposigdo de Recursos a Comissdo Organizadora do Resultado

Preliminar da Avaliagdo de Titulos e Entrevista Técnica

27/10/2025 (das 8h as
11h ¢ 13h as 16h)

Resultado Final da Avaliagdo de Titulos e Entrevista Técnica dos

candidatos

29/10/2025

Inscri¢do da(s) Chapa(s) e Protocolo do Plano de Gestio a
Comissdo Organizadora da SEMED

03/11 a 05/11/2025 (das
8h as 11h e 13h as 16h)

Consulta a Comunidade Escolar da(s) chapa(s) inscrita(s)

30/11/2025

Protocolo da Ata de Resultado da Consulta 8 Comunidade Escolar
da(s) chapa(s) inscrita(s), junto a comissdo Organizadora da

SEMED

01/12/2025 (das 8h as
I1h e 13h as 16h)

Resultado Preliminar do Resultado da Avaliagdo da(s) chapa(s)

inscrita(s)

02/12/2025

Interposi¢do de Recursos a Comissdo Organizadora da SEMED

03/12 ¢ 04/12/2025 (das
8h as 11h e 13h as 16h)

Resultado Final 08/12/2025
Homologacio 09/12/2025
Nomeacido e Exercicio 02/01/2026

&
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7. DA ORIENTACAO AS COMISSOES ESCOLARES
A Comissdo Organizadora da Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel por

orientar ¢ fornecer as diretrizes necessanas as Comissoes Escolares designadas para conduzir

0 processo seletivo em cada unidade escolar.

8. DAS PUBLICACOES

Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo, incluindo editais, avisos, resultados
parciais e finais, retificagbes e demais comunicagdes oficiais, serdo realizadas

exclusivamente no site oficial da Prefeitura www mantena my gov br e no quadro de avisos

da Secretaria Municipal de Educacdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Para que a chapa inscrita ndo seja eliminada do processo seletivo devera
obrigatoriamente passar pela avaliagdo da comunidade escolar.

9.2. Havendo apenas uma chapa inscrita, esta somente sera considerada aprovada caso
obtenha mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos vélidos na avaliagdo realizada pela
comunidade escolar, desconsiderando-se para fins de aprovagdo, toda pontuagdo

eventualmente obtida em etapas anteriores do processo seletivo.

9.3 A Comissdo Organizadora de todo o processo, referente a este edital, sera designada

por portaria especifica da Secretaria Municipal de Educagdo composta de 5 (cinco)

membros.

04 A escola devera formar uma Comissdo, composta por 5 servidores (um para

coordenador), de preferéncia efetivos, eleitos entre os pares.

9.5 A Comissdo da Escola definira a data, o local e o horério para cada chapa apresentar a
comunidade escolar o Plano de Gestdo, com duragdo de no maximo 30 (trinta) minutos.
9.6 A participagdo no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo, ficando a selegdo
condicionada ao interesse ptblico e a conveniéncia da Administragdo;

9.7 A carga horaria semanal do cargo ¢ de 40 (quarenta) horas, com dedicagdo exclusiva.
9 8 O candidato nomeado para o cargo de Diretor ou Vice-diretor sera avaliado por uma

9 9 O candidato nomeado devera observar a hierarquia, cumprir com as atribuigdes do

&

cargo e fungdo e observar rigorosamente as legislagdes municipais.
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9.10 O gestor escolar que ndo obtiver avaliagdo satisfatéria no final do ano letivo ou escolar
sera exonerado do cargo ou fungdo.

9.11. No ato da inscri¢do, o candidato recebera relagdo nominal das legislagdes que devera
estudar para participar da entrevista técnica.

9.12 O descumprimento de qualquer exigéncia deste edital resultara na desclassificagdo.
9.13 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e resolvidos

pela Comissdo Organizadora, garantindo a regularidade e transparéncia do processo.

Mantena (MG), 15 de setembro de 2025.

\.

# Secretiria Municipal de Educacio
Léia Marcia de Oliveira
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo para o cargo de Diretor ou Vice-diretor Escolar
Cargo pretendido: ( ) Diretor ( ) Vice-Diretor

1. Identificac¢io do Candidato

Nome completo:

Data de Nascimento Estado Ciwvil

Endereco completo.

Telefone: CPF

E-mail

Cargo/Fung¢do que exerce na rede municipal:

2. Formacio Académica
Graduagdo:

Curso

Instituigdo

Conclusido

3. Experiéncia Profissional em Gestio Escolar

Instituigdo:

Periodo

4. Documentos anexados (descrever conforme solicitado no edital)

5. Declaracio do Candidato

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulano sio verdadeiras e que estou ciente das
normas do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025/SEMED

Mantena, de de 2025.

Assinatura do candidato @f/
OBSERVACAO: NUMERAR TODAS AS FOLHAS QUE COMPOEM A INSCRICAO, SENDO FOLHA NUMERO 1 ESTA FICHA

7
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ANEXO 11
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Escola

Chapa: Nome do Diretor (a) e Vice-Diretor (es).
Ano/Periodo de Vigéncia 02/01/2026 a 02/01/2028
1. APRESENTACAO

Breve descrigdo sobre o candidato e a escola, contextualizando o plano
o Historico da unidade escolar,
o Contexto da comunidade atendida,

o Justificativa para o plano de gestdo.
2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Analise da realidade atual da escola, identificando pontos fortes e desafios:

o Infraestrutura: condig¢des fisicas, equipamentos, acessibilidade;

» Quadro de servidores: professores, apoio, administrativo,

» Indicadores educacionais: desempenho (IDEB, avalia¢des intemas), frequéncia, evasio.
o Perfil dos alunos e comunidade escolar;

s Parcerias existentes

3. MISSAOQ, VISAO E VALORES

e Missao: Qual € a razio de existir da escola?
e Visio: Onde a escola quer chegar no futuro?

o Valores: Principios que orientam a gestio

4. OBJETIVOS GERAIS
5. METAS E ESTRATEGICAS: Detalhar até 5 metas e como alcang¢a-las
6. EIXOS DE ACAO: Gestio Pedagégica, Gestio administrativa, Gestio de Pessoas, Gestio Financeira e Gestio

Democratica:
7. CRONOGRAMA DE ACOES

Periodo Acio Responsaveis Resultados esperados

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO: Realizar no decorrer da gestio
9. CONSIDERACOES FINAIS

10. REFERENCIAS

Maximo. 10 paginas | Fonte: Anal 12 | Espagamento: 1,5 | Margens 2,5 ¢cm
Mantena, de de 2025

Assinaturas dos candidatos que compdem a CHAPA: § . r
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ANEXO 11

CARGO E FUNCAO, ESCOLA, VAGA E SALARIO

CARGO ESCOLA VAGA(S) SALARIO
FUNCAO
E M Silvia Guomar Pereira 0l
E M Vereador David de Almeida 0l
E M Jamiro Batista 01
E M Frer Inocéncio 01
Diretor E M Petrina Pinto Pereira 0l RS 4 978,39
Escolar E M Antonio Carlos 01
E M. Mano Rigamont 01
Centro Educacional Municipal Infantil Professor Jaire 0l
[sidoro Corréa
E M. Silvia Guiomar Pereira 01
E M Vereador David de Almeida 01
E M Jamiro Batista 0l
E M Frei Inocéncio 02
Vice-diretor E M Petrnina Pinto Pereira 02 RS 3 314,11
E M Antdnio Carlos 02
E M Marno Rigamont 02
Centro Educacional Municipal Infantil Professor Jaire 02
Isidoro Corréa




