PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais

EDITAL N° 001/PREF/2026

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

LEGALIDADE:

Constituicdo Federal de 1988;
Lei Complementar n° 062/2019;
Lei Complementar n® 064/2019;
Lei Complementar n® 098/2025;
Lei n°2.081/2024, alterada pela Lei n°® 2.164/2025;
Lei n®2.160/2025 — LOA 2026;
Plano Municipal de Assisténcia Social — 2026/2029;
Resolucéo n° 011/CMAS/2025;
E demais Legislacdes correlatas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA, Estado de Minas Gerais, por seu representante legal, o
Prefeito Municipal, Sr. GENTIL MATA DA CRUZ, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, para atendimento
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Administracdo Publica Municipal, em
provimento de vagas no cadastro reserva para cargos/funcées existentes desta Prefeitura, por prazo determinado,
mediante celebracdo de Contrato Administrativo, especificados neste Edital, conforme informacdes abaixo:

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao Especial
de Processos Seletivos Tradicionais ou Simplificados, devidamente nomeada pela Portaria n°® 887/2025.

1.2 —Este Processo Seletivo simplificado tem por objetivo a contratagdo temporéria de pessoal, pelo prazo 12
(doze) meses, contados de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a exclusivo critério da
Administragdo Municipal, para preencher as vagas existentes, a titulo precario, dos cargos especificados no
ANEXO | deste edital.

1.3 — Aselecdo de pessoal de que trata este edital serd realizada mediante classificacdo em prova objetiva e de
titulos.

1.4 — As inscricdes serdo publicadas no site oficial do Municipio, https://www.mantena.mg.gov.br/, e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG.

1.5 — O cargo, a simbologia, carga horéaria de trabalho e requisitos minimos para contratacao estdo descritos
no ANEXO | deste edital.

1.6 — A prova objetiva sera realizada no dia 01 de fevereiro de 2026 e tera o valor total de 60 (sessenta)
pontos, no endereco e horéario a ser divulgado pela Comissdo de Processo Seletivo, até o 09 de janeiro de 2025,
no site oficial do Municipio, https://www.mantena.mg.gov.br/, e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Mantena/MG. Sendo a pontuacdo dividida conforme ANEXO 11 deste edital.
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1.6.1 — A prova de titulos terd o valor total de 40 (quarenta) pontos e sera dividida conforme ANEXO Il deste
edital.

1.7 — A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas alcancadas na prova de titulos,
seguindo-se os critérios estabelecidos neste edital.

1.8 — O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacao:

| —pelo término do prazo contratual;

Il —poriniciativa da administracdo publica;

Il — por avaliacdo de desempenho trimestral realizada pela chefia imediata com pontuacéo inferior a 70% de
100%, e

IV —por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 —DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1 — O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal.
Caso seja estrangeiro, o candidato deverd apresentar visto da Policia Federal ou autorizagao temporaria.

2.2 —Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 — Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais (declaracdo de quitacéo eleitoral) e, em caso de candidato do
sexo masculino, obrigacao militar (certificado de reservista).

2.4 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo pleiteado, bem como preencher os demais requisitos minimos
obrigatorios.

2.5 — Nao possuir antecedentes criminais.

2.6 —Nao exercer cargo ou funcdo publica incompativel com o cargo pretendido e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ressalvadas as acumulacgdes permitidas
em lei.

2.7 — Cumprir as determinacgdes deste edital.

3 —DAS INSCRICOES:

3.1 — AsinscricOes serdo realizadas por meio de preenchimento de formulario préprio impresso, assinado e
digitalizado.

3.2 — A relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida, sera publicada no site
https://www.mantena.mg.gov.br/, e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG na data
estabelecida no CRONOGRAMA deste edital.

3.3 — O formulério de inscricdo sera padronizado conforme o ANEXO 1V, no qual declarara possuir todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer.

13

34 — As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por e-mail, no endereco:
mantenaselecaopref@gmail.com . A ficha de inscricao assinada digitalizada, acompanhada de toda a
documentacao exigida neste edital. E de inteira responsabilidade do candidato a legibilidade dos documentos,
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0 envio completo da documentacdo a Comissdo de Processo Seletivo. N&o sera cobrado qualquer valor a titulo
de inscrigéo.

3.5 — As informacdes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Especial do Processo Seletivo do direito de exclui-lo do processo seletivo quando as informacdes
prestadas ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.6 — A inscricdo do candidato implicard conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento,
verificados através do preenchimento e assinatura da respectiva ficha de inscricao.

3.7 — Nao sera aceita inscri¢do presencial, por via postal ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.8 — No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar junto da ficha de inscricdo assinada, os documentos a
sequir:

° Carteira de identidade ou CNH;

° CPF,;

° Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacéo ou certiddo de quitacao eleitoral;

° Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

° Certificado de reservista, para candidato do sexo masculino;

° Comprovante de residéncia atual - Ultimos 90 dias;

° Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo e comprovacao dos demais requisitos minimos
para concorrer ao cargo;

° Copia do comprovante de registro de inscri¢cdo nos respectivos conselhos de classe, quando necessario;
° Copia (s) do (s) Certificado (s) de Curso (S) de capacitacdo; ou de conferécias ou simpdsios; se tiver;

° Copia (s) do (s) Certificado (s) ou Declaragao de Concluséo de Curso Técnico; ou de segunda graduacao;
ou declaracéo de cursando Ensino Superior; se tiver;

° Copia (s) do Certificado ou Declaracao de Concluséo de P6s-graduacédo (Especializagdo; Mestrado ou
Doutorado), se tiver;

° Declaracédo de tempo de experiéncia/servico no cargo pleiteado em papel timbrado pelo setor publico ou
privado, assinado e carimbado pelo responsavel, se tiver.

° ANEXO VII — Declaragéo de ciéncia e concordancia com regime de plantao.

3.9 Os documentos que trata o item 3.8 serdo conferidos posteriormente pela Comissdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega de todas documentacdes.

3.10 O candidato podera realizar inscricdo para até 2 (dois) cargos, desde que possuam o mesmo nivel de
escolaridade como requisito minimo, devendo as inscri¢cGes serem enviadas desatreladas, sendo um e-mail para
cada.

4 —DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1  —Paraacomprovacao de atendimento a condicéo de Pessoa com Deficiéncias (PcD), o candidato inscrito
nesta condicao devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com
a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, laudo esse que declare
compatibilidade da enfermidade com a atribuicéo do cargo.
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4.2 — Para comprovacgdo da condicdo, o laudo médico emitido apresentado deve ser emitido nos ultimos 12
(doze) meses.

4.3 -0 laudo citado no item 4.1 devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatdrios exigidos
na fase de inscrigéo.

4.4 — A inobservancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas na fase de inscricéo.

4.5 — A convocacdo para as respectivas etapas classificatorias respeitara a proporcao de 5% (cinco por cento)
de Pessoa com Deficiéncias (PcD) na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracOes.

45.1 —Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.5 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

45.2 - O candidato que se declarar com deficiéncia ocorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

45.3 — Areferida documentacdo devera ser entregue juntamente com os documentos de inscri¢éo.

5 —DAS COTAS RACIAIS

5.1 Em cumprimento a legislacédo vigente e com o objetivo de promover a inclusdo e a equidade racial, fica
estabelecida a reserva de 20% das vagas ofertadas neste processo seletivo para candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera informar sua autodeclaragdo de cor ou raca
no momento da inscri¢do, conforme as categorias estabelecidas pelo IBGE, entregando o ANEXO V preenchido.

5.3 Caso o candidato aprovado na condi¢do de cotista obtenha nota suficiente para ocupar vaga na ampla
concorréncia, sua classificacdo sera ajustada para esta modalidade, ficando a vaga reservada disponivel para
outro candidato autodeclarado, respeitando—se a ordem de classificacao.

5.4 A constatacdo de declaracdo falsa implicara a eliminacdo do candidato do processo seletivo e, caso ja
tenha sido matriculado ou admitido, a perda da vaga, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

55 As vagas ndo preenchidas na modalidade de reserva serdo redistribuidas aos candidatos da ampla
concorréncia, respeitada a ordem de classificacéo.

5.6  Areferida documentacdo devera ser entregue juntamente com os documentos de inscricao.

6— DOS RECURSOS

6.1 — ApoOs a divulgacdo da lista de inscricdes homologadas com os resultados da prova de titulos, o
candidato que sentir-se prejudicado podera interpor recurso administrativo mediante requerimento individual,
a ser entregue no protocolo da Prefeitura Municipal de Mantena/MG, situada na Avenida José Mol 216, 2°
andar, Mantena, MG, 35290-000, nas datas previstas no cronograma anexado a este Edital, no horario das 08:00 as
10:00 e das 13:00 as 16:00.

6.2 — O recurso devera ser entregue devidamente em envelope lacrado, conter o nome do candidato recorrente,
endereco completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura, fundamentacéo, dirigido a Comisséo
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do Processo Seletivo Simplificado, que divulgara o resultado da analise dos recursos em dia estabelecido no
cronograma deste edital.

6.3 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

6.4 — Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo tera divulgacao do resultado final e homologac&o.

7. DAHOMOLOGACAO

7.1 — A homologagdo do presente Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo Prefeito Municipal e
publicada no enderego https://www.mantena.mg.gov.br/, e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Mantena/MG.

8. DO DESEMPATE E DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
8.1 — Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-a preferéncia ao de idade mais elevada.

8.2 — A convocacdo dos candidatos para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo deste
processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

8.3 — O candidato convocado para contratacdo que ndo comparecer no prazo de 03 (trés) dias, munido da
documentacdo exigida no item 9.1 deste edital, contado da publicacdo do edital de convocagéo no 6rgdo oficial do
Municipio, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

8.4 — A convocagdo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e conveniéncia da Administracéo,
sera publicada no site do municipio https://www.mantena.mg.gov.br/ e edital afixado no atrio da Prefeitura
Municipal.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

9.1 - No ato da contratacdo, o candidato deverd comprovar os requisitos de habilitacdo ao cargo, por meio
da apresentagéo obrigatoria de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF, devidamente regularizado;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com averbacdes, se houver;

d) Certidao de nascimento e CPF dos dependentes, se houver;

e) Titulo de eleitor, com prova de quitacéo perante a Justica Eleitoral;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, quando do sexo masculino;
g) Comprovacéao de escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de ndo acumulo de cargos - ANEXO VI;

j) Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Uma fotografia 3x4 recente;

I) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcGes inerentes ao cargo.
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m) Comprovante de residéncia ou contrato de locagdo de imovel ou declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio atualizada - Validade 3 meses.

n) Comprovante de registro no Conselho de Classe, quando necessario.

9.2 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e, consequentemente, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do
Processo Seletivo.

9.3 - O candidato ndo podera ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou ainda ap0s avaliacdo do Estagio Probatorio, sob pena de nulidade do
contrato.

9.4 —Ocandidato ndo podera ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislac&o vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio, punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulados nos titulos Il e XI da parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492 de 16/06/86
e na Lei n® 8.429, de 02/06/92 e suas alteracdes, sob pena de nulidade do contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Para todos os efeitos legais, as vagas previstas no presente Edital, destinam-se exclusivamente ao
preenchimento de vagas vinculadas a programas, projetos municipais e cargos de natureza basica, de carater
temporario ou ndo permanente, ndo contemplando ou lesando, em nenhuma hipdtese, cargos previstos em
concurso publico vigente, nem gerando direito a investidura em cargo publico de provimento efetivo. As areas,
programas ou projetos serdo identificadas no ANEXO |I.

10.2 - Caso o desligamento da Administracdo Publica for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Mantena/MG, relativo aos deveres e proibices dos servidores, ficara
incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo
contratual, de novo recrutamento, selecéo e contratacdo em regime temporario.

10.3 — Os contratados estardo sujeitos as hormas da administracdo municipal.
10.4 — O Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

10.5 - Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para
contratacdo correrdo por conta do préprio candidato.

10.6 — A aprovacao neste processo seletivo simplificado, ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da
administracdo, na medida em que se fizer necessaria a reposicao decorrente da rescisdo ou extingdo dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.7 — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Mantena-MG, como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10.8 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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10.9 - Eventuais erratas ou informagOes adicionais ficardo sob responsabilidade da Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

10.10 — Os prazos serdo contados em dias corridos.

10.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Mantena/MG, 05 de janeiro de 2026.

GENTIL MATA DA Assinado de forma digital

por GENTIL MATA DA

CRUZ:173240176 CRUZ:17324017649
Dados: 2025.12.31 12:23:30

49 -03'00'

GENTIL MATA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Mantena/MG
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CRONOGRAMA - EDITAL N° 001/PREF/2026

PUBLICACAO DO EDITAL > 05/01/2026

PERIODO DE INSCRICAO > 05/01/2026 A 13/01/2026
RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS > 13/01/2026

RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS > 14/01/2026 A 15/01/2026
RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS > 15/01/2026

RELACAO FINAL DE INSCRICOES DEFERIDAS > 15/01/2026
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA > 01/02/2026
DIVULGAGCAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA >  01/02/2026 (A PARTIR DAS 20H)
RECURSO DO GABARITO > 02/02/2026 A 03/02/2026
DIVULGACAO DO GABARITO APOS RECURSOS > 03/02/2026
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA OBJETIVA > 03/02/2026
(CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS)

RECURSO DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA OBJETIVA > 04/02/2026 A 05/02/2026
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA OBJETIVA > 06/02/2026
(CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS)

HOMOLOGACAO > 09/02/2026
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ANEXO | - CARGOS (FUNCAO)

CARGO FORMACAO EXIGIDA E REQUISITOS MINIMOS | CH SIMBOLOGIA | VAGAS | POSSIVEIS
(FUNCAO) OBRIGATORIOS SEMANAL AREAS/PROJETOS/
PROGRAMAS DE
ATUACAQ!
AGENTE DE | FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL  + 40H S-37 CR PROGRAMA BOLSA
SUPORTE DIPONIBILIDADE DE ATUAGAO EM REGIME DE FAMILIA / PROJETO
OPERACIONAL 3 - | PLANTAOQ. FORTALECE SUAS /
QTS PROJETO
CONSTRUINDO 0
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
ASSISTENTE FORMAGAO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL + 30H S-60 01+CR | PROGRAMA BOLSA
SOCIAL DO SUAS | EXPERIENCIA DE ATUACAO NAS POLITICA FAMILIA / PROJETO
-QTS PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL + CURSO DE FORTALECE SUAS /
INFORMATICA + DIPONIBILIDADE DE ATUACAO PROJETO
EM REGIME DE PLANTAO. CONSTRUINDO 0
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
ATENDENTE  — | FORMAGAO EM ENSINO MEDIO COMPLETO. 40H S-01 CR SECRETARIA
QTS MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO,
GOVERNO E
INOVACAO
CUIDADOR FORMACAO EM ENSINO MEDIO COMPLETO + 40H S-01 CR PROJETO
SOCIAL - QTS DIPONIBILIDADE DE ATUAGAO EM REGIME DE FORTALECE SUAS /
PLANTAO. PROJETO
CONSTRUINDO 0
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
ENTREVISTADOR | FORMAGCAO EM ENSINO MEDIO COMPLETO + 40H S-39 01+CR | PROGRAMA BOLSA
SOCIAL - QTS CURSO DE INFORMATICA + DIPONIBILIDADE DE FAMILIA
ATUACAO EM REGIME DE PLANTAO.
ORIENTADOR FORMACAO EM ENSINO MEDIO COMPLETO + 40H S-39 01+CR | PROGRAMA BOLSA
SOCIAL 1-QTS CURSO DE INFORMATICA + DIPONIBILIDADE DE FAMILIA / PROJETO
ATUACAO EM REGIME DE PLANTAO. FORTALECE SUAS /
PROJETO
CONSTRUINDO 0
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
ORIENTADOR FORMAGCAO ENSINO TECNICO COMPLETO EM 40H S-44 CR PROGRAMA BOLSA
SOCIAL 2 - QTS QUALQUER AREA + CURSO DE INFORMATICA + FAMILIA / PROJETO
DIPONIBILIDADE DE ATUAGCAO EM REGIME DE FORTALECE SUAS /
PLANTAO. PROJETO
CONSTRUINDO 0
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
PROFISSIONAL BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA + 30H S-60 CR PROJETO
DE EDUCACAO | REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE + CONSTRUINDO o]
FISICA1-QTS EXPERIENCIA EM SCFV + DIPONIBILIDADE DE FUTURO / PROJETO
ATUACAO EM REGIME DE PLANTAO. VIDA ATIVA
PSICOLOGO DO | FORMAGAO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 30H S-60 01+CR | PROJETO
SUAS — QTS EXPERIENCIA DE ATUAGCAO NA AREA DE FORTALECE SUAS
FORMACAO + CURSO DE INFORMATICA +
DIPONIBILIDADE DE ATUAGAO EM REGIME DE
PLANTAO.

! Nos casos de Termos de Parceria que venham a surgir entre o Municipio de Mantena e as OSCs prestadoras de servigos, onde
existir a necessidade de equipe de trabalho, poderd ser, a critério da Administracdo Municipal, aproveitada a listagem de
classificacdo final deste edital, desde que haja compatibilidade de Politica Publica ofertada pela instituicdo e o cargo
correspondente.
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SUPERVISOR DE
PROJETOS - QTS

FORMACAO SUPERIOR EM PEDAGOGIA + 40H
EXPERIENCIA DE ATUACAO NAS POLITICAS
PUBLICAS QUE CONTEMPLAM O TRIPE DA
SEGURIDADE SOCIAL, CONFORME PREVISTO NA

CF88, OU EM AREAS CULTURAIS, OU EM AREAS

DE COMUNICAGAO SOCIAL + DIPONIBILIDADE DE
ATUACAO EM REGIME DE PLANTAO.

S-60

01+CR

PROJETO
FORTALECE SUAS
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ANEXO Il - DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA E DOS SEUS COMPONENTES

DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

COMPONENTE

QUANTIDADE DE
QUESTOES

PESO/PONTUACAO POR
QUESTAO

PONTUACAO
LIMITE

LINGUA PORTUGUESA:
Componentes possiveis:

° Leitura e interpretacdo de textos (textos curtos)
Tipos de texto (narrativo, descritivo, instrucional)
Ortografia oficial
Acentuacéo gréafica
Separagao silabica
Classes gramaticais:

Substantivo

Adjetivo

Verbo (tempos simples)

Pronome

Sinbénimos e anténimos

Uso de maiUsculas e minGsculas

Pontuagéo bésica (ponto, virgula, interrogacéo)
Concordancia verbal e nominal simples
Produgdo textual curta

10

15

15

MATEMATICA
Componentes possiveis:
e  Operag0es bésicas (adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisao)
Fracdes
NUmeros decimais
Porcentagem simples
Razdo e proporcéo
Regra de trés simples
Medidas (comprimento, massa, tempo)
Perimetro e area (figuras planas)
Nocoes de geometria
Leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas
e  Problemas do cotidiano

10

15

15

CONHECIMENTOS GERAIS
(Do Brasil e do Mundo)

10

15

15

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Estatuto dos Servidores Publicos de Mantena/MG / Dados histdricos,
politicos e geograficos do Municipio de Mantena)

10

15

15

PONTUACAO TOTAL

60

DOS CARGOS DE NIVEL

MEDIO E DE NIVEL TECNICO

COMPONENTE

QUANTIDADE DE
QUESTOES

PESO/PONTUAGAO POR
QUESTAO

PONTUACAO
LIMITE

LINGUA PORTUGUESA:

. Componentes possiveis:
Interpretagdo e compreenséo de textos (literarios e néo literarios)
Tipologia e géneros textuais
Figuras de linguagem
Morfologia:

Classes de palavras aprofundadas
Sintaxe:

Termos da oragdo

Periodo simples e composto
Concordancia verbal e nominal
Regéncia verbal e nominal
Crase

Pontuagao avangada

Vozes verbais

Colocagao pronominal

Coesdo e coeréncia textual
Variagdo linguistica

Reescrita e adequagdo textual

10

15

15
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MATEMATICA
e  Componentes possiveis:
Conjuntos numéricos
Potenciacéo e radiciacdo
Expressdes algébricas
Produtos notaveis
Fatoracdo
Equacdes e inequacdes (1° e 2° grau)
Sistemas de equacdes
Fungdes (afim, quadrética, exponencial)
Progressoes aritméticas e geométricas
Porcentagem e juros simples
Trigonometria bésica
Geometria plana e espacial
Estatistica basica
. Probabilidade

10

15

15

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Componentes possiveis:

. Pacote Office / LibreOffice:
Word (formatacéo avangada)
Excel (férmulas, funcdes basicas)
PowerPoint
Internet e redes:

Protocolos (HTTP, HTTPS, FTP)
Navegadores

Seguranca da informagéo:

Virus, malware, phishing

Backup

Correio eletrénico e nuvem
Arquitetura de computadores
Sistemas operacionais:
Gerenciamento de processos e memdria
Redes de computadores:

TCP/IP

DNS, DHCP

Enderecamento IP

Seguranca da informagéo:
Criptografia

Autenticacdo

Engenharia social

Banco de dados:

Conceitos de SQL

Tipos de banco de dados

Computagdo em nuvem

LGPD - fundamentos e aplicacdes
Softwares livres x proprietarios

Seguranga em ambientes corporativos

e Backup, redundancia e recuperagdo de dados

Nocoes de programagdo e l6gica computacional

05

15

75

CONHECIMENTOS GERAIS
(Do Brasil e do Mundo)

05

15

75

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Estatuto dos Servidores Publicos de Mantena/MG / Dados historicos,

politicos e geograficos do Municipio de Mantena)

10

15

15

PONTUACAO TOTAL

60

DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL DE ESPECIALIZACAO

COMPONENTE

QUANTIDADE DE
QUESTOES

PESO/PONTUAGAO POR
QUESTAO

PONTUAGAO
LIMITE

LINGUA PORTUGUESA
Componentes possievis:

. Interpretacdo critica de textos complexos
Anélise discursiva
Semantica e pragmatica
Coesdo, coeréncia e progressao textual
Sintaxe avangada:

10

Periodo composto por coordenagdo e subordinagédo
Regéncia, crase e concordancia em nivel normativo

15

15
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Ambiguidade e vicios de linguagem
Pontuacéo como recurso estilistico

Reescrita textual com preservacéo de sentido
Funcoes da linguagem

Intertextualidade

Norma culta x linguagem formal/informal
Argumentacdo e estrutura do texto dissertativo
Anélise gramatical aplicada ao texto

MATEMATICA
Componentes possiveis:

Matemética légica

Anélise combinatdria

Probabilidade avangada

Estatistica descritiva e inferencial

Matrizes e determinantes

Sistemas lineares

Fungdes (logaritmica, exponencial, trigonométrica)
Limites e derivadas (nogdes)

Raciocinio l6gico-matematico

Matematica financeira (juros simples e compostos)
Interpretagdo de graficos complexos

Problemas contextualizados de alta complexidade

10

15

15

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Componentes possiveis:

Pacote Office / LibreOffice:

Word (formatacédo avancada)

Excel (formulas, funcGes basicas)
PowerPoint

Internet e redes:

Protocolos (HTTP, HTTPS, FTP)
Navegadores

Seguranga da informac&o:

Virus, malware, phishing

Backup

Correio eletrdnico e nuvem
Arquitetura de computadores
Sistemas operacionais:
Gerenciamento de processos e memoria
Redes de computadores:

TCP/IP

DNS, DHCP

Enderecamento IP

Seguranca da informacéo:
Criptografia

Autenticacdo

Engenharia social

Banco de dados:

Conceitos de SQL

Tipos de banco de dados

Nocdes de programagcao e logica computacional
Computagdo em nuvem

LGPD - fundamentos e aplicacoes
Softwares livres x proprietarios
Seguranga em ambientes corporativos
Backup, redundancia e recuperagao de dados

05

15

75

CONHECIMENTOS GERAIS
(Do Brasil e do Mundo)

05

15

75

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 / Lei Municipal n® 2.081,

de 17 de maio de 2024)

10

15

15

PONTUACAO TOTAL

60
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ANEXO |11 - DA PROVA DE TITULOS

DOS CARGOS DE NIVEL DE ESPECIALISTA

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado, no ambito da Politica de
Assisténcia Social no periodo de 31/12/2023 a 31/12/2025.
2 pontos 5 certificados emitidos até o periodo 10
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, limite de 31/12/20252.
Estaduais, do Distrito Federal ou Nacionais; ou Simp6sios em éreas de
garantia de direitos; ou participagdo como membro titular ou suplente de
conselhos deliberativos, independente da jurisdigéo.
3 pontos 1 certificado emitido até o periodo 3
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 80 horas de duragéo.
4 pontos 1 certificado emitido até o periodo 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 100 horas de duragéo.
5 pontos 1 certificado emitido até o periodo 5
Curso de graduagéo exceto o utilizado para comprovagao dos requsitos limite de 31/12/2025
minimos para o cargo pleiteado, em qualquer area.
Curso de Pds— | Especializacdo exceto a utilizada nos requisitos 6 pontos 1 diploma/certificado emitido até o 8
Graduacao na area | obrigatérios periodo limite de 31/12/2025
do cargo pleiteado
ou 4rea | Mestrado 7 pontos
interdisciplinar.
Doutorado 8 pontos
PONTUACAO TOTAL: 40
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado, no &mbito da Politica de
Assisténcia Social no periodo de 31/12/2023 a 31/12/2025.
2 pontos 5 certificados emitidos até o periodo 10
Participagdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, limite de 31/12/2025.
Estaduais, do Distrito Federal ou Nacionais; ou Simp6sios em areas de
garantia de direitos; ou participacdo como membro titular ou suplente de
conselhos deliberativos, independente da jurisdicéo.
3 pontos 1 certificado emitido até o periodo 3
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 80 horas de duragéo.
4 pontos 1 certificado emitido até o periodo 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 100 horas de duragéo.
5 pontos 1 certificado emitido até o periodo 5
Curso de graduagéo exceto o utilizado para comprovagao dos requsitos limite de 31/12/2025
minimos para o cargo pleiteado, em qualquer area.
Curso de Poés— | Especializagdo 6 pontos 1 diploma/certificado emitido até o 8
Graduacéo na area periodo limite de 31/12/2025
do cargo pleiteado | Mestrado 7 pontos
ou area
interdisciplinar. Doutorado 8 pontos
PONTUACAO TOTAL: 40

2 Nos casos de participagdo como membro em Conselhos, podera ser expedida declaracéo do responsavel ou apresentar copia
do instrumento de nomeacao.
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DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Categoria Peso/Pontuacdo Quantidade Limite Pontuacao
Limite
1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em cargos de nivel técnico,
no ambito da Politica de Assisténcia Social no periodo de 31/12/2023 a
31/12/2025.
2 pontos 5 certificados emitidos até o periodo 10
Participagdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, limite de 31/12/2025.
Estaduais, do Distrito Federal ou Nacionais; ou Simp6sios em areas de
garantia de direitos; ou participacdo como membro titular ou suplente de
conselhos deliberativos, independente da jurisdigéo.
3 pontos 1 certificado emitido até o periodo 3
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagéo limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 40 horas de duragdo.
4 pontos 1 certificado emitido até o periodo 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagéo limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 60 horas de duragdo.
5 pontos 1 certificado emitido até o periodo 5
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagéo limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 80 horas de duragéo.
Outros Cursando Nivel Superior em qualquer érea. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido até o 8
periodo limite de 31/12/2025
Curso de Nivel Superior completo em qualquer area. 7 pontos
Curso de P6s-graduagdo completo em qualquer area. 8 pontos
PONTUACAO TOTAL: 40
DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Categoria Peso/Pontuacdo Quantidade Limite Pontuacao
Limite
1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em cargos de nivel médio,
no &mbito da Politica de Assisténcia Social no periodo de 31/12/2023 a
31/12/2025.
2 pontos 5 certificados emitidos até o periodo 10
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, limite de 31/12/2025.
Estaduais, do Distrito Federal ou Nacionais; ou Simpésios em areas de
garantia de direitos; ou participacdo como membro titular ou suplente de
conselhos deliberativos, independente da jurisdicéo.
3 pontos 1 certificado emitido até o periodo 3
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagéo limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 40 horas de duragdo.
4 pontos 1 certificado emitido até o periodo 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 60 horas de duragéo.
5 pontos 1 certificado emitido até o periodo 5
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 80 horas de duragao.
Outros Curso de Nivel Técnico completo em qualquer &rea. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido até o 8
periodo limite de 31/12/2025
Cursando Nivel Superior em qualquer area. 7 pontos
Curso de Nivel Superior completo em qualquer area. 8 pontos

PONTUACAO TOTAL: 40
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DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Categoria Peso/Pontuacdo Quantidade Limite Pontuacao
Limite
1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em correlatos no periodo
de 31/12/2023 & 31/12/2025.
Particinac Conferéncias Municioais. Int (cinais. Regionai 2 pontos 5 certificados emitidos até o periodo 10
articipagdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, o
Estaduais, do Distrito Federal ou Nacionais; ou Simposios em areas de limite de 31/12/2025.
garantia de direitos; ou participacdo como membro titular ou suplente de
conselhos deliberativos, independente da jurisdicéo.
3 pontos 1 certificado emitido até o periodo 3
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 40 horas de duragéo.
4 pontos 1 certificado emitido até o periodo 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagéo limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 60 horas de duragéo.
5 pontos 1 certificado emitido até o periodo 5
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao limite de 31/12/2025
exigida para o cargo pleiteado com no minimo 80 horas de duragéo.
Outros Ensino Médio Completo. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido até o 8
periodo limite de 31/12/2025
Curso Técnico Completo em qualquer area. 7 pontos
Cursando Nivel Superior em qualquer érea. 8 pontos
PONTUACAO TOTAL: 40
LEGISLACOES APLICAVEIS AOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO)
» RES. CFE N°14/1977, DE 23/11/1977 » RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001
» RES. CFE N°12/1983, DE 06/10/1983 » RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
» RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996 » RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
» RES. CES/CNE N°04/1997, DE 13/08/1997 » RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
» RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999 » RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
» RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001 » RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
» RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002 » RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
» RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 8/06/2007 » RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
» RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008 » RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 01/02/2011
» RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009 » RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
» RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011 » RES. CNE/CES N° 07/2017, DE 11/12/2017
» RES. CNE/CES N°07/2011, DE 8/09/2011 » RES. CNE/CES N° 01/2022, DE 25/07/2022
» RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014 » RES. CNE/CES N° 02/2024, DE 19/12/2024
» RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018 »  Portaria MEC N° 70/2025, DE 24/01/2025
» RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018
» DECRETO N°9.235, DE 15/12/2017
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ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO (N&o Preencher —
CARGO: Espaco reservado a Comissdo)

ESCOLARIDADE DO CARGO:

( ) Ens. Funtamental ( )Ens. Médio () Nivel Técnico ( ) Nivel Superior ( ) Especialista

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Prefere
ndo identificar.

RG No: ORG. EXP: UF: CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SESSAO:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA? ( ) Sim () N&o
QUAL?

ENDERECO E CONTATO

RUA/AVENIDA:

No: COMPLEMENTO: | BAIRRO/AREA: CEP:
MUNICIPIO: UF:
TEL1: () - TEL 2 (Recado): ( ) -
E-MAIL:

TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo n°® 001/PREF/2026, da
Prefeitura Municipal de Mantena/MG. DECLARO ainda, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas
nesta Ficha de Inscricdo, responsabilizando-me pelas informag6es aqui prestadas e documentos entregues,
bem como aceito as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo em
casos omissos e em situacdo ndo previstas, conforme ali estabelecido.

/ : de janeiro de 2026.

Assinatura do CANDIDATO:
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO RACIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

Anexe sua fotografia neste espaco.
(Fotografia a cores do rosto sem boné, chapéu ou qualquer outra sobreposi¢do, sem dculos escuros, tirada
em frente a um fundo branco)

DECLARACAO DE CIENCIA

Ao assinar este documento, o candidato declara:

« Estar ciente que em caso de falsidade ideoldgica, ficara sujeito as san¢Ges prescritas no Codigo Penal e as
demais cominag0es legais aplicaveis.

« Estar ciente do artigo 299 do Codigo Penal, que prevé: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento € publico, e reclusdo de trés anos, e
multa, se o documento é particular.

* Sob as penas da Lei, que sou candidato NEGRO.

Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , portador(a) do RG n° e
CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n°
001/PREF/2026, para concorrer ao cargo de , declaro,

sob as penas da lei, que:

( ) NAO exerco atualmente cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer dos entes federativos (Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios), direta ou indiretamente, inclusive em autarquias, fundacgdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista ou entidades a elas equiparadas;

() EXERCO cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Bes) publica(s), conforme descrito abaixo (preencher somente

se for o caso):

Declaro estar ciente de que, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvadas, quando houver compatibilidade de horérios, as
seguintes hipbteses constitucionais:

| — dois cargos de professor;

Il — um cargo de professor com outro de qualquer natureza?;

I11 — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.
Comprometo-me a comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer alteracdo na situacdo ora
declarada, assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, ciente de que a omisséo ou prestagéo
de informacéo falsa podera acarretar indeferimento da inscricdo, anulagdo da contratagdo ou aplicacdo das
sangOes administrativas e legais cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

% (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 138, de




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais

ANEXO VII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM REGIME DE
PLANTAO

Eu, , portador@) do RG n°
e CPF n° , candidato(a) inscrito(a) no

Processo Seletivo Simplificado n° 001/PREF/2026, para concorrer ao cargo de

, declaro, para os devidos fins,

que estou ciente e de pleno acordo com as condi¢des abaixo descritas:

Declaro que tenho ciéncia de que o cargo para o qual concorro podera demandar, em razdo da
natureza das atividades desenvolvidas e da politica publica de carater essencial que estarei inserido
(@), a prestacdo de servicos em regime de plantdo, bem como, eventualmente, o exercicio de
atividades fora do horario regular de expediente, inclusive em finais de semana e feriados, sempre

que houver necessidade do servigo publico.

Declaro, ainda, que caso seja classificado(a) e convocado(a), comprometo-me a cumprir as
atribuicOes inerentes ao cargo, inclusive aquelas realizadas em regime de plantdo, sem que isso
configure qualquer prejuizo funcional, estando o referido regime de trabalho amparado pelas normas

administrativas e legais vigentes.

Estou ciente de que o ndo cumprimento das exigéncias relacionadas ao regime de plantdo podera

implicar as medidas administrativas cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao, para que produza seus efeitos legais.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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