=7t PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA
Estado de Minas Gerais

ERRATA N° 001
EDITAL N° 001/PREF/2026

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES TEMPORARIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Comisséao Especial de Processos Seletivos Tradicionais ou Simplificados, devidamente nomeada pela Portaria n®
887, de 02 de julho de 2025, torna publica a Errata n°® 001, referente ao Edital n°® 001/PREF/2026, e faz constar as

seguintes retificacoes:

Art. 1°. Nas Disposicoes Preliminares do Edital n® 001/PREF/2026, onde se Ié “1.6 — A prova objetiva sera realizada no
dia 01 de fevereiro de 2026 e tera o valor total de 60 (sessenta) pontos, no endereco e horario a ser divulgado pela
Comisséo de Processo Seletivo, até o 09 de janeiro de 2025, no site oficial do Municipio, https://www.mantena.mg.gov.br/,
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG. Sendo a pontuacgao dividida conforme ANEXO Il deste
edital”, passara a ler-se “1.6 — A prova objetiva sera realizada no dia 31 de janeiro de 2026 e tera o valor total de 60
(sessenta) pontos, no endereco e horario a ser divulgado pela Comissdo de Processo Seletivo, até o 09 de janeiro de
2025, no site oficial do Municipio, https://www.mantena.mg.gov.br/, e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Mantena/MG. Sendo a pontuacéao dividida conforme ANEXO Il deste edital”.
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Art. 2° Fica alterado o CRONOGRAMA do Edital n® 001/PREF/2026, que passa a constar na forma abaixo:

CRONOGRAMA - EDITAL N° 001/PREF/2026

PUBLICACAO DO EDITAL >  05/01/2026

PERIODO DE INSCRICAO >  05/01/2026 A 13/01/2026
RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS >  13/01/2026

RECURSO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS >  14/01/2026 A 15/01/2026
RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS >  15/01/2026

RELACAO FINAL DE INSCRICOES DEFERIDAS >  15/01/2026
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA > 31/01/2026
DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA >  01/02/2026

RECURSO DO GABARITO >  02/02/2026 A 03/02/2026
DIVULGACAO DO GABARITO APOS RECURSOS > 03/02/2026
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA OBJETIVA >  03/02/2026
(CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS)

RECURSO DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA OBJETIVA >  04/02/2026 A 05/02/2026
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA OBJETIVA >  06/02/2026
(CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS)

HOMOLOGAGCAO >  09/02/2026
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Art. 3° Fica alterado o ANEXO | do Edital n° 001/PREF/2026, que passa a constar conforme abaixo:

ANEXO | = CARGOS (FUNCAOQ)

SOCIAL DO SUAS —
QTS

SERVICO SOCIAL + EXPERIENCIA
DE ATUAGAO NAS POLITICA
PUBLICA DE  ASSISTENCIA
SOCIAL + CURSO DE
INFORMATICA + DIPONIBILIDADE
DE ATUAGAO EM REGIME DE
PLANTAO.

FAMILIAR E EM GRUPO AOS USUARIOS DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA E ESPECIAL, CONFORME DIRETRIZES DO SUAS.

. EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR ACOES DO PAIF E
DO PAEFI, GARANTINDO A OFERTA QUALIFICADA DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

. DESENVOLVER ESTUDOS SOCIAIS, DIAGNOSTICOS
TERRITORIAIS E ANALISE DE VULNERABILIDADES SOCIAIS DAS
FAMILIAS E INDIVIDUOS ATENDIDOS.

. REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, INSTITUCIONAIS E
TECNICAS PARA ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS SITUAGOES DE RISCO E VULNERABILIDADE
SOCIAL.

. ELABORAR RELATORIOS SOCIAIS, PARECERES TECNICOS,
PLANOS DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR E REGISTROS TECNICOS
EXIGIDOS PELOS SERVICOS.

. ATUAR NA IDENTIFICACAO, PREVENGCAO E
ENFRENTAMENTO DE SITUAGOES DE VIOLAGAO DE DIREITOS,
ARTICULANDO-SE COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E
INTERSETORIAL.

CARGO (FUNCAO) | FORMAGAO EXIGIDA E| CH SIMBOLOGIA | VAGAS | ATRIBUICOES POSSIVEIS
REQUISITOS MINIMOS | SEMANAL AREAS/PROJETOS/
OBRIGATORIOS PROGRAMAS  DE

ATUACAO!
ASSISTENTE FORMAGAO  SUPERIOR EM 30H S-60 0L+CR | o REALIZAR ATENDIMENTO SOCIAL INDIVIDUALIZADO, | PROGRAMA BOLSA

FAMILIA / PROJETO
FORTALECE SUAS /
PROJETO
CONSTRUINDO (0]
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA

! Nos casos de Termos de Parceria que venham a surgir entre o Municipio de Mantena e as OSCs prestadoras de servicos, onde existir a necessidade de equipe de trabalho, podera
ser, a critério da Administracdo Municipal, aproveitada a listagem de classificacdo final deste edital, desde que haja compatibilidade de Politica Publica ofertada pela instituicéo
e 0 cargo correspondente.
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. EFETUAR ENCAMINHAMENTOS QUALIFICADOS PARA A
REDE DE POLITICAS PUBLICAS (SAUDE, EDUCACAO, HABITACAO,
TRABALHO, JUSTICA, ENTRE OUTRAS), ACOMPANHANDO OS CASOS
QUANDO NECESSARIO.

. CONTRIBUIR PARA A OPERACIONALIZAGAO, ATUALIZAGAO
E ACOMPANHAMENTO DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, CONFORME NORMATIVAS VIGENTES.

. REGISTRAR ATENDIMENTOS, ACOMPANHAMENTOS E
ACOES NO PRONTUARIO SUAS E DEMAIS SISTEMAS OFICIAIS,
GARANTINDO A FIDEDIGNIDADE DAS INFORMAGOES.

. PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS ACOES DO PROJETO FORTALECE SUAS.

. ATUAR EM AGCOES DE BUSCA ATIVA E VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL NO TERRITORIO.

. PARTICIPAR DE REUNIOES TECNICAS, ESTUDOS DE CASO,
CAPACITAGOES E ESPACOS DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL.

. CONTRIBUIR PARA A ELABORACAO DE RELATORIOS

SEMESTRAIS E ANUAIS DESTINADOS AO CMAS E A GESTAO
MUNICIPAL.

. ZELAR PELO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL E DAS NORMATIVAS DO SUAS.
. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS,

DE ACORDO COM AS DEMANDAS DO PROJETO FORTALECE SUAS E
AS DETERMINACOES DO CHEFE IMEDIATO.

PSICOLOGO
SUAS - QTS

DO

FORMAGCAO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE +
EXPERIENCIA DE ATUAGCAO NA
AREA DE FORMAGAO + CURSO
DE INFORMATICA +
DIPONIBILIDADE DE ATUACAO EM
REGIME DE PLANTAO.

30H

S-60

01+CR

. REALIZAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL,
FAMILIAR E EM GRUPO AOS USUARIOS DO SUAS, RESPEITANDO O
CARATER SOCIOASSISTENCIAL DA POLITICA.

. DESENVOLVER AGOES DE ACOLHIMENTO, ESCUTA
QUALIFICADA E ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL DE FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E VIOLAGAO DE
DIREITOS.

PROJETO
FORTALECE SUAS
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. ATUAR NOS SERVICOS DO PAIF E PAEFI, CONTRIBUINDO
PARA A SUPERACAO DE SITUAGOES DE RISCO SOCIAL, VIOLENCIA
E FRAGILIZACAO DE VINCULOS.

. REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E ATENDIMENTOS
COMPARTILHADOS COM OUTROS PROFISSIONAIS DA EQUIPE
TECNICA.

. CONDUZIR GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS, OFICINAS E
ATIVIDADES COLETIVAS NO AMBITO DO SCFV E DEMAIS SERVICOS.
. ELABORAR REGISTROS TECNICOS, RELATORIOS
PSICOLOGICOS, PARECERES E AVALIAGOES PSICOSSOCIAIS,
QUANDO NECESSARIOS, RESPEITANDO OS LIMITES ETICOS DA

PROFISSAO.

. PARTICIPAR DA CONSTRUGCAO DE PLANOS DE
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR E INDIVIDUAL.

. ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A REDE

INTERSETORIAL, ESPECIALMENTE NOS CASOS ENVOLVENDO
VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLAGOES DE DIREITOS, MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS E PROTECAO A PESSOA IDOSA.

. REGISTRAR ATENDIMENTOS E ACOES NO PRONTUARIO
SUAS E DEMAIS SISTEMAS UTILIZADOS PELA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

. CONTRIBUIR PARA ACOES DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL, DIAGNOSTICO TERRITORIAL E
MONITORAMENTO DOS SERVICOS.

. PARTICIPAR DE REUNIOES DE EQUIPE, ESTUDOS DE
CASO, CAPACITACOES E PROCESSOS AVALIATIVOS DO PROJETO.
. APOIAR A GESTAO NA QUALIFICACAO TECNICA DAS
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS.

. ZELAR PELO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL E DAS NORMATIVAS DO SUAS.
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. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS,
CONFORME SOLICITAGAO DO CHEFE IMEDIATO E NECESSIDADES
DO PROJETO FORTALECE SUAS.

ATENDENTE - QTS

FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
COMPLETO.

40H

S-01

CR

. REALIZAR ATENDIMENTO AO PUBLICO DE FORMA
PRESENCIAL, TELEFONICA E POR MEIOS ELETRONICOS,
PRESTANDO  INFORMAGCOES, ORIENTACOES INICIAIS E
ESCLARECIMENTOS GERAIS SOBRE SERVICOS, PROCEDIMENTOS
E FLUXOS ADMINISTRATIVOS.

. RECEPCIONAR, IDENTIFICAR E DIRECIONAR USUARIOS,
CIDADAOS, SERVIDORES E VISITANTES AOS SETORES OU
PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS.

. REGISTRAR DEMANDAS, SOLICITACOES, RECLAMAGCOES E
INFORMACOES EM SISTEMAS, FORMULARIOS, PROTOCOLOS
FISICOS OU ELETRONICOS.

. PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES DO
SETOR, ORGANIZANDO DOCUMENTOS, ARQUIVOS, PROCESSOS E
CORRESPONDENCIAS.

. AUXILIAR NO CONTROLE E ATUALIZAGAO DE CADASTROS,
BANCOS DE DADOS E REGISTROS ADMINISTRATIVOS.

. EXECUTAR ATIVIDADES DE DIGITAGAO, CONFERENCIA,
REPRODUGAO, ORGANIZAGAO E TRAMITAGAO DE DOCUMENTOS.
. APOIAR A ORGANIZAGAO DE AGENDAS, ATENDIMENTOS,
REUNIOES E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS.

. OPERAR EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO E SISTEMAS
INFORMATIZADOS UTILIZADOS PELO ORGAO.

. ORIENTAR O PUBLICO QUANTO A PRAZOS, DOCUMENTOS

NECESSARIOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS BASICOS,
CONFORME NORMATIVAS INTERNAS.

. ENCAMINHAR DEMANDAS AOS SETORES COMPETENTES,
ACOMPANHANDO FLUXOS INTERNOS QUANDO SOLICITADO.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO,
GOVERNO E
INOVACAO
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. ZELAR PELA CONSERVAGCAO DE DOCUMENTOS,
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES SOB SUA
RESPONSABILIDADE.

. MANTER POSTURA ETICA, CORDIAL, SIGILOSA E
RESPEITOSA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO, OBSERVANDO
NORMAS DE CONDUTA E CONFIDENCIALIDADE.

. APOIAR ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO, QUANDO
SOLICITADO, FORNECENDO INFORMACOES E DOCUMENTOS
PERTINENTES.

. AUXILIAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS SIMPLES,
REGISTROS DE ATENDIMENTO E CONTROLES ADMINISTRATIVOS.

. CUMPRIR NORMAS, REGULAMENTOS, MANUAIS E
ROTINAS ADMINISTRATIVAS DO ORGAO OU SETOR EM QUE
ESTIVER LOTADO.

. PARTICIPAR DE TREINAMENTOS, CAPACITAGOES E
REUNIOES INSTITUCIONAIS, QUANDO CONVOCADO.

. ATENDER AS DEMANDAS INTERNAS E EXTERNAS DE
FORMA ORGANIZADA, EFICIENTE E RESPONSAVEL.

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS,
COMPATIVEIS COM A FUNGAO, CONFORME DETERMINAGAO DO
CHEFE IMEDIATO.

ADVOGADO
SUAS - QTS

DO

FORMAGAO SUPERIOR EM
DIREITO + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE +
ESPECIALIZAGAO NA AREA DA
POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL + CURSO
DE INFORMATICA.

20H

S-53

CR

. PRESTAR  ATENDIMENTO  JURIDICO-SOCIAL  AOS
USUARIOS DO SUAS, ESPECIALMENTE NO AMBITO DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

. ATUAR NO ATENDIMENTO A MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR, ORIENTANDO QUANTO A
DIREITOS, MEDIDAS PROTETIVAS E ENCAMINHAMENTOS LEGAIS
CABIVEIS.

. ATENDER PESSOAS IDOSAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA,
NEGLIGENCIA, ABANDONO OU VIOLAGAO DE DIREITOS,
ARTICULANDO-SE COM OS ORGAOS COMPETENTES.

PROJETO
FORTALECE SUAS
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. ATUAR EM DEMANDAS JURIDICAS DO CREAS, INCLUINDO
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO, VIOLACOES DE
DIREITOS E ACOMPANHAMENTO SOCIOJURIDICO.

. ORIENTAR USUARIOS E FAMILIAS SOBRE ACESSO A
DIREITOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS, ASSISTENCIAIS, CIVIS E
ADMINISTRATIVOS.

. ELABORAR RELATORIOS, PARECERES JURIDICOS E
MANIFESTACOES TECNICAS DE APOIO AS EQUIPES DO SUAS,
RESPEITANDO O CARATER NAO CONTENCIOSO DA ATUAGAO.

. ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM ASSISTENTES
SOCIAIS E PSICOLOGOS NOS  ATENDIMENTOS E
ACOMPANHAMENTOS FAMILIARES.

. REALIZAR ARTICULAGAO INSTITUCIONAL COM MINISTERIO
PUBLICO, PODER JUDICIARIO, DEFENSORIA PUBLICA, CONSELHO
TUTELAR E DEMAIS ORGAOS DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS.

. APOIAR TECNICAMENTE A GESTAO MUNICIPAL EM
DEMANDAS JURIDICAS RELACIONADAS A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

. CONTRIBUIR PARA A PREVENGAO DE VIOLAGOES DE
DIREITOS POR MEIO DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS, ORIENTAGCOES
COLETIVAS E PARTICIPAGAO EM GRUPOS.

. REGISTRAR ATENDIMENTOS E AGCOES NOS SISTEMAS
OFICIAIS E PRONTUARIOS PERTINENTES, QUANDO NECESSARIO.

. PARTICIPAR DE REUNIOES TECNICAS, ESTUDOS DE CASO,
CAPACITACOES E ACOES INTERSETORIAIS.

o OBSERVAR RIGOROSAMENTE OS PRINCIPIOS ETICOS DA
ADVOCACIA E AS DIRETRIZES DO SUAS.

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS,

DE ACORDO COM AS DEMANDAS DO PROJETO FORTALECE SUAS E
ORIENTAGOES DO CHEFE IMEDIATO.
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PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA
1-QTS

BACHARELADO EM EDUCACAO
FisICA + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE +
EXPERIENCIA EM SCFV +
DIPONIBILIDADE DE ATUAGCAO EM
REGIME DE PLANTAO.

30H

S-60

CR

. PLANEJAR, DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES
FiSICAS, CORPORAIS, RECREATIVAS E LUDICAS ADEQUADAS AS
DIFERENTES FAIXAS ETARIAS (CRIANCAS, ADOLESCENTES E
PESSOAS IDOSAS).

. ADEQUAR AS PRATICAS CORPORAIS AS CONDICOES
FiSICAS, EMOCIONAIS E SOCIAIS DOS USUARIOS, RESPEITANDO
LIMITES, POTENCIALIDADES E DIVERSIDADE.

. ELABORAR PLANOS DE ATIVIDADES ALINHADOS AOS
OBJETIVOS DO SCFV, PRIORIZANDO O FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS.

. UTILIZAR AS PRATICAS CORPORAIS COMO INSTRUMENTO
DE SOCIALIZAGAO, CONVIVENCIA, COOPERACAO E
PERTENCIMENTO.

. ESTIMULAR O TRABALHO EM GRUPO, A SOLIDARIEDADE,
O RESPEITO MUTUO E A CONSTRUGCAO DE RELAGOES
INTERPESSOAIS SAUDAVEIS.

. CONTRIBUIR PARA A REDUGAO DO ISOLAMENTO SOCIAL,
ESPECIALMENTE ENTRE PESSOAS IDOSAS.
. INCENTIVAR A PARTICIPAGAO ATIVA DOS USUARIOS NAS

ATIVIDADES, VALORIZANDO A ESCUTA, A ESCOLHA E O
PROTAGONISMO.
. DESENVOLVER ACOES QUE PROMOVAM AUTOESTIMA,
AUTONOMIA E CONFIANCA, SOBRETUDO EM CRIANCAS E
ADOLESCENTES.

. ESTIMULAR O RECONHECIMENTO DO CORPO COMO
DIMENSAO DE EXPRESSAO, IDENTIDADE E DIREITOS.
. CONTRIBUIR PARA A PREVENGCAO DE SITUAGCOES DE

VULNERABILIDADE SOCIAL, POR MEIO DA OCUPAGCAO SAUDAVEL
DO TEMPO LIVRE.

. DESENVOLVER ATIVIDADES QUE FAVORECAM HABITOS
DE VIDA ATIVOS E SAUDAVEIS, SEM CARATER CLINICO OU
TERAPEUTICO.

PROJETO
CONSTRUINDO (0]
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
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. ATUAR NA PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO, DA
MOBILIDADE FUNCIONAL E DO BEM-ESTAR DAS PESSOAS IDOSAS
. ATUAR DE FORMA INTEGRADA COM A EQUIPE TECNICA DO

SUAS (ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL,
PEDAGOGO, ENTRE OUTROS).

. PARTICIPAR DE REUNIOES DE PLANEJAMENTO,
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO SERVICO.
. CONTRIBUIR PARA ACOES INTERSETORIAIS COM AS

POLITICAS DE SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,
QUANDO PERTINENTE.

. GARANTIR QUE AS ATIVIDADES SEJAM INCLUSIVAS,
RESPEITANDO GENERO, RAGA, ETNIA, DEFICIENCIA, ORIENTAGAO
SEXUAL E DIVERSIDADE CULTURAL.

. ADAPTAR PRATICAS CORPORAIS PARA USUARIOS COM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA, QUANDO NECESSARIO.

. COMBATER QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAGAO OU
VIOLACAO DE DIREITOS NO ESPAGO DE CONVIVENCIA.

. REGISTRAR A PARTICIPACAO DOS USUARIOS NAS
ATIVIDADES, CONFORME ORIENTAGOES DO SERVIGO.

. CONTRIBUIR PARA A AVALIACAO DOS RESULTADOS DAS

AGOES DESENVOLVIDAS, OBSERVANDO IMPACTOS NO CONVIVIO
SOCIAL E NO FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

. PRODUZIR RELATORIOS E INFORMACOES TECNICAS QUE
SUBSIDIEM O ACOMPANHAMENTO E A GESTAO DO SCFV.
. ATUAR CONFORME OS PRINCIPIOS DO SUAS:

UNIVERSALIDADE, GRATUIDADE, EQUIDADE, PARTICIPACAO
SOCIAL E RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA.

. COMPREENDER QUE SUA ATUAGCAO NAO SUBSTITUI
SERVICOS DE SAUDE OU EDUCACAO, MAS INTEGRA AGCOES
SOCIOASSISTENCIAIS.

. RESPEITAR O CARATER PREVENTIVO, PROTETIVO E NAO
CONTRIBUTIVO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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. REALIZAR TAREFAS AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA
IMEDIATA.
SUPERVISOR DE | FORMAGAO SUPERIOR EM 40H S-53 1+CR . PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E MONITORAR | PROJETO
PROJETOS - QTS PEDAGOGIA + EXPERIENCIA DE A EXECUGAO DOS PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS VINCULADOS | FORTALECE SUAS /
ATUAGAO NAS POLITICAS AO SUAS, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO DE OBJETIVOS, | PROJETO

PUBLICAS QUE CONTEMPLAM O
TRIPE DA SEGURIDADE SOCIAL,
CONFORME PREVISTO NA CF88,
OU EM AREAS CULTURAIS, OU
EM AREAS DE COMUNICACAO
SOCIAL + DIPONIBILIDADE DE
ATUACAO EM REGIME DE
PLANTAO.

METAS, PRAZOS E METODOLOGIAS PREVISTAS.

. SUPERVISIONAR TECNICA E OPERACIONALMENTE AS
EQUIPES ENVOLVIDAS NOS PROJETOS, PROMOVENDO
INTEGRAGAO,  ALINHAMENTO DE  PROCEDIMENTOS E
QUALIFICACAO CONTINUA DAS ACOES.

. ACOMPANHAR A EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANGCAS, ADOLESCENTES E PESSOAS IDOSAS, GARANTINDO
ADERENCIA AS NORMATIVAS DA RESOLUCAO CNAS N° 109/2009.

. ARTICULAR AS AGOES DOS PROJETOS FORTALECE SUAS,
CONSTRUINDO O FUTURO E VIDA ATIVA COM OS SERVIGCOS DO
CRAS, CREAS, CADASTRO UNICO E DEMAIS EQUIPAMENTOS DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL.

. ELABORAR, ACOMPANHAR E REVISAR PLANOS DE

TRABALHO, CRONOGRAMAS, FLUXOS OPERACIONAIS E
INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DOS PROJETOS.
. REALIZAR SUPERVISAO TECNICA DAS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS, INCLUINDO OFICINAS, GRUPOS, ATENDIMENTOS
COLETIVOS E ACOES COMUNITARIAS.

. ACOMPANHAR  INDICADORES DE  DESEMPENHO,
COBERTURA, PARTICIPACAO E RESULTADOS, CONTRIBUINDO
PARA A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL.

. CONSOLIDAR  INFORMAGOES E  DADOS  PARA
ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS, GERENCIAIS E DE
PRESTAGCAO DE CONTAS, DESTINADOS A GESTAO MUNICIPAL, AO
CMAS E AOS ORGAOS DE CONTROLE.

CONSTRUINDO (0]
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
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o GARANTIR O CORRETO REGISTRO DAS ACOES NOS
SISTEMAS OFICIAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DO SUAS,
QUANDO APLICAVEL.

o PROMOVER REUNIOES PERIODICAS DE

ACOMPANHAMENTO COM AS EQUIPES TECNICAS, ORIENTADORES
SOCIAIS E DEMAIS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NOS PROJETOS.
. APOIAR A GESTAO NA IDENTIFICAGAO DE DEMANDAS
TERRITORIAIS, NECESSIDADES DE AJUSTES METODOLOGICOS E
PROPOSICAO DE MELHORIAS NOS PROJETOS.

. ARTICULAR PARCERIAS INTERSETORIAIS COM AS
POLITICAS DE SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, DIREITOS
HUMANOS E DEMAIS SERVIGCOS DA REDE.

. ACOMPANHAR PROCESSOS DE CAPACITACAO DAS
EQUIPES E INCENTIVAR A FORMAGCAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS.

. ZELAR PELA QUALIDADE, ETICA, HUMANIZAGAO E
RESPEITO AOS DIREITOS DOS USUARIOS ATENDIDOS NOS
PROJETOS.

. APOIAR A ORGANIZACAO DOCUMENTAL DOS PROJETOS,
GARANTINDO CONFORMIDADE COM NORMATIVAS, DELIBERAGCOES
DO CMAS E EXIGENCIAS LEGAIS.

o PARTICIPAR DE REUNIOES, FORUNS, CAPACITACOES E
ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL RELACIONADOS A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

. CONTRIBUIR PARA A AVALIAGAO FINAL DOS PROJETOS,
SISTEMATIZACAO DE EXPERIENCIAS E ELABORAGCAO DE
PROPOSTAS PARA CONTINUIDADE OU APRIMORAMENTO DAS
ACOES.

. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E AFINS,
CONFORME AS DEMANDAS DOS PROJETOS E AS DETERMINACOES
DO CHEFE IMEDIATO.
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TECNICO DE
GESTAO DO SUAS
1

FORMACAO  SUPERIOR EM
DIREITO + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE + CURSO
DE INFORMATICA +
DIPONIBILIDADE DE ATUAGAO EM
REGIME DE PLANTAO.

20H

S-67

CR

. OFERECER SUPORTE A GESTAO DO SUAS, ANALISANDO E
INTERPRETANDO LEGISLACOES PERTINENTES A ASSISTENCIA
SOCIAL, GARANTINDO QUE AS ACOES ESTEJAM EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS VIGENTES.

. PARTICIPAR DA ELABORACAO DE NORMATIVAS E
DIRETRIZES QUE REGEM A ASSISTENCIA SOCIAL, CONTRIBUINDO
PARA A DEFINICAO DE POLITICAS PUBLICAS E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS.

. COLABORAR COM A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO
SUAS, MONITORANDO A IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS SOCIAIS
E AVALIANDO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS QUE ASSEGURAM OS
DIREITOS DOS USUARIOS.

. REALIZAR A ANALISE DE CASOS QUE ENVOLVEM
QUESTOES JURIDICAS RELACIONADAS A ASSISTENCIA SOCIAL,
OFERECENDO PARECERES QUE AUXILIEEM NA TOMADA DE
DECISOES PELA GESTAO.

. PROMOVER, QUANDO SOLICITADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CAPACITAGOES E
ORIENTACOES PARA OS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL
SOBRE ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES, FORTALECENDO O
CONHECIMENTO DA EQUIPE SOBRE DIREITOS E DEVERES DOS
USUARIOS.

. PRODUZIR RELATORIOS E DOCUMENTOS TECNICOS QUE
SINTETIZAM INFORMACOES  SOBRE AS  ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS, RESULTADOS ALCANGCADOS E SUGESTOES
PARA MELHORIAS NAS PRATICAS DA GESTAO DO SUAS.

. RESPONDER A DEMANDAS JURIDICAS QUE SURGEM NO
AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL, AJUDANDO A RESOLVER
QUESTOES RELACIONADAS AO ACESSO A SERVICOS E
BENEFICIOS, INCLUSIVE BENEFICIOS EVENTUAIS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO
FORTALECE SUAS
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. ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PUBLICAS VOLTADAS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL,

. AVALIANDO SUA EFETIVIDADE E PROPONDO AJUSTES
QUANDO NECESSARIO.

. COLABORAR NA CRIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS QUE VISEM ATENDER AS NECESSIDADES DA
POPULAGAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

. AJUDAR NA ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEIS QUE
REGULAMENTAMOS SERVICOS DO SUAS,

. CONTRIBUINDO PARA O FORTALECIMENTO DAS
POLITICAS PUBLICAS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

. EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS A GESTAO DO SUAS, ORGANIZANDO

. INFORMAGCOES, DADOS E DOCUMENTOS ESSENCIAIS
PARA O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA.

. REALIZAR REUNIOES VIRTUAIS COM EQUIPES E
PARCEIROS PARA DISCUTIR QUESTOES JURIDICAS E

. ADMINISTRATIVAS, PROMOVENDO UMA COMUNICAGAO
EFICAZ.

. UTILIZAR FERRAMENTAS DIGITAIS PARA MONITORAR
PROCESSOS E PRAZOS RELACIONADOS AS DEMANDAS

. JURIDICAS DO SUAS, GARANTINDO QUE AS ACOES SEJAM
REALIZADAS EM TEMPO HABIL.

. DESENVOLVER MATERIAIS INFORMATIVOS DIGITAIS
SOBRE DIREITOS SOCIAIS E LEGISLACAO PERTINENTE,

. FACILITANDO O ACESSO A INFORMAGCAO PELA EQUIPE E
PELA COMUNIDADE.

. PARTICIPAR DE FORUNS ONLINE SOBRE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITO, TROCANDO EXPERIENCIAS E

. ATUALIZANDO-SE SOBRE MELHORES PRATICAS NA AREA
JURIDICA.
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. ANALISAR DOCUMENTOS JURIDICOS RECEBIDOS,
EMITINDO PARECERES E ORIENTAGOES SEM.
. REALIZAR  TAREFAS  AFINS  SOLICITADAS PELO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OU PELA CHEFIA
IMEDIATA.

o TODAS AS ATRIBUICOES DESCRITAS ANTERIORMENTE,
PODERAO, “SE EM COMUM ACORDO COM O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL” E FORMALIZADO POR MEIO
DE ATA SIMPLES, SEREM REALIZADAS DE FORMA REMOTA, DESDE
QUE HAJA RETORNO BREVE DA RESOLUGCAO DE CADA DEMANDA
UTILIZANDO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS CABIVEIS.

AGENTE
PROJETOS

DE

ENSINO MEDIO COMPLETO +
EXPERIENCIA DE
ATUACAO/PARTICIPACAO  NAS
POLITICAS PUBLICAS QUE
CONTEMPLAM O TRIPE DA
SEGURIDADE SOCIAL,
CONFORME PREVISTO NA CF88,
OU EM AREAS CULTURAIS, OU
EM AREAS DE COMUNICAGCAO
SOCIAL + CURSO DE
INFORMATICA + DIPONIBILIDADE
DE ATUAGAO EM REGIME DE
PLANTAO.

40H

S-01

1+CR

| — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DEFESA
DA CIDADANIA E DA INFANCIA E JUVENTUDE
O AGENTE DE PROJETOS ATUARA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO

DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), COM AS SEGUINTES
ATRIBUICOES:
1. APOIAR TECNICAMENTE A ELABORAGAO,

MONITORAMENTO E EXECUGAO DE PROJETOS E ACOES SOCIAIS
INTERSETORIAIS;

2. PROMOVER MOBILIZAGOES COMUNITARIAS E AGOES DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS;
3. ARTICULAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL E ACOMPANHAR

ATIVIDADES DO SCFV, PAIF, PAEFI E PROGRAMAS VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL;

4. CONTRIBUIR NA COLETA E SISTEMATIZAGAO DE DADOS
PARA RELATORIOS DE GESTAO E PRESTAGAO DE CONTAS;
5. APOIAR ACOES DE CAPACITACAO E INCLUSAO

PRODUTIVA PARA USUARIOS DOS SERVICOS DA PROTEGAO
SOCIAL BASICA E ESPECIAL.

Il — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO, GOVERNO E
INOVACAO

SECRETARIA
MUNICIPAL
CULTURA
TURISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL
COMUNICACAO,
GOVERNO
INOVACAO

DE

DE
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O AGENTE DE PROJETOS ATUARA NA COMUNICACAO
INSTITUCIONAL, NA PROMOGCAO DA INOVACAO ADMINISTRATIVA E
NO APOIO A GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO GOVERNO:
1. ELABORAR E  ACOMPANHAR  PROJETOS DE
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO EM SERVICOS
PUBLICOS;

2. APOIAR ACOES DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL,
CAMPANHAS PUBLICAS E ESTRATEGIAS DE ENGAJAMENTO SOCIAL;
3. MONITORAR INDICADORES DE DESEMPENHO DOS
PROJETOS GOVERNAMENTAIS;

4. DESENVOLVER  RELATORIOS,  DIAGNOSTICOS E
PROPOSTAS DE MELHORIA DE POLITICAS PUBLICAS;

5. CONTRIBUIR PARA A ARTICULACAO COM ORGAOS
ESTADUAIS, FEDERAIS E ORGANISMOS MULTILATERAIS EM
PROJETOS DE COOPERAGCAO TECNICA E INSTITUCIONAL.

Il — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

O AGENTE DE PROJETOS APOIARA A FORMULAGAO, EXECUGAO E
AVALIAGAO DE PROJETOS CULTURAIS E TURISTICOS:

1. PLANEJAR, ACOMPANHAR E EXECUTAR PROJETOS
CULTURAIS, ARTISTICOS E DE PROMOGCAO DO PATRIMONIO
HISTORICO;

2. APOIAR A ORGANIZAGAO DE EVENTOS, FESTIVAIS,
OFICINAS, EXPOSICOES E ATIVIDADES CULTURAIS NO MUNICIPIO;
3. ARTICULAR ACOES DE FOMENTO A ECONOMIA CRIATIVA E
VALORIZAGCAO DAS MANIFESTACOES CULTURAIS LOCAIS;

4. CONTRIBUIR COM ACOES DE PLANEJAMENTO TURISTICO,
ROTEIRIZAGAO E DIVULGAGAO DE ATRATIVOS TURISTICOS;

5. APOIAR O MAPEAMENTO E CADASTRAMENTO DE
ARTISTAS, ARTESAOS E DEMAIS AGENTES CULTURAIS E
TURISTICOS.
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PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA
2-QTS

LICENCIATURA EM EDUCAGAO
FisICA + REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE +
EXPERIENCIA EM SCFV +
DIPONIBILIDADE DE ATUAGCAO EM
REGIME DE PLANTAO.

20H

S-53

CR?

. APOIO NO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS
. AUXILIAR O PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

(BACHAREL) NO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE
ATIVIDADES CORPORAIS, RECREATIVAS, ESPORTIVAS E LUDICAS.
. CONTRIBUIR PARA A ADAPTACAO METODOLOGICA DAS
ATIVIDADES, CONSIDERANDO FAIXA ETARIA, NIVEL DE
DESENVOLVIMENTO, ASPECTOS PEDAGOGICOS E SOCIAIS DOS
USUARIOS.

. APOIAR A CONDUGAO DAS ATIVIDADES, GARANTINDO A
PARTICIPAGAO ATIVA DE CRIANGCAS, ADOLESCENTES E PESSOAS
IDOSAS.

. MEDIAGAO PEDAGOGICA E SOCIOEDUCATIVA

. ATUAR COMO MEDIADOR PEDAGOGICO DURANTE AS
PRATICAS CORPORAIS, FAVORECENDO PROCESSOS DE
APRENDIZAGEM, CONVIVENCIA E SOCIALIZAGAO.

. DESENVOLVER ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE

ESTIMULEM VALORES SOCIAIS, COMO RESPEITO, COOPERAGAO,
SOLIDARIEDADE, DIALOGO E INCLUSAO.

. UTILIZAR JOGOS, DINAMICAS E ATIVIDADES EXPRESSIVAS
COMO INSTRUMENTOS DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS
FAMILIARES E COMUNITARIOS.

. APOIO AO FORTALECIMENTO DE VINCULOS E A
CONVIVENCIA SOCIAL
. INCENTIVAR A INTERAGAO ENTRE OS PARTICIPANTES,

PROMOVENDO O SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO AO GRUPO E A
COMUNIDADE.

. AUXILIAR NA CONSTRUGAO DE AMBIENTES
ACOLHEDORES, SEGUROS E PARTICIPATIVOS, ESPECIALMENTE
PARA USUARIOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

PROJETO
CONSTRUINDO (0]
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA

2 CR - Cadastro Reserva.
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. CONTRIBUIR PARA A REDUGAO DE CONFLITOS E PARA O
FORTALECIMENTO DAS RELAGOES INTERPESSOAIS NO ESPACO
DO SERVICO.

. ATENGAO AS ESPECIFICIDADES DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES E PESSOAS IDOSAS

. APOIAR ATIVIDADES QUE RESPEITEM O
DESENVOLVIMENTO FiSICO, COGNITIVO E SOCIOEMOCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES.

. AUXILIAR NA CONDUGAO DE PRATICAS CORPORAIS
ADAPTADAS AS CONDIGOES FUNCIONAIS DAS PESSOAS IDOSAS,
PRIORIZANDO SEGURANCA, MOBILIDADE E BEM-ESTAR.

. OBSERVAR E COMUNICAR AO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL SITUAGOES QUE DEMANDEM ADEQUAGOES OU
ENCAMINHAMENTOS A EQUIPE TECNICA.

. ATUAGAO INTEGRADA A EQUIPE DO SUAS

. ATUAR DE FORMA ARTICULADA COM O PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA BACHAREL E COM A EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DO SERVICO.

. PARTICIPAR DE REUNIOES DE PLANEJAMENTO,
AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO SCFV.

. COLABORAR COM AGOES INTERSETORIAIS, QUANDO
PROPOSTAS PELA COORDENAGAOQ DO SERVICO.

. PROMOGAO DA INCLUSAO, DIVERSIDADE E DIREITOS

. APOIAR A REALIZAGAO DE ATIVIDADES INCLUSIVAS,

RESPEITANDO AS DIVERSIDADES CULTURAIS, GERACIONAIS,
ETNICO-RACIAIS, DE GENERO E DE DEFICIENCIA.

. CONTRIBUIR PARA A PROMOCAO DOS DIREITOS SOCIAIS
E PARA A VALORIZAGAO DA DIGNIDADE HUMANA POR MEIO DAS
PRATICAS EDUCATIVAS.

. ATUAR NA PREVENCAO DE ATITUDES DISCRIMINATORIAS
OU EXCLUDENTES NO AMBIENTE DO SERVICO.
. APOIO NOS REGISTROS E NA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES
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. AUXILIAR NO REGISTRO DE FREQUENCIA, PARTICIPAGAO
E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, CONFORME ORIENTAGCOES
DO SERVICO.

. CONTRIBUIR COM OBSERVAGOES PEDAGOGICAS QUE
SUBSIDIEM A AVALIAGAO DAS ACOES E O APRIMORAMENTO DAS
PRATICAS DESENVOLVIDAS.

. APOIAR A ORGANIZAGAO DE RELATORIOS E MATERIAIS
PEDAGOGICOS, QUANDO SOLICITADO.

. OBSERVANCIA DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

. ATUAR EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E OBJETIVOS DO SUAS E DO SCFV.

. RECONHECER O CARATER  SOCIOASSISTENCIAL,
PREVENTIVO E NAO CLINICO DAS ACOES DESENVOLVIDAS.

. RESPEITAR OS LIMITES DE SUA ATUAGCAO PROFISSIONAL,

DESENVOLVENDO ATIVIDADES SOB ORIENTAGAO E SUPERVISAO
DO PROFISSIONAL BACHAREL E DA COORDENAGAO DO SERVICO.

. REALIZAR TAREFAS AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA
IMEDIATA.
AGENTE DE | FORMAGAO EM ENSINO MEDIO 40H S-50 CR . TRANSPORTAR AS EQUIPES DE REFERENCIA E USUARIOS | PROGRAMA BOLSA
SUPORTE COMPLETO + CNH AB + DE SERVICOS, PROGRAMAS OU PROJETOS DO SUAS; FAMILIA / PROJETO
OPERACIONAL 1 - | DIPONIBILIDADE DE ATUAGCAO EM . DIRIGIR E MANOBRAR VEICULOS; FORTALECE SUAS /
QTS REGIME DE PLANTAO. . REALIZAR VERIFICAGOES E MANUTENGOES BASICAS DO | PROJETO
VEICULO; CONSTRUINDO O
. TRABALHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA, | FUTURO / PROJETO
HIGIENE, QUALIDADE E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE E AS | VIDA ATIVA
PESSOAS E, NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, UTILIZAR-SE DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS,;
. ATIVIDADES AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA IMEDIATA.
ORIENTADOR FORMAGAO ENSINO TECNICO 40H S-44 CR . EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOIO AS | PROGRAMA BOLSA

SOCIAL 2 - QTS

COMPLETO EM QUALQUER AREA
+ CURSO DE INFORMATICA +

AGOES DESENVOLVIDAS PELAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS,
CONTRIBUINDO PARA A ORGANIZAGAO, REGISTRO,

FAMILIA / PROJETO
FORTALECE SUAS /
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DIPONIBILIDADE DE ATUACAO EM
REGIME DE PLANTAO.

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS ACOES VOLTADAS A
GARANTIA DE DIREITOS E A PROTEGCAO SOCIAL DE INDIVIDUOS E
FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO SOCIAL.
. REALIZAR ATIVIDADES DE APOIO INSTRUMENTAL E
ADMINISTRATIVO, ASSEGURANDO O ADEQUADO REGISTRO DE
INFORMACOES, DOCUMENTOS E DADOS NECESSARIOS A
OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E

BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, RESPEITANDO A
CONFIDENCIALIDADE E A PROTECAO DAS INFORMACOES DOS
USUARIOS.

. APOIAR A ORGANIZACAO E MANUTENCAO DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS AO ACOMPANHAMENTO DE
USUARIOS E FAMILIAS, SUBSIDIANDO A EQUIPE TECNICA NA
ELABORAGAO DE RELATORIOS, PLANOS DE ACOMPANHAMENTO
INDIVIDUAL E/OU FAMILIAR E DEMAIS INSTRUMENTOS DE GESTAO.
. CONTRIBUIR PARA A ORGANIZAGAO DOS FLUXOS DE
ATENDIMENTO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS, APOIANDO A
RECEPCAO E O ACOLHIMENTO INICIAL DOS USUARIOS, DE FORMA
ETICA, RESPEITOSA E ORGANIZADA, GARANTINDO AMBIENCIA
ADEQUADA AO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES.

. APOIAR A IDENTIFICAGAO, SISTEMATIZAGAO E REGISTRO
DE DEMANDAS E NECESSIDADES DOS USUARIOS, POR MEIO DE
FORMULARIOS, SISTEMAS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS,
ENCAMINHANDO AS INFORMAGCOES A EQUIPE TECNICA
RESPONSAVEL.

. PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO DAS
ACOES, COLABORANDO NA ORGANIZACAO DE AGENDAS,
CRONOGRAMAS, REGISTROS DE ATIVIDADES E CONTROLE DE
EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS.

. APOIAR A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DE OFICINAS,
REUNIOES, EVENTOS, CAMPANHAS, ACOES COMUNITARIAS E
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, PROVIDENCIANDO REGISTROS,

PROJETO
CONSTRUINDO (0]
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
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LISTAS DE PRESENCA, MATERIAIS DE APOIO E LOGISTICA
NECESSARIA.

. ACOMPANHAR E MONITORAR, SOB A PERSPECTIVA
ADMINISTRATIVA, A EXECUGCAO DAS ATIVIDADES, MANTENDO
REGISTROS ATUALIZADOS QUE PERMITAM O CONTROLE, A
AVALIACAO E A PRESTACAO DE INFORMAGCOES A GESTAO.

. APOIAR A ORGANIZACAO E O CONTROLE DE MATERIAIS
INFORMATIVOS, DOCUMENTOS, ARQUIVOS FiSICOS E DIGITAIS,
BEM COMO A ELABORACAO, REPRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS DE DIVULGAGAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS.

. PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO AOS MEMBROS DA
EQUIPE DE REFERENCIA, COLABORANDO COM DEMANDAS

OPERACIONAIS, ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS,
SISTEMATIZACAO DE DADOS E SUPORTE AS ATIVIDADES
TECNICAS.

. APOIAR A ARTICULAGAO ADMINISTRATIVA COM A REDE DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E DEMAIS POLITICAS PUBLICAS,
AUXILIANDO NA FORMALIZAGAO DE CONTATOS, REGISTROS DE
ENCAMINHAMENTOS E ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS
INSTITUCIONAIS.

. REGISTRAR, ACOMPANHAR E MONITORAR
ADMINISTRATIVAMENTE OS ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS,
MANTENDO CONTROLE ATUALIZADO DO FLUXO DE ATENDIMENTO
E RETORNO DAS DEMANDAS.

. PARTICIPAR DE REUNIOES DE EQUIPE PARA
ALINHAMENTO ADMINISTRATIVO, ORGANIZAGAO DOS PROCESSOS
DE TRABALHO, AVALIACAO DE FLUXOS, RESULTADOS E
APRIMORAMENTO DAS ROTINAS INSTITUCIONAIS.

. APOIAR A IDENTIFICACAO E O ACOMPANHAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FAMILIAS EM DESCUMPRIMENTO DE
CONDICIONALIDADES, REALIZANDO REGISTROS, CONTROLE DE
PRAZOS E ORGANIZAGAO DAS INFORMAGOES NECESSARIAS PARA
A ATUAGCAO DA EQUIPE TECNICA.
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. APOIAR ACOES DE INFORMACAO E DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL RELACIONADAS A CURSOS DE FORMAGAO,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PROGRAMAS E PROJETOS DE
INCLUSAO PRODUTIVA, ORGANIZANDO CADASTROS, REGISTROS
DE PARTICIPAGAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO DE FREQUENCIA.
. ACOMPANHAR ADMINISTRATIVAMENTE O INGRESSO, A
FREQUENCIA E O DESEMPENHO DOS USUARIOS EM CURSOS E
AGOES FORMATIVAS, POR MEIO DE REGISTROS PERIODICOS,
RELATORIOS E ATUALIZAGAO DE SISTEMAS.

. APOIAR A ELABORAGCAO, ATUALIZACAO E ORGANIZACAO
DE MAPAS ADMINISTRATIVOS DE OPORTUNIDADES, DEMANDAS E
RECURSOS DISPONIVEIS NO TERRITORIO, SUBSIDIANDO A GESTAO
E A EQUIPE TECNICA.

. ALIMENTAR, ATUALIZAR E MANTER SISTEMAS DE
INFORMAGCAO, BANCOS DE DADOS E PLATAFORMAS
INSTITUCIONAIS, CONFORME ORIENTAGOES DA GESTAO E
NORMATIVAS VIGENTES.

. ATIVIDADES AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA IMEDIATA.

ORIENTADOR
SOCIAL 1 - QTS

FORMAGCAO EM ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO DE
INFORMATICA + DIPONIBILIDADE
DE ATUAGAO EM REGIME DE
PLANTAO.

40H

S-39

01+CR

. DESENVOLVER ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS E DE
CONVIVENCIA E SOCIALIZACAO VISANDO A ATENGCAO, DEFESA E
GARANTIA DE DIREITOS E PROTECAO AOS INDIVIDUOS E FAMILIAS
EM SITUAGCOES DE VULNERABILIDADE E, OU, RISCO SOCIAL E
PESSOAL, QUE CONTRIBUAM COM O FORTALECIMENTO DA
FUNGAO PROTETIVA DA FAMILIA;

. DESENVOLVER ATIVIDADES INSTRUMENTAIS E REGISTRO
PARA ASSEGURAR DIREITOS, (RE)CONSTRUGAO DA AUTONOMIA,
AUTOESTIMA, CONVIVIO E PARTICIPACAO SOCIAL DOS USUARIOS,
A PARTIR DE DIFERENTES FORMAS E METODOLOGIAS,
CONTEMPLANDO AS DIMENSOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS,
LEVANDO EM CONSIDERACAO O CICLO DE VIDA E ACOES
INTERGERACIONAIS;

. ASSEGURAR A PARTICIPAGAO SOCIAL DOS USUARIOS EM
TODAS AS ETAPAS DO TRABALHO SOCIAL;

PROGRAMA BOLSA
FAMILIA / PROJETO
FORTALECE SUAS /
PROJETO
CONSTRUINDO O
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
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. APOIAR E DESENVOLVER ATIVIDADES DE ABORDAGEM
SOCIAL E BUSCA ATIVA,;

. ATUAR NA RECEPCAO DOS USUARIOS POSSIBILITANDO
AMBIENCIA ACOLHEDORA;

. APOIAR NA IDENTIFICACAO E REGISTRO DE
NECESSIDADES E DEMANDAS DOS USUARIOS, ASSEGURANDO A
PRIVACIDADE DAS INFORMAGOES;

. APOIAR E PARTICIPAR NO PLANEJAMENTO DAS AGOES;

. ORGANIZAR, FACILITAR OFICINAS E DESENVOLVER
ATIVIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE VIVENCIA NAS UNIDADES
E, OU, NA COMUNIDADE;

. ACOMPANHAR, ORIENTAR E MONITORAR OS USUARIOS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES;

. APOIAR NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS ARTISTICOS,
LUDICOS E CULTURAIS NAS UNIDADES E, OU, NA COMUNIDADE;

. APOIAR NO PROCESSO DE MOBILIZAGAO E CAMPANHAS
INTERSETORIAIS NOS TERRITORIOS DE VIVENCIA PARA A
PREVENGCAO E O ENFRENTAMENTO DE SITUAGOES DE RISCO
SOCIAL E, OU, PESSOAL, VIOLAGAO DE DIREITOS E DIVULGAGAO
DAS AGCOES DAS UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS;

. APOIAR NA ELABORAGAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
DE DIVULGAGCAO DAS ACOES;

. APOIAR OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE REFERENCIA
EM TODAS ETAPAS DO PROCESSO DE TRABALHO;

. APOIAR NA ELABORAGAO DE REGISTROS DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS, SUBSIDIANDO A EQUIPE COM INSUMOS PARA A
RELAGAO COM OS ORGAOS DE DEFESA DE DIREITOS E PARA O
PREENCHIMENTO DO PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL E,
OU, FAMILIAR;

. APOIAR NA ORIENTAGAO, INFORMAGAO,
ENCAMINHAMENTOS E ACESSO A SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS, BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA, AO MUNDO
DO TRABALHO POR MEIO DE ARTICULAGAO COM POLITICAS
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AFETAS AO TRABALHO E AO EMPREGO, DENTRE OUTRAS
POLITICAS PUBLICAS, CONTRIBUINDO PARA O USUFRUTO DE
DIREITOS SOCIAIS;

. APOIAR NO ACOMPANHAMENTO DOS ENCAMINHAMENTOS
REALIZADOS;

. APOIAR NA ARTICULACAO COM A REDE DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS E POLITICAS PUBLICAS;

. PARTICIPAR DAS REUNIOES DE EQUIPE PARA O
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES, AVALIAGAO DE PROCESSOS,
FLUXOS DE TRABALHO E RESULTADO;

. DESENVOLVER ATIVIDADES QUE CONTRIBUAM COM A
PREVENGAO DE ROMPIMENTOS DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS, POSSIBILITANDO A SUPERACAQ DE SITUAGOES DE
FRAGILIDADE SOCIAL VIVENCIADAS;

. APOIAR NA IDENTIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS EM DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADES;

. INFORMAR, SENSIBILIZAR E ENCAMINHAR FAMILIAS E
INDIVIDUOS SOBRE AS POSSIBILIDADES DE ACESSO E
PARTICIPACAO EM CURSOS DE FORMAGCAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, PROGRAMAS E PROJETOS DE INCLUSAO
PRODUTIVA E SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA;

. ACOMPANHAR O INGRESSO, FREQUENCIA E O
DESEMPENHO DOS USUARIOS NOS CURSOS POR MEIO DE
REGISTROS PERIODICOS;

. APOIAR NO DESENVOLVIMENTO DOS MAPAS DE
OPORTUNIDADES E DEMANDAS;

. ALIMENTAR SISTEMAS QUANDO NECESSARIO;

. ATIVIDADES AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA IMEDIATA.

CUIDADOR SOCIAL
- QTS

FORMACAO EM ENSINO MEDIO
COMPLETO + DIPONIBILIDADE DE
ATUACAO EM REGIME DE
PLANTAO.

40H

S-01

CR

. DESENVOLVER ATIVIDADES DE CUIDADOS BASICOS
ESSENCIAIS PARA A VIDA DIARIA E INSTRUMENTAIS DE AUTONOMIA
E PARTICIPAGAO SOCIAL DOS USUARIOS, A PARTIR DE DIFERENTES
FORMAS E METODOLOGIAS, CONTEMPLANDO AS DIMENSOES
INDIVIDUAIS E COLETIVAS;

PROJETO
FORTALECE SUAS /
PROJETO
CONSTRUINDO (0]
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. DESENVOLVER ATIVIDADES PARA O ACOLHIMENTO, | FUTURO / PROJETO
PROTECAO INTEGRAL E PROMOGCAO DA AUTONOMIA E | VIDAATIVA
AUTOESTIMA DOS USUARIOS;

. ATUAR NA RECEPCAO DOS USUARIOS POSSIBILITANDO
UMA AMBIENCIA ACOLHEDORA,;

. IDENTIFICAR AS NECESSIDADES E DEMANDAS DOS
USUARIOS;

. APOIAR OS USUARIOS NO PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DE SUA ROTINA DIARIA;

. APOIAR E MONITORAR OS CUIDADOS COM A MORADIA,
COMO ORGANIZAGCAO E LIMPEZA DO AMBIENTE E PREPARACAO
DOS ALIMENTOS;

. APOIAR E MONITORAR OS USUARIOS NAS ATIVIDADES DE
HIGIENE, ORGANIZAGAO, ALIMENTAGAO E LAZER;

. APOIAR E ACOMPANHAR OS USUARIOS EM ATIVIDADES
EXTERNAS;

. DESENVOLVER ATIVIDADES RECREATIVAS E LUDICAS;

. POTENCIALIZAR A CONVIVENCIA  FAMILIAR E
COMUNITARIA,;

. ESTABELECER E, OU, POTENCIALIZAR VINCULOS ENTRE
OS USUARIOS, PROFISSIONAIS E FAMILIARES;

. APOIAR NA ORIENTACAO, INFORMACAO,
ENCAMINHAMENTOS E ACESSO A SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS, BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA, AO MUNDO
DO TRABALHO POR MEIO DE ARTICULAGAO COM POLITICAS
AFETAS AO TRABALHO E AO EMPREGO, DENTRE OUTRAS
POLITICAS PUBLICAS, CONTRIBUINDO PARA O USUFRUTO DE
DIREITOS SOCIAIS;

. CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA ATENGAO PRESTADA
AOS MEMBROS DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE DEPENDENCIA;

. APOIAR NO FORTALECIMENTO DA PROTEGAO MUTUA
ENTRE OS MEMBROS DAS FAMILIAS;
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. CONTRIBUIR PARA O RECONHECIMENTO DE DIREITOS E O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO GRUPO FAMILIAR;

. APOIAR FAMILIAS QUE POSSUEM, DENTRE OS SEUS
MEMBROS, INDIVIDUOS QUE NECESSITAM DE CUIDADOS, POR MEIO
DA PROMOGAO DE ESPACOS COLETIVOS DE ESCUTA E TROCA DE
VIVENCIA FAMILIAR;

. PARTICIPAR DAS REUNIOES DE EQUIPE PARA O
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES, AVALIAGAO DE PROCESSOS,
FLUXOS DE TRABALHO E RESULTADO;

. ALIMENTAR SISTEMAS QUANDO NECESSARIO;

. ATIVIDADES AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA IMEDIATA.

AGENTE DE
SUPORTE
OPERACIONAL 3 -
QTS

FORMAGAO EM
FUNDAMENTAL

ENSINO

+

DIPONIBILIDADE DE ATUACAO EM

REGIME DE PLANTAO.

40H

S-37

CR

. DESEMPENHAR ATIVIDADES DE LIMPEZA COM O OBJETIVO
DE MANTER TODOS OS AMBIENTES LIMPOS E ORGANIZADOS;

. TRABALHAR SEGUINDO AS NORMAS DE SEGURANCA,
HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE E AS
PESSOAS E, NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, UTILIZAR-SE DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS.

. RECEPCIONAR E ORGANIZAR AS PEGCAS OU ARTEFATOS;

. DESEMPENHAR ATIVIDADES DE LAVANDERIA E
PASSADORIA PARA UNIDADES DO SUAS;

. INSPECIONAR O SERVICO E ORGANIZAR A DEVOLUGCAO
DAS ROUPAS E ARTEFATOS;

. TRABALHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA,
HIGIENE, QUALIDADE E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE E AS
PESSOAS E, O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, UTILIZAR-SE DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS.

. DESEMPENHAR ATIVIDADES DE ORGANIZACAO E
SUPERVISAO DOS SERVICOS DE COZINHA EM LOCAIS DE
REFEICOES;

. APOIAR NO PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS E
ELABORAGCAO DO PRE-PREPARO, O PREPARO E A FINALIZACAO E
NA TRIAGEM DE VALIDAGAO E ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS,
OBSERVANDO METODOS DE COCGAO E PADROES DE QUALIDADE

PROGRAMA BOLSA
FAMILIA / PROJETO
FORTALECE SUAS /
PROJETO
CONSTRUINDO (0]
FUTURO / PROJETO
VIDA ATIVA
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DOS ALIMENTOS, CONSIDERANDO OS USUARIOS E SUAS
NECESSIDADES;

. TRABALHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA,
HIGIENE, QUALIDADE E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE E AS
PESSOAS E, NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, UTILIZAR-SE DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS.

. ATENDER AS EQUIPES DE REFERENCIA E OS USUARIOS;

. SERVIR E MANIPULAR ALIMENTOS E BEBIDAS;

. REALIZAR SERVIGOS DE CAFE;

. TRABALHAR SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA,
QUALIDADE E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE E AS PESSOAS E, NO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES, UTILIZAR-SE DE CAPACIDADES
COMUNICATIVAS;

. ATIVIDADES AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA IMEDIATA.

ENTREVISTADOR
SOCIAL - QTS

FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO DE
INFORMATICA + DIPONIBILIDADE
DE ATUAGAO EM REGIME DE
PLANTAO.

40H

S-39

01+CR

. DESEMPENHAR ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO
ADMINISTRATIVA DO CADUNICO;

. SISTEMATIZAR, ORGANIZAR E PRESTAR INFORMACOES
SOBRE AS AGCOES DA ASSISTENCIA SOCIAL A GESTORES,
ENTIDADES E, OU, ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHADORES, USUARIOS E PUBLICO EM GERAL NO QUE SE
REFERE AO CADUNICO E SEUS BENEFICIOS;

. RECEPCIONAR E  AGENDAR ATENDIMENTO E
ENTREVISTAS PARA AS ACOES PROPRIAS DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS E PARA INSERGAO DOS USUARIOS NO
CADUNICO;

. ATUALIZAR DE FORMA MANUAL E/OU COMPUTADORIZA,
ORGANIZAR, CATALOGAR, PROCESSAR E CONSERVAR
DOCUMENTOS, CUMPRINDO TODO O  PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO NECESSARIO, INCLUSIVE EM RELAGAO AOS
FORMULARIOS DO CADUNICO, PRONTUARIOS, PROTOCOLOS,
DENTRE OUTROS;

. ALIMENTAR SISTEMAS QUANDO NECESSARIO;

. ATIVIDADES AFINS SOLICITADAS PELA CHEFIA IMEDIATA.

PROGRAMA BOLSA
FAMILIA
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Art. 5°. Fica alterado o ANEXO Ill do Edital n°® 001/PREF/2026, que passa a constar conforme abaixo:

ANEXO 111 - DA PROVA DE TITULOS

DOS CARGOS DE NIVEL DE ESPECIALISTA

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacédo
Limite
A . A - A . 1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado, no ambito da Politica de Assisténcia Social no P P
periodo de 31/12/2023 & 31/12/2025.

- A S . N . - 2 pontos 5 certificados emitidos até o 1
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, Estaduais, do Distrito P periodo limite de 0
Federal ou Nacionais; ou Simposios em &reas de garantia de direitos; ou participagdo como 3

X i ; . LA 31/12/20253.
membro titular ou suplente de conselhos deliberativos, independente da jurisdicdo.
, - C A . , . 3 pontos 1 certificado emitido até o 3
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo . -
. .. N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 80 horas de duragéo.
. e A . , . 4 pontos 1 certificado emitido até o 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacao exigida para o cargo . L
. . u periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 100 horas de duragdo.
C q duacs ilizad %0 d . - 5 pontos 1 certificado emitido até o 5
urso de graduagéo exc’eto o utilizado para comprovagdo dos requsitos minimos para o cargo periodo limite de 31/12/2025
pleiteado, em qualquer area.
Curso de P&s— | Especializagdo exceto a utilizada nos requisitos obrigatorios 6 pontos 1 diploma/certificado emitido 8
Graduagdo na q até o periodo limite de
4rea do cargo |_Mestrado 7 pontos 31/12/2025
pleittado  ou | poytorado 8 pontos
area
interdisciplinar.
PONTUAGCAO TOTAL: 40

3 Nos casos de participacio como membro em Conselhos, podera ser expedida declaragio do responsavel ou apresentar copia do instrumento de nomeagao.
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DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
. . A . oA . 1,2 pont r mé 12m
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado, no &mbito da Politica de Assisténcia Social no pONtOs pormes eses 10
periodo de 31/12/2023 a 31/12/2025.

S A S S L . L 2 pontos 5 certificados emitidos até o 1
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, Estaduais, do Distrito P periodo limite de 0
Federal ou Nacionais; ou Simpésios em areas de garantia de direitos; ou participagdo como

X : ; . LA 31/12/2025.
membro titular ou suplente de conselhos deliberativos, independente da jurisdicdo.
. s . . x - 3 pontos 1 certificado emitido até o

Cursos na 4rea da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo P certiticac iy 3

. o N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 80 horas de duragéo.

. o . , . 4 pontos 1 certificado emitido até o

Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacao exigida para o cargo P . A 4

. . x periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 100 horas de duracéo.
c q duaca " tilizad 50 d it . 5 pontos 1 certificado emitido até o 5

urso de graduagao exceto o utilizado para comprovagéo dos requsitos minimos para o cargo periodo limite de 31/12/2025
pleiteado, em qualquer area.
Curso de Pds— | Especializagdo 6 pontos 1 diploma/certificado emitido 8
Graduacdo na até o periodo limite de
4rea do cargo | Mestrado 7 pontos 31/12/2025
pleittado  ou | poytorado 8 pontos
area
interdisciplinar.
PONTUACAO TOTAL: 40
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DOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
L . . L N 1,2 pont r mé 12m
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em cargos de nivel técnico, no ambito da pONtOs pormes eses 10
Politica de Assisténcia Social no periodo de 31/12/2023 a 31/12/2025.

S A S L L . - 2 pontos 5 certificados emitidos até o 1
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, Estaduais, do Distrito P periodo limite de 0
Federal ou Nacionais; ou Simpésios em areas de garantia de direitos; ou participagdo como

X : ; . LA 31/12/2025.
membro titular ou suplente de conselhos deliberativos, independente da jurisdicdo.
. s . . x - 3 pontos 1 certificado emitido até o
Cursos na 4rea da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo P certiticac iy 3
. o N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 40 horas de duragéo.
. - s . , . 4 pontos 1 certificado emitido até o 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo P . L
. o N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 60 horas de durago.
. - C A . , . 5 pontos 1 certificado emitido até o
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formag&o exigida para o cargo P ’ . >
. . N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 80 horas de duracéo.
Outros Cursando Nivel Superior em qualquer area. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido 8
el . | I . até o periodo limite de
Curso de Nivel Superior completo em qualquer area. 7 pontos 31/12/2025
Curso de Pos-graduagéo completo em qualquer érea. 8 pontos
PONTUACAO TOTAL: 40
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DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO (EXCETO “ATENDENTE” E “AGENTE DE PROJETOS”)

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
A . . - AL e 1,2 pont r mé 12m
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em cargos de nivel médio, no &mbito da Politica pONtOs pormes eses 10
de Assisténcia Social no periodo de 31/12/2023 a 31/12/2025.

S A S L . . - 2 pontos 5 certificados emitidos até o 1
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, Estaduais, do Distrito P periodo limite de 0
Federal ou Nacionais; ou Simpésios em areas de garantia de direitos; ou participagdo como

X : ; . LN 31/12/2025.
membro titular ou suplente de conselhos deliberativos, independente da jurisdicéo.
. C . . , x - 3 pontos 1 certificado emitido até o
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacao exigida para o cargo P certitieac py 3
. . N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 40 horas de duracéo.
. - s . , . 4 pontos 1 certificado emitido até o 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo P . -
. o N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 60 horas de duragéo.
. e oA . , . 5 pontos 1 certificado emitido até o
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagdo exigida para o cargo P ’ . >
. . N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 80 horas de duracéo.
Outros Curso de Nivel Técnico completo em qualquer area. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido 8
Vel . | , até o periodo limite de
Cursando Nivel Superior em qualquer area. 7 pontos 31/12/2025
Curso de Nivel Superior completo em qualquer area. 8 pontos
PONTUAGCAO TOTAL: 40
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DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO (ATENDENTE E AGENTE DE PROJETOS)

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
. . . - . 1,2 pontos por més 12 meses 10
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em cargos de nivel médio no periodo de P P
31/12/2023 a 31/12/2025.
S A L L L . L 2 pontos 5 certificados emitidos até o 10
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, Estaduais, do Distrito P periodo limite de
Federal ou Nacionais; ou Simpésios em areas de garantia de direitos; ou participagdo como
X : ; . LA 31/12/2025.
membro titular ou suplente de conselhos deliberativos, independente da jurisdicdo.
. . e . L . . 3 pontos 1 certificado emitido até o 3
Cursos na areas atendimento ao publico, informética, cultura, comunicacdo, administracdo, . L
. i TN ) . . periodo limite de 31/12/2025
meio ambiente ou assisténcia social com no minimo 40 horas de duracéo.
) . e e L . . 4 pontos 1 certificado emitido até o 4
Cursos na areas atendimento ao publico, informética, cultura, comunicacdo, administracao, . L
. . SN ! . N periodo limite de 31/12/2025
meio ambiente ou assisténcia social com no minimo 60 horas de duragao.
, . e e L - . 5 pontos 1 certificado emitido até o 5
Cursos na areas atendimento ao publico, informética, cultura, comunicacdo, administracao, . L
. . TN ) . N periodo limite de 31/12/2025
meio ambiente ou assisténcia social com no minimo 80 horas de duracao.
Outros Curso de Nivel Técnico completo em qualquer area. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido 8
do Nivel . | , até o periodo limite de
Cursando Nivel Superior em qualquer area. 7 pontos 31/12/2025
Curso de Nivel Superior completo em qualquer area. 8 pontos
PONTUAGCAO TOTAL: 40
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DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Categoria Peso/Pontuacéo Quantidade Limite Pontuacéao
Limite
i . . . | 1,2 pont r mé 12m
Tempo de Experiéncia no Cargo Pleiteado ou em correlatos no periodo de 31/12/2023 a pONtOs pormes eses 10
31/12/2025.

S A L S L . L 2 pontos 5 certificados emitidos até o 1
Participacdo em Conferéncias Municipais, Intermunicipais, Regionais, Estaduais, do Distrito P periodo limite de 0
Federal ou Nacionais; ou Simpésios em areas de garantia de direitos; ou participagdo como

X : ; . LA 31/12/2025.
membro titular ou suplente de conselhos deliberativos, independente da jurisdicdo.
. s . . x - 3 pontos 1 certificado emitido até o
Cursos na 4rea da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo P certieac hy 3
. o N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 40 horas de duragéo.
. - s . , . 4 pontos 1 certificado emitido até o 4
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formacéo exigida para o cargo P ’ o
. .. N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 60 horas de duracéo.
. [ A . , . 5 pontos 1 certificado emitido até o
Cursos na area da Politica de Assisténcia Social ou na area de formagao exigida para o cargo P ’ . >
. . N periodo limite de 31/12/2025
pleiteado com no minimo 80 horas de duracéo.
Outros Ensino Médio Completo. 6 pontos 1 diploma/certificado emitido 8
- | | , até o periodo limite de
Curso Técnico Completo em qualquer area. 7 pontos 31/12/2025
Cursando Nivel Superior em qualquer area. 8 pontos
PONTUACAO TOTAL: 40
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LEGISLACOES APLICAVEIS AOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO)
> RES. CFE N°14/1977, DE 23/11/1977 > RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 03/04/2001
> RES. CFE N°12/1983, DE 06/10/1983 > RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 03/04/2001
> RES. CES/CNE N°02/1996, DE 20/09/1996 > RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
> RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997 > RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 09/06/2005
> RES. CES/CNE N°03/1999, DE 05/09/1999 > RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
> RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001 > RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 04/09/2007
> RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002 > RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008
> RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 8/06/2007 > RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
> RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008 > RES. CNE/CES N°03/2011, DE 01/02/2011
> RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009 > RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
> RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011 > RES. CNE/CES N°07/2017, DE 11/12/2017
> RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 8/09/2011 > RES. CNE/CES N° 01/2022, DE 25/07/2022
> RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014 > RES. CNE/CES N° 02/2024, DE 19/12/2024
> RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018 > Portaria MEC N° 70/2025, DE 24/01/2025
> RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018
> DECRETO N°9.235, DE 15/12/2017
Art. 6°. Esta Errata € parte integrante e indissociavel do Edital n°® 001/PREF/2026.

Mantena/MG, 06 de janeiro de 2026.

Comisséo Especial de Processos Seletivos Tradicionais ou Simplificados

Portaria n°® 887, de 02 de julho de 2025

Pagina 34 de 34




