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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 002 

 

EDITAL Nº 001/PREF/2026 

PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORÁRIAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA, Estado de Minas Gerais, TORNA PÚBLICO o Edital de 

Convocação nº 002, referente à etapa de contratação nos termos do EDITAL Nº 001/PREF/2026, para 

apresentação da documentação prevista no Item 9 do referido1. Deverão se apresentar no prazo limite de até 3 

(três) dias úteis após a publicação deste edital, os classificados indicados no ANEXO I. 

 

Mantena, 09 de fevereiro de 2026. 

 

 
1 9. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A CONTRATAÇÃO 

9.1  No ato da contratação, o candidato deverá comprovar os requisitos de habilitação ao cargo, por meio da apresentação 

obrigatória de fotocópia dos seguintes documentos: 

a) Cédula de Identidade; 

b) CPF, devidamente regularizado; 

c) Certidão de nascimento ou casamento, com averbações, se houver; 

d) Certidão de nascimento e CPF dos dependentes, se houver; 

e) Título de eleitor, com prova de quitação perante a Justiça Eleitoral; 

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, quando do sexo masculino; 

g) Comprovação de escolaridade exigida para o cargo; 

h) Declaração de não acúmulo de cargos - ANEXO VI; 

j) Cartão de inscrição no PIS/PASEP; 

k) Uma fotografia 3x4 recente; 

l) Atestado médico de sanidade física e mental, necessária ao desempenho das funções inerentes ao cargo. 

m) Comprovante de residência ou contrato de locação de imóvel ou declaração de residência com assinatura reconhecida 

em cartório atualizada - Validade 3 meses. 

n) Comprovante de registro no Conselho de Classe, quando necessário. 

9.2 O candidato que fizer qualquer declaração falsa, inexata, ou ainda, que não possa satisfazer todas as condições 

estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada, e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo 

tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente à realização do Processo Seletivo. 

9.3 O candidato não poderá ter sido demitido/exonerado de órgãos públicos por justa causa, em decorrência de processo 

administrativo disciplinar ou ainda após avaliação do Estágio Probatório, sob pena de nulidade do contrato. 

9.4  O candidato não poderá ter sido, nos últimos cinco anos, na forma da legislação vigente, responsável por atos julgados 

irregulares por decisão definitiva do Tribunal de Contas da União, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de 

Município, ou, ainda, do Conselho de Contas do Município, punido, em decisão da qual não caiba recurso administrativo, em 

processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimônio público de qualquer esfera do governo, condenado em processo criminal por 

prática de crimes contra a Administração Pública, capitulados nos títulos II e XI da parte Especial do Código Penal Brasileiro, 

na Lei nº 7.492 de 16/06/86 e na Lei nº 8.429, de 02/06/92 e suas alterações, sob pena de nulidade do contrato. 
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ANEXO I 

CARGO CLASSIFICAÇÃO 

PARA AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

CLASSIFICAÇÃO 

PARA COTA 

RACIAL 

ENDEREÇO DE 

COMPARECIMENTO 

HORÁRIO DATA PARA 

COMPARECIMENTO 

ORIENTADOR 

SOCIAL 1 – QTS 

4º ao 5º  /// Rua Fidelcino Vieira, 68, 

Centro, Mantena – MG  

(Secretaria Municipal de 

Assistência Social, 

Defesa da Cidadania, 

Infância e Juventude) 

De 08:00 às 

10:00 e de 

13:00 às 

16:00 

09/02/2026 a 12/02/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


