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os dezoilo dias do més de margo do ano de 2026, &s quatorze horas, nas dependa,,,

n® 271 A . T A% dy 1,
~ al de Assisténcia Social de Mantena/MG, reuniu-se 0 Conselho Municipal de Assistan,, - . I’ -
- ‘ Lol ‘ v 109 § "i e o 7y y
—p aria n" 2.081/2024, bem como por Suas alteraghes posteriones o, retirug, .

S

instituldo pela Lei Ordin

om a p g
amente convocada, G "y
devl‘_1 MAS, Sra. Alcione Pinheiro Silva, que explanou sobre a ordem do dia Anglise 4 " [ty ",
PreSIdonlo do C e . . | | | SO(‘ ' Ay ' ( 20?“ [ [’ : N "/ e A
Plano de Servigo referente ao Piso Mineiro de Assisténcia Social - exercicio ), Discussio sopre ~ e
ano : ’ - ! ! ' . - o ' ' o 'v'lv - '
da execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (vigéncia 2026-2029), Informagses sobye 4 e,
funcionamento da Vigilancia

Socioassistencial e dos sistemas (softwares) de gestio do SUAS ng f,,, ",

. Servico n° 4251000456/2026, referente ao cofinanc gy g,

apresentado aos conselheiros 0 Plano de Servigo ' ancamont o™

p o do Piso Mineiro de Assisténcia Social, no valor total de R§ 1'97,220,00 (cento e noventa e seta rxm.‘1 ~

C:st'e reais), destinado a execugao dos servigos socioassistenciais, beneficios eventuais e demajs a0t 1y o,

do Sistem:; Unico de Assisténcia Social - SUAS. O referido plano contempla a execugdo de servicos W:, ,
dentre eles: Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia e Fora.,

de Vinculos (SCFV); Servi

ler,,
go de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF), ?,r"‘
Protegao Social a Adolescentes em cumprimento de m?didas socioeducativ.a.s em meio aberto: Ber,:,;-(: /"
eventuais, incluindo auxilio natalidade, auxilio funeral e situagoes de vulnerablllda(je temporaria. Apés ar A‘N:
técnica e discussao entre os conselheiros, verificou-se que o plano ?Slé em conformldgde COM as Normatys, .-
Politica Nacional de Assisténcia Social, com a Lei Organica de Assisténcia Socn.al. (Lei n° 8.742/1993) o Com
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. O Conselho Muqlclpal de Assisténcia Soqy &
Mantena/MG, por unanimidade do quérum presente, APROVA o Plano de Servigo referente ao Piso Mineirg ,,,
Assisténcia Social - exercicio 2026, emitindo PARECER FAVORAVEL a sua execugdo. Durante a reuniao,c;
conselheiros deliberaram sobre a necessidade de acompanhamento da execugéo do Plano Municipal de Assiste
Social instrumento obrigatério de planejamento da politica publica, conforme previsto na Lei Organica de
Assistt'éncia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993) e na Lei Municipal n° 2.081/2024, que dispde sobre o Sistemg Unigy
de Assisténcia Social no municipio de Mantena/MG. Considerando que o referido plano j& se encontra em Vigneg
(2026-2029) e que 0 municipio se encontra no final do primeiro trimestre do exercicio de 2026, o colegiado entendsy
como essencial 0 acompanhamento da sua execugao. Foi destacada a importancia da Vigilancia Sacioassistengiy
como fungao essencial da politica de assisténcia social, responsavel pela produgdo, sistematizagso e andlise de
informagoes territoriais e de vulnerabilidade, sendo obrigatéria no ambito do SUAS. Nesse sentido, também gy
levantada a necessidade de esclarecimentos quanto ao funcionamento dos sistemas informatizados vinculados 3
gestao da politica, previstos na Lei n° 2081/2024 e nas deliberagdes da 13?2 Conferéncia Municipal de Assisténciz
Social (responsabilidades de instancia municipal) incluindo: Sistema da gestdo do SUAS; Sistema do Cadastr
Unico; Sistema operacional do CRAS; Sistema do CREAS; Sistema do Centro de Convivéncia/SCFV. Diante do
exposto, 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberou pela CONVOCAGAO do Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Sr. Walace Alves Gongalves, para comparecer a reunido do CMAS, em data a ser definida, com
a finalidade de prestar esclarecimentos acerca: Do andamento da execugdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (2026-2029), abrangendo sua totalidade; Se o referido plano ja se encontra em plena execugéo; Das agdes
ja desenvolvidas até o presente momento; Da situagdo da implantagdo e funcionamento da Vigilanca
Socioassistencial no municipio, respeitando a Lei Organica de Assisténcia Social e a Lei Municipal n° 2.081/2024;
Do funcionamento e operacionalizagao dos sistemas de software utilizagos papolitica de assisténcia social para
estruturagao da Vigilancia Socioassistencial. Nada mais havendo a trataf/ da a reunido, sendo lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim, Ma j retano ad

hoc desja reuniao, pela vic;e-presidegie, bem como pelos conselheir argo g
2026 nve . e o Boat '3‘}7: e vy

Y
Guone” O, gk L
417 .)59(7‘/\6/) UJ/. ng ,
Jaende. ﬂ/cﬁg}cf 2y /Q &/Ab

resenga dos conselheiros que assinam esta, a (eunias for e,

Certihcu p
teve 513 Copha AAnda ne Nt
Municipal dv Asarste nCie ~gaial, Qnde
pelo preriodo de 60 (sesaenta)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

cmas mantena

CONSELNO MUNICIpAL pr AssintinGIA
fooiay DEMANTENA /MO
VRV MUNICIPAL Mo ont/ 0004

Atan® 272 Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de 2026, As quatorze horas,

"as dependancias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mantena/MG,
'®Uniu-se o Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS, instituido pela Lel
Ordinaria e 2.081/2024, bem como por suas alteragoes posteriores, em reunido
extraordinaria. devidamente convocada, com a presenga dos conselheiros que
assinam esta, para apreciagdo e deliveragho acerca do Plano de Trabalho
apresentado pela entidade Obras da Paroquia de Santo Antdnio - Unidade Lar Santo
Anténig. Aberta a reuniao pela vice-presidente, Sra. Alcione Pinheiro Silva, foi
apresentada a Pauta principal, consistente na analise do Plano de Trabalho - Anexo |,
Prolocolado pela referida entidade, inscrita no CNPJ n® 02.661.979/0001-74, com
sgde na Rua Maria Jorio, n® 362, Centro, Mantena/MG. Na sequéncia, procedeu-se a
leitura e exposigao detalhada do plano, destacando-se 0s seguintes pontos: Trata-se
da execugao do Servigo Socioassistencial de Instituigao de Longa Permanéncia para
Pessoas Idosas (ILP1), caracterizado como Servigo de Piotegéo Social Especial de
Alta: Complexidade, com o objetivo de promover o acolhimento institucional de
Pf%ssoas idosas em situacao de vulnerabilidade social, garantindo protegéo integral,
dignidade e qualidade de vida O publico-alvo definido compreende idosos com idade
igual ou superior a 60 anos, sendo estabelecida meta de atendimento de até 29 (vinte
e nove) idosos. O periodo de execugao previsto para o plano é de abril de 2026 a J
margo de 2027. No tocante a justificativa, a entidade destacou sua atuagao histérica

NO municipio de Mantena/MG, desde sua constituicado em 01 de maio de 1982,

desenvolvendo atividades voltadas ao acolhimento de idosos sem amparo familiar,

assegurando atendimento integral nas areas de saude, assisténcia social, nutrigao,

psicologia e reabilitagao, em consonancia com o Estatuto do Idoso (Lei Federal n®

10.741/2003). Ressaltou-se, ainda, durante a andlise, que os servigos de Protegdo

Social Especial de Alta Complexidade, especialmente aqueles voltados ao

acolhimento institucional de longa permanéncia, demandam elevado custo de

manutengdo, em razao da necessidade de funcionamento ininterrupto, equipe

multiprofissional qualificada e garantia de atendimento integral aos usuarios. Nesse

sentido, evidenciou-se que o Municipio de Mantena depende da atuagao N
complementar das entidades da sociedade civil crganizada para a adequada\oferta
desses servigos, sendo imprescindivel o apoio financeiro e institucional do poder
publico, a fim de assegurar a continuidade e qualidade do atendimento prestado:
Destacou-se, ainda, que a parceria entre o poder publico e as entidades
socioassistenciais nao apenas viabiliza a execugao da politica publica de assisténcia™
social, como tambem contribui diretamente para a efetivagao dos direitos humanos®

N
das pessoas idosas, garantindo-lhes dignidade, prote¢ao e respeito. A metodologia .

%
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acompanhamento psic ossocial, fort ,.,,,"”n”

\ 1, higienizagho, | .
q“‘"" | além da oferta de ETVNCO%  Yae e,
g "x'

o comunili 111086,
1cla gocial €

tiprofissional, incluindo assistente 44,

jidadores, auxiliares de servigos gerais, cozunhelrf,, dentre P
psicologo. cl ando atendimento ininterrupto @0s  Usuarios. Quanto 4,
pmhcuonam ass:gsurdestacam se: Garantia de atendimeto humanizado aos idos,
resultados elspzras 0Me|hor|a da qualidade de vida, bem-estar fisico, mental e go¢i5
un:tutuciona“nzti :/ou reestruturagdo de vinculos familiares; Ampliagdo da seguranga
Fortalecimé No que sé refere ao plano de aplicacéo dos ity
prote¢ao social dos usuarios.

do o valor global de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), ,
foi apresen;:sados em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 45.000,00, destinadas |

y adt
« familiares

izados, lais como assistér
gspecid . P“‘VO a atuagao de equipeé mu
¢

alimentags A

do vineule: psicologia O CrONOGrama de ey, 5,

das mel

sgrem repente ao custeio de despesas ¢Im recursos humanos, manutencgao dog j
PnnCIpaIm atendimento direto aos idosos. Foi apresentado ainda o detalhamento dag
B totalizando 15 (quinze) profissionaig

pe técnica e operacional, \
nciais ao funcionamento da instituicdo, como cuidadores J‘

ra, zelador, motorista, dentre outros. Apds 3

despesas com equi
incluindo fungdes esse

sicologo, cozinhei !J
assistente social, p
apresentagao o plano foi submetido a discussao entre os conselheiros; QUe
’ Nacional de Assisténcia Sogia \
analisaram sua conformidade com a Politica ane o 6 laAnklzh e I 0 3
ificaca ' is _
Tipificagao Nacional dos Servigos Socioass g .

Ido Gomes Junior sugeriu a inclusac dos nomes e cargos
servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Mantena no Plano de Tr-apa.lho e se
informado a este conselho o repasse individualizado por cada municipio, e por
consequéncia, seja efetuado 0 decote dos valores pagos, a titulo de remunera
a0s servidores cedidos, do valor informado como repasse previsto no novo Plano de
Trabalho e Termo de Colaboragdo, sendo a sugestdo acatada, ainda, que seja
informado a este conselho, vi requerimenw. a ser enviado por parte da secretaria de ;
assisténcia social, de relatorio discriminado, por idoso, dos valores retidos de suas ' :
aposentadorias ou beneficios previdenciarios diversos para conhecimento deste '\
conselho. O Conselheiro José Geraldo, sugeriu também, que o valor do contrato seja

o mesmo firmado no Plano anterior, tendo em vista que a quantidade de vagas fcégi i
fixada, na minuta do Lar, em 29 idosos, sendo a mesma quantidade do Plano anterio \/
Solicitou também, que seja refeita a justificativa contabil e técnica, inclusive com\—~"
parecer contabil, onde se comprove de forma mais clara, o motivo do aumento de |
quase doze mil reais no novo Plano de Trabalho. Fnsou novamente que seja \\‘ \
respeitado o valor do Plano de Trabalho anterior, por conta da mesma quantidade de
idosos previstos no pIano anterior e no atual, e da falta de justificativa técnica e leg .
para que o conselho ap taI aumento SOllC to também além da untadaz-\\

conselheiro José Gera
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o Lar Santo
de. para
o Plano
omo,
este

parecer contabil para amparar 0 pedido de aumento, sera oficiado atda
Anténio, a copia dos contracheques assinados pelos §eN'd0re§ da enti -
conferéncia deste conselho diante das informagées trazidas na minuta do no .
de Trabalho. Requereu também, a juntada de toda docu'mentaqao, assim ,
certiddes estaduais, federais ou outra que seja necessa.rlg .para amp_aro .
conselho. Assim como certidao ou documento emitido pela vigilancia samtarlua dan .

ico : i : Junior pediu
condicdes de trabalho. A pedido do conselheiro José Geraldo Gomes Juni o
para constar em ata a intervengao do assessor juridico do L.ar Santo, Antonio Q_a %
Belo Prado o qual chegou aparentemente chamado para crlar tumulto na reumaoe °
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o conselheiro pediu para constatar ‘qu .
assessor juridico do lar Santo Anténio “de novo” o atrapalhou na fala com o pedido de
cancelamento da votagao do Plano de Trabalho, o conselheiro José Ggraldo Go!'neS | -
também pediu o cancelamento da votagao <o Plano de Trabalho. A presndgnte Alcione \
Pinheiro Silva informou que o assessor juridico do lar Santo Ant6nio néo foi cgnvocado - N
para reuniao e nao foi autorizado a fala dele na reuniao, o conselheiro Osnir Soares\ 3\
Luz pediu para se retirar da reuniao para compromissos pessoais. Dada a palavra ao
assessor juridico do Lar Santo Anténio, foi justificado que o recurso anteriormente |
repassado nao eram suficientes para a cobertura integral das despesas em razao di \\
dificuldade de captagao de recursos através de doagéo e repasses de terceiros par M
complementagdo. Os conselheiros deram voz ao assessor juridico do lar Santo

bl g £ ¢
Antdnio e 0 mesmo se comprometeu em trazer os ultinws trés meses, os contra \§ \
N

\

b .

cheques dos funcionarios do Lar Santo Anténio. Considerando: A relevancia social do

servico prestado; A regularidade da entidade: A adequagdo técnica do plano de %
trabalho; A natureza essencial e de alta complexidade do servigo ofertado; \%
necessidade de cooperagao entre o poder publico e a sociedade civil organizada para '\ |
garantia da politica de assisténcia social e dos direitos humanos; O Conselho \
Municipal de Assisténcia Social deliberou, por unanimidade, pela SUSPENCAO do §\
Plano de Trabalho apresentado pela entidade Obras da Pardquia de Santo Anténio -

Unidade Lar Santo Antdnio, cientificando os presentes a designagao da reuniao para %
o dia 30 de margo de 2026, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a \
reuniao, sendo lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada por b
mim, Marco Aurélio Batista Bourguignon secretario ad hoc desta reunido, pela vice-
presidente, bem como pr(a[os con§i:eiros presentes. Mantena/MG, 27 de margo de
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Ata n° 273. Aos trinta dias do més de marco do ano de 2026, 3
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Sogial aes
se o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instityiq e

n° 2.081/2024, bem como por suas alteragoes posteriore,s_ em re ) .p.e|a Lei oy i:glu'
devidamente con.vocada, com a presencga dos conselheiros queumag extragy, e "y
apreciagdo e deliberagdo acerca do Plano de Trabalho apreSen?Ssmam esta D;Ia.
Obras da Paroquia de Santo Anténio - Unidade Lar Santo Anténioaio Pela g, ida(;a
pela vice-presidente, Sra. Alcione Pinheiro Silva, foi apresentada g - Aberta 5 reumée
na analise do Plano de Trabalho - Anexo I, protocoladg pela referidap:u:?' Consislent:
no CNPJ n° 02.661.979/0001-74, com sede na Rua Maria Jorio :olc;ade, in
Mantena/MG e esclarecimentos sobre a execucao do Plang Munici;;al , 62, .Centro,
Social — 2026/2029. O Secretario Municipal de Assisténcig Social, Sr \ZA;SS'Sténcia
Gongalves foi convocado apos deliberagao em reuniao registradz; erﬁ at: aie Alvgg
compareceu para prestar esclarecimentos acerca da €xecucgao do Plang Mu:' ?71, e \?:
Assisténcia Social - Vigéncia 2026/2029, conforme previsto na Lej Orgélqpal de "
Assisténcia Social (LOAS) e na Lei Municipal n° 2.081/2024. N3 °p°ﬂunidad:“;a da \\“x
questionados os seguintes pontos os seguintes pontos: 1. Estrutura de R’ Oram |\
Humanos do SUAS no Municipio; 2. Reconhecimento da Estrutura dge oLurso
Execugdo dos Servigos, Programas, Projetos e Campanhas (Ano de zogg)l 3\
Previsdo de Execugdo Financeira e Orgamentaria; 5. Sistemas de Monitorame’,,,{ %
Diagnostico e Gestao do SUAS. O Secretario informou que a estrutura de Recyrg ¥
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio encontra.gq
devidamente organizada e estruturada, conforme previsto no Plano Municipa|
Destacou ainda que foi realizado processo seletivo para provimento dos cargo' 3
necessarios, garantindo a composigdo das equipes de referéncia e o adeqUad&K
funcionamento dos servigos. Foi esclarecido que a estrutura de RH ja se encontra \ \
formalmente reconhecida, inclusive com a contratagao dos profissionais por meio de
processo seletivo, assegurando a execugdo dos servigos socioassistenciais conforme
normativas vigentes. O Secretario destacou que os projetos previstos no plano estio g
sendo executados regularmente, com destaque para: Projeto Vida Ativa; Projeto ° \
Construindo o Futuro e Projeto Fortalece SUAS, todos em pleno funcionamento,
atendendo ao publico-alvo conforme diretrizes da politica de assisténcia social. No 7 \
que tange a execugao financeira e orgamentaria do SUAS, foi informado que os WY
recursos encontram-se devidamente previstos e inseridos nos instrumentos legais de b
planejamento, estando a execucéo ocorrendo dentro da normalidade até o presente
momento. O Secretario ressaltou, ainda, que a gestao financeira e orgamentaria da
politica de assisténcia social é de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia N -,
Social, conforme estabelecido nas normativas do SUAS. Durante os esclarecimentos, 3\}
foi registrado que tém ocorrido, no ambito da administragao municipal, alguns ﬁ\v
questionamentos e interferéncias por parte de servigores queao integram a politica \\ \

sisténcia socjal e que ndo possuem atribuicao difets
- (7 ._//.',(?)a lo).')jgcj[}p gg, L( jroine %
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Sm{“\j‘jo tem gerado entraves pontuais na execugao da politica, sendo reforcada a
IIC:C:‘\ldam\ de respeito ds compeléncias institucionais e a autonomia da gestao do
;tj;‘:::\tg:lc\:: pfmcomzado na legislagao vigente No que se refere a v|g||éncn{a

o al, foi informado que, embora se trate de fungao obrigatéria € |a
prex |>t.a ha legislagao municipal, sua operacionalizagao encontra-se temporariamente
pfmhsqda &M razao da necessidade de contratagdo de sistemas informatizados
ibpec'fjcoé- aqueles previstos na Lei n° 2.081/2024 e devidamente deliberado em
Conferéncia Municipal, como instdncia de responsabilidade do municipio em
implementar. O processo licitatorio para contratagao destes sistemas ja foi concluido '3
em sua fase interna, compreendendo as atribuigdes do setor de licitagao e contratos <,
e selor juridico do municipio, contudo, sob orientagao de Dra. Sheila Rodrigues, ':\‘\
assessora de assuntos juridicos do municipio, o processo licitatério dos sistemas 52\ 3 A
encontra sob posse do Sr. Filipe, da empresa Seguranga Licitagoes e Contratos LTDA, \g—.
e que SO apos sua analise a matéria podera ser continuada, o que entao tem causado
entraves na regularizagao e pleno funcionamento da Vigilancia Socioassistencial. Por § \<
fim, o Secretario reafirmou o compromisso da gestao municipal com o cumprimento A\
integral do Plano Municipal de Assisténcia Social, destacando que, apesar d g/\
eventuais entraves administrativos, as agdoes vém sendo executadas de forma ™
continua e responsavel, em consonancia com as diretrizes do SUAS. Na sequéncia, '} X
procedeu-se a leitura e exposigdo detalhada do plano do Lar Santo Anténio, "%
destacando-se os seguintes pontos: Trata-se da execugao do Servigo
Socioassistencial de Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI),
caracterizado como Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade, com
o objetivo de promover o acolhimento institucional de pessoas idosas em situagao de " 3
vulnerabilidade social, garantindo protegao integral, dignidade e qualidade de vida. O O
publico-alvo definido compreende idosos com idade igual ou superior a 60 anos, %1
sendo estabelecida meta de atendimento de até 29 (vinte & nove) idosos. O periodo
de execucao previsto para o plano é de abril de 2026 a margo de 2027. No tocante a
justificativa, a entidade destacou sua atuagdo histérica no municipio de Mantena/MG,
desde sua constituicdo em 01 de maio de 1982, desenvolvendo atividades voltadas,

ao acolhimento de idosos sem amparo familiar, assegurando atendimento integral nas \g/\g
k- Wiy
o

ceeo

o & s

4

oA

areas de salde, assisténcia social, nutri¢ao, psicologia e reabilitagao, em consonancia
com o Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003). Ressaltou-se, ainda, durante\\‘
analise, que os servicos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade,
especialmente aqueles voltados ao acolhimento institucional de longa permanéncia,
demandam elevado custo de manutengdo, em razao da necessidade de ’
funcionamento ininterrupto, equipe multiprofissional qualificada e garantia de Q AN
atendimento integral aos usuarios. Nesse sentido, evidenciou-se que o Municipio de ‘\\, §
Mantena depende da atuagao complementar das entidades da sociedade Ccivj Q,
organizada para a adequada oferta desses servigos, sendo imprescindivel o apoio 3
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tendimento prestado. Destacou-5e, ainda, que a parcena gpy, |
tidades socioassistenciais nao apengs viabiliza a execugag u; ;,f)'l"ulc:r
publica dé assisténcia social, como tgmbém Conlrlbgu dnretameme para a “'f‘:hv;,lh{'”
dos direitos humanos das pessoas idosas, garantindo-lhes dignidade. prot,,rar'a"
respeito. A metodologia de execugao contempla ag(’)e:‘_ continuas e intedr;d ‘
incluindo cuidados diarios, alimentagdo adequada, higienizagao, acompanhapm, as,
psicossocial, fortalecimento de vinculos familiares v comunitarios, além da ofert:nto
servigos técnicos especializados, tais como assisténcia social e Psicologia -
cronograma de execugdo das metas prevé a atuagao de equipe muItiprofissio'nO
incluindo assistente social, psicélogo, cuidadores, auxiliares de servicos gerafil.
cozinheira, dentre outros profissionais, assegurando atendimento ininterruptg als,
usuarios. Quanto aos resultados esperados, destacam-se: Garantia de atendimenczs
humanizado aos idosos institucionalizados; Melhoria da qualidade de vida, bem'estao
fisico, mental e social, Fortalecimento e/ou reestruturagdo de vinculos familiaresr
Ampliagdo da seguranca e protegdo social dos usuarios. No que se refere ag Dlanc;

de aplicagdo dos recursos, foi apresentado o valor global de R$ 540.0qg 00
(quinhentos € quarenta mil reais), a serem repassados em 12 (doze) parcelas mens'ais

de R$ 45.000,00, destinadas principalmente ao custeio de despesas com recursos
humanos, manutengao dos servigos e atendimento direto acs idosos. Foi apresentadg
ainda o detalhamento das despesas com equipe técnica e operacional, totalizando 15
(quinze) profissionais, incluindo fungdes essenciais ao funcionamento da instituigag
como cuidadores, assistente social, psiclogo, cozinheira, zelador, motorista, dentre | n
outros. Apos a apresentagéo, o plano foi submetido a discuss&o entre os conselheiros .
que analisaram sua conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, e;‘\Q
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a legislagdo vigente. E
seguida a presidente do conselho, junto aos conselheiros, deram voz ao assesso
Juridico do Lar Santo Anténio, Carlos Belo Prado que esclareceu as duvidas citadas
na ultima reuniao e apresentou documentos e relatérios sobre o esclarecimento. O
conselheiro José Geraldo Gomes Junior solicitou a relatdrio da prestagao de servigos
e quantidades de usuarios do Projeto DORCAS. Foi proposto pelo conselheiro José
Geraldo Gomes Junior a manutengéo do valor repassado atualmente R$36.286,00
(trinta e seis mil duzentos e oitenta e seis reais) do plano 2023/2025, tendo em vista \
que no ano de 2025 ja houve um reajuste no percentual masimo previsto na legislagdo
pertinente de 30%, que ndo observados podera ter impacto direto aos outros 0rgaos o\ {
que dependem diretamente do fundo destinado, que poderao exigir equiparagao ao \
plano do Lar Santo Anténio no plano de 2026. Além disso, atualmente, ha a cesséo

de seis servidores do Municipio de Mantena ao Lar Santo Antdnio para atendimento
ilia, um

de todos os 38 instituciogalizados. Sendo: um nﬁgcz paraéat'lde/da fa
e 3 = ] X W) = [/C Ol ert ‘z\ W\ﬂ

A4 x;/:u,;(/,u Dot dq = - M_,L},”ﬂw '
emied, (270, Sl @""“’/Jm Crsho, 0%
,Yg)cwg&& ol ngM,(@iﬂm o de OMaling ( procioms
S TITTS ?:J')nJ«J}\ é(ﬁ,4}a,(y .:?adﬂ/,d {947 gzgﬁ

o ’ . :fggzﬂ/.}@, k_/q’/(i& ; . /é W

qualidade doa
publico € asen

0 A

&A1 NS A

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sovelte BV Le

CL\'Q;;:\\ Ladss de Samde \J\Q,o@m (\)x
Oony Sy uy

/ / — Sy ﬂl/
TN\ /,7—_7-1.,/ ’,(_,LL,L/*% CE [ ; Y]
R 2 YT

//-‘-/

'

“cmas mantena

CONSELHO MUNICIFAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MANTENA/ MG
LEV MUNICIPAL N 2.001/2024

medico psiquiatra, um fisioterapeuta com carga horaria de trinta horas, duas técnicas
de enfermagém com carga horaria de quarenta horas e um dentista. Além de
fornecimento de materiais basicos para saude e higiene pessoal (fralda geriatrica,
formula e medicagées). Reiterou que os valores referentes aos servidores cedidos
sejam contabilizados ao valor global do plano de trabalho de 2026 Ao final, solicitou
o envio das contas/ faturas de consumo de energia elétrica e 4gua individualizada por
padrdo do enderego que se encontra o Lar Santo Antdnio. Ressalvou que a proposta
seja aprovada mediante entrega dos documentos solicitados na ata da reunido
anterior, no prazo de cinco dias 0 que nao foi atendido conforme requerido na ta
aterior. O conselheiro Clodoaldo Costa Magalhaes solicitou o esclarecimento ao
Secretario Municipal de Assisténcia Social em relagao a possibilidade de dotagdo
orgamentaria para arcar com o plano de trabalho de 2026, que afirmou nao tem
problema de or¢gamento de dotagao orcamentaria da LOAS 2026, destinado para arcar
com o plano apresentado pelo Lar Santo Antdnio. Levado a votacdo: o plano
apresentado pelo Lar Santo Anténio foi rejeitado por 6 a 3 votos e consequentemente,
aprovado a proposta trazida pelo conselheiro José Geraldo Gomes Junior. Em
seguida, o conselheiro José Geraldo solicitou que a proposta aprovada, assim como
a copia do Plano de Trabalho trazido pelo Lar Santo Antonio, sejam encaminhados ao
Municipio, como deve ser, para que seja feito o impacto orgamentario e os pareceres
juridicos que se fizerem necessarios. Ao final da votagao o assessor Juridico do Lar
Santo Antonio, nao satisfeito com a votagao, informou que iria judicializar agéo, para
que se obrigue o municipio a arcar com as despesas propostas nao aprovadas, € que
ja existe um “parecer” do Promotor de Justica para que o municipio pague o valor
trazido na minuta do Lar. Ainda, ao final, o0 Advogado/Assessor Juridico do Lar Santo
Anténio, Sr Carlos Belo do Prado, questionou o voto de conselheiro que estava
compondo a reunidao de forma desrespeitosa. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reuniao, sendo lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, sera
assinada por mim, Marco Aurélio Batista Bourguignon secretario ad hoc desta reuniao,
pela vice-presidente, bem como pelos conse&eiros presentes. Manten/a/MG
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Ala n® 274. Aos quatorze dias do més de abril do ano de 2026, as treze e trinta horas,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mantena/MG,
reuniu-se o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, reunido ordinaria,
devidamente convocada, com a presenca do presidente do conselho e dos
conselheiros que assinam esta, apos aprectacao e deliberagao acerca do Plano de
Trabalho apresentado pela instituigao Obras da Par6quia de Santo Anténio - Unidade
Lar Santo Anténio e a Prestagdo de Contas referente aos meses de janeiro, fevereiro,
marg¢o, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2025, com os devidos pareceres contabeis. Plano de Trabalho apresentado pela
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Mantena/MG e a
Prestacac de Contas referente aos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2025. Prestagao de Contas do Projeto Assistencial Agape,
referente aos recursos repassados através da Emenda Parlamentar de programa n°
313960720230001, com vigéncia no periodo de setembro/2023 a setembro/2025.
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Assicténcia Social Defesa da
Cidadania, Infancia e Juventude, referente ao més de setembro de 2025. Prestagdo
de Contas da Associacdo Beneficente Transformando Vidas — ABETRAV referente
z0s meses de outubro e novembrc de 2025. Aberta a reunido pelo presidente, Sr.
Juliano Pantaicao Alves, iniciou agradecendo a presenga de todos, € em seguida o
conselheiro Gean Carlos de Miranda realizou uma oragdo. Em seguida, foi
apresentada a pauta, consistente na analise a ratificagdo do Plano de Trabalho da
instituicdo Obras da Paroquia de Santo Ar*anio - Unidade Lar Santo Anténio. Apds a
apreciagao das prestacées de contas o conselho delibera parecer favoravel em
relacao as prestagoes Asscciagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de
Mantena/MG, Projetc Assistencial Agape, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude, Associagdo Beneficente Transformando
Vidas — ABETRAV. Em relagao a prestagdo de contas das Obras da Paroquia Santo
Anténio, apos a apreciagao, foi deliberado que, a pedido do conselheiro José Geraldo
Gomes Junior que seja solicitado expedigao de oficio ao Lar Santo Anténio, solicitando
relatério detalhado da prestagdo de contas, tento em vista 2 diferenga de valores més
2 més do total da receita com total da despesa, com apresentagdo de fechamento
anual, referente aos meses supracitades. Também foi apresentado pela Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Mantena/MG o parecer contabil
refererite aos meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de
2025 Em relagéo acs planos de trabalbo da Associagao de Pais.e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Mantena/MC e . Instituicdo Obras da Paroéquia de Santo
Anténio - Unidade Lar Sante Antdnio. » conselho deliberou pela remessa dos planos
a gestao da assisténcia social para amissan de parecer contapil sobre a pojsibiidade
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M o0s A usles . assim como auntada dooimpacto orgamentario. O secretano de
conselho o Guia  Pratico  Orgamentario
VOSCOMPLICANDO QDO sendo dentiticado que nos  ultimos  anos  ndo  foi
noantado QDD Quadio de detalhamento da pessoa, sendo que apds ciéncia e
A0 CCECA0 Jo conseiho o conselheno Jose Geraldo Gomes Junior, juntamenta com
delberaram por recomendar via oficio a implantagdo e implementagao
nesata no mumnice Naaa mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo
JVA0A A presente atas que apos hda e aprovada, serd assinada por mim, Marco
Ave o Batsta Bourguanon secretano ad hoc desta reunido, om_: como um_o
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Ata n® 275 da reuniao do Conselho Municipal de Assistancia Social — CMAS de
Mantena/MG, realizada aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as
14h00min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mantena, situada
da Rua Fidelcino Vieira, n° 78, Centro. Presentes na reunizg o presidente Sr. Juliano
Pantaledo Alves, a vice Sra. Alcione Pinheiro Silva, e os conselheiros: Irma Juliene da
Camara Rocha (Catarina), Clodoaldo Costa Magalhaes, José Geraldo Gomes Junior,
Osnir Soares Luz. Renata Maria Candida Pinto Nikolay Nicolini e Gean Carlos de
Miranda. Iniciou-se a reuniag agradecendo a presenga de todos. E informado a Pauta
da reunido, sendo ela: Prestacao de contas da Obras da Paréquia Santo Anténio
inerentes aos meses de janeiro a dezembro de 2025 e proposta de avaliagdo dos
servidores contratados por processo seletivo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Apds a apreciagao pelos conselheiros presentes o conselho
manifestou  parecer favoravel a aprovagcao das prestagbes de contas
supramencionadas e proposta de avaliacio de servidores contratados por meio de
processo seletivo, conforme modelo abaixo.

AVALIACAO FUNCIONAL - SERVIDOR(A) DA ASSISTENCIA SOCIAL (0 a 100
pontos)

1. Assiduidade, Pontualidade e Disponibilidade (0 a 15 pontos)
Avaliar:

Frequéncia 2o trabalho (faltas Justificadas e injustificadas)
Pontualidade no inicio e término da jornada

Cumprimento integral da carga horaria

Retornos de intervalo dentro do horario

Disponibilidade para demandas urgentes

Comprometimento com plantées/reuniées

2. Cumprimento de Ordens, Hierarquia e Normas (0 a 10 pontos)
Avaliar

Respeito a chefia imediata

Cumprimento de determinagées superiores .
Postura diante de orientagées institucionais
Aceitagao de feedback e corregdes
Comunicagéo respeitosa com superiores
Evita insubordinagao ou resisténcia indevida

3. Responsabilidade e Execugdo das Atribuigoes (0 a 15 pontos)
Avaliar:

Cumprimento das tarefas dentro do prazo

Quaiidade na execugdo das atividades

Organizagao das demandas

Capaciaade de finalizar atividades iniciadas

Compromisso com resultados

Confiabilidade nas entregas

4. Produtividade, Organizagio e Gestio do Tempo (0 a 10 pontos)
Avaliar:

Volume de trabaiho entreque

bl Catoira) | Chledsal dr c o

AU3, K ol o SMaand. A0y Secardd 40419

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Uso eficiente do tempo
Planciamento das atividades
Capacidade de priotiza demandas
Evita retrabalho

Cumpre prazos com consisténcia

5. Etica Profissional, Conduta @ Sigilo (0 a 10 pontos)
\valiai

Postura ética no ambiente de trabalho

Siado de informagdes dos usuarnos

Respeito Js normas do servigo publico

Uso adequado de recursos publicos

Imparciahdade no atendimento

Conduta fora do ambiente de trabatho que impacte a funglo

6. Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe (0 a 10 pontos)
Avalhati

Respeito aos colegas

Cooperacao nas atividades

Comunicagao clara e respeilosa

Capacidade de hdar com conflitos

Esriito de equipe

Evi‘a fc'ocas ou conflitos desnecessarios

7. Atendimento ao Publico e Postura Profissional (0 a 10 pontos)

Avaliai

Alerdimento humanizado \
Escuta qualificada

Respeito aos usuarios

Clareza nas orientagoes

Paciéncia e empatia

Postura adequada em situagbes de vulnerabilidade

8. Compromisso com o SUAS e Politica Publica (0 a 5 pontos)
Avaliar. \

Conhecimento basico das diretrizes
Compromisso com direitos sociais
Envolvimento nas agbes da politica publica
Participagao em atividades institucionais

9. Iniciativa, Proatividade e Resolutivicade (0 a 5 pontos)

><m__m- ,
>Emn6momonmuac_m3mm /Q
wcmnmvoqmo_:aomm ,
independéncia na execugdo NN

Sugestoes de melhoria a
Agilidade na resolugao de demandas //

.

wo. Disciplina, Postura e Comportamento Institucional (0 a & pontos)
Vauar

Uso adequado de vestimenta
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Comportamento no ambiente de trabaiho

Uso correto de celular/redes sociais durante expediente
Respeito ao ambiente institucional
Evita atitudes inadequadas .

11. Capacitacao e Desenvolvimento Profissional (0 a § pontos)
Avaliar:

Participacao em cursos e capacitagoes
Interesse em aprender 3
Aplicacao do conhecimento adquirido
Atualizacao profissional

Nada mais havendo a tratar, Eu, Juliano Pantaledao Alves, presidente do Conselho,
lavrei a presente ata, que ap6s lida foi assinada por todos. Mantena, 30 de abril de
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