s
Asstitdnciq [

CHABORIA 4o conatrdl com
Portietpacia

Ata de nimero cento e cinquenta e oito, da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
realizada aos seis dias do més de julho de dois mil e dezoito, iniciada as nove horas, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, aberta ao piblico, situada na Avenida Getilio Vargas n° 429, Centro do
Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais. Reuniram-se os membros da Comissdo Avaliadora, definidos na
Ata n° 157 por este conselho, para analisarem a prestagdo de contas da Associagdo de Protegdo e Assisténcia as
Familias — APAFA (Recanto da Esperanga), ano base: 2017, o qual foi aprovado pela comissdo com a observagio

de que a proxima prestagdo de contas consta em anexo os comprovantes dos gastos. Nada mais havendo a tratar, eu

Walace Alves Gongalves, Primeiro Secretdrio Executivo deste conselho, lavrei e digitei a presen ; ata, sendo
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assinada por todos. Mantena, aos seis dias do més de julho de dois mil e dezoito.
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Ata de nimero cento e cinquenta € nove, da reunidio extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
realizada aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil ¢ dezoito, iniciada s nove horas ¢ vinte minutos, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aberta ao puiblico, situada na Avenida Getalio Vargas n® 429,
Centro do Municipio d¢ Mantena, Estado de Minas Gerais. Iniciou-se a reunilo com a apresentagio do
Questiondrio Semestral Piso Mineiro Fixo (Més de referéncia: 06/2018) ¢ a Execugiio Finaneeira do Piso Mineiro
de Assisténcia Social Fixo — Conta aberta pelo Estado em 2016 vinculada a0 CNPJ do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (Més de referéncia: 06/2018), sendo os mesmos aprovados com unanimidade pelo conselho. Em
seguida foi selecionada pelo conselho a Comissdo Avaliadora do Plano Municipal de Assisténcia Social, dando-lhe
autonomia para aprovagdio ou reprovagdio do mesmo, estando definidos os seguintes conselheiros: Gilda Pereira de
Si ¢ Vanderléa Rodrigues Dias Lopes (sociedade civil), Cleusa Maria de Oliveira e Sylvia Cecilia de Siqueira Mota

(Governo) Nada mgishavendo a tratar, eu Walace Alves Gongalves, secretario executivo deste conscelho, lavrei e

digitei a presentd ata, sendo assi por todos. Mantena, aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil ¢
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Ata de nimero cento € sessenta, da reunido extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada s
aos vinte ¢ nove dias do més de agosto de dois mil ¢ dezoito, iniciada ds nove horas ¢ catorze minutos, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aberta ao piblico, situada na Avenida Getdlio Vargas n® 429, Centro do
Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais. Iniciou-s¢ a reunido com uma oraglo feita pela conselheira Sra.
Cleuza Maria de Oliveira. Em seguida foi apresentado o “Plano d¢ Agdlo para o co-financiamento do Governo
Federal para o Sistema Unico de Assisténcia Social, ano base: 2018 (Previsiio de Atendimento Fisico ¢
Financeiro)”, o qual teve aprovagdo undnime por todos os presentes. Logo apds, a Secretaria de Assisténcia Social
Ermanda Danusia, fez uma breve explanaglo sobre o Programa de Erradicagdo da Pobreza no Campo, bem como it
apresentou a nova lista de familias selecionadas para serem beneficiadas com o kit de plantio, Aproveitando a -
oportunidade, também foi detalhado quanto ao demonstrativo fisico e financeiro do piso mineiro de assisténcia g%
social de prestagdo de contas, ano base 2015 e 2016, que foi impressa ¢ preenchida, faltando apenas ser langada no
sistema ¢ que tal procedimento foi validado pelo conselho. A conselheira irmd Gilda Pereira de S4, apresentou a
Sra. irmd Maria das Gragas Barbosa (irm3 Adriana), a qual serd sua sucessora como conselheira. Também foi
discutido na reunido sobre as campanhas do agosto lilas da violéncia contra a mulher, e setembro amarelo de
preven¢do ao suicidio, bem como, as taticas adotadas para atingir cada publico alvo. Nada mais havendo a tratar, eu
Juliano Pantaledio Alves, Primeiro Secretario do Conselho Municipal de Assisténcia Social, lavrei e digitei a -
resente ata, sendo assinada por todos. Mantgga, aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e dezoito.
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Ala de ndmero cento ¢ sessenta ¢ um, da reunido extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

realizada a0s vinte ¢ seis dias do més de setembro de dois mil ¢ dezoito, iniciada ds nove horas ¢ catorze minptos,
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aberta ao puiblico, situada na Avenida Getilio Vargas n*
429, Centro do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais. Iniciou-se a reunilo com uma oraglo feia pelo
conselheiro Valmir Crispim da Costa. Em seguida foi apresentado pela Secretdria de Assisténcia Social, Sra

I'manda Danusia, 0 Quadro de Detalhamento de Despesas ~ QDD (orgamento referente ao ano de 2019). Logo
apos, foi feita uma explanagdo aos presentes, sobre o projeto de lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Mantena; sendo formada uma comissdo de conselheiros para analisar o referido projeto de
lei. composta pelos seguintes: Sr. Wilson Maria Teixeira, Sr. Valmir Crispim da Costa, Sra. Sylvia Cecilia de
Sigueira da Mota, Sra. Irmad Maria das Gragas Barbosa( Irmd Adriana), Sra. Cleusa Maria de Oliveira ¢ a Sra.
Vanderléa Rodrigues Dias Lopes. Também foi uma explanada sobre a lei de criagdo dos cargos de coordenadores
de CREAS, Centro de Convivéncia e do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO,
que também serd analisado pela comissdo supramencionada. Nada mais havendo a tratar, eu Juliano Pantaledo

~

Alves, Primeiro Secretirio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, lavrei e digitei g presente ata, sendo

| assmada por todos. Mantena, aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e dezoito. , Q:Y\O AV%
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Au de nimero cento ¢ sessenta e dois, da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social. realizada aos
dezessctcdiasdomésdeoumbmdgdoismiedemn.iuicudaisqmm:huu.ugdc&Smaniankipaldr
Assisténcia Social, aberta ao pablico, sitvada na Avenida Getilio Vargas n® 429, Centro do Municipio de Mantena, [stado de
Minas Gerais Estavam presentes os seguintes conselheiros: Pr. Gean Carlos de Miranda; Cleusa Maria de Oliveira, Ir. Maria
das Gragas Barbosa (Ir. Adriana); Wilson Maria Teixeira; Sylvia Cecilia de Siqueira Mota; Ernanda Danwssia Lima Ramos de
Oliveira; Neila Maria Mauedi Centy; Patricia Corréa Santos Ferreira. Apds uma oraglo realizada pelo Conselbeirn Pr. Gean
Carlos de Miranda. Ambos analisaram os Projetos de Lei: “Projeto de Lei do SUAS — Munivipio de Mantena” ¢ “Prigao de
Lei C nupl(m(ntar ~ Crig os cargos de coordenagdo ra estrutura administrativa do Sistersa l,"m';‘u de Assisténcia Sueigd ~
SUAS em Mantena - MG *, camprindo-se assim a Resolugdo SNAS n® 12, de 04/1272014, publicada no DOL! aos 030372015;
a LOAS - Lei Orginica de Assisténcia Social ~ Lei n® 8.742 de 07/121993, a Norma Operacional Basica de Recurses
Humanos do SUAS - NOB/RH ~ SUAS a ResolugBo CMAS n® 0082017 ¢ as orientagdes do Ministério do Desenvelvimento
Social - MDS_Apés anilise ¢ aprovaglo unanime dos consclheiros presentes, 0s Projetos de Lei ficaram da seguinte forma:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ~ CRIA OS CARGOS DE COORDENAGAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
x SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS DO MUNICIPIO DE MANTENA ~ MG. ’

“Altera s Artigos 1° ¢ 2° dn Lei Complementar n*, 042, de 19 de julho r
de 2013 e dd outras providéacias®, }

O Prefeito Municipal de Mantena

Fago saber que a Cmara Municipal aprovou, ¢ ey, sanciono a scpuante Lei Complemeniar

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Administragdo Publica de Mantena, os carpos em comissdo. de livre |
pomeay &0 ¢ cvoneraglo. de Coordenador do Centro de Referéneia de Assisiéneia Social - CRAS, de Coordenador do Centro de Referéncia |
Especializado de Assisténgia Social - CREAS. de Coordenador do Centro Pablico de Convivéncia ¢ de Coordenadar do Cadestro Eaico de |
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, adstritos & Secretaria Musicipal de Assisiéneis Social

Parigrafo unico - As atnbuigdes dos Coordenadores sd0 as definidas pelas normas cstubelendas pelo
Miristeno do Desemvolvimento Social = MDS. 1

Art. 2°. Os requisitos, simbolos ¢ vencimentos dos cargos cniados no ert. 17 ficam esabelecidos na forma do
Anexo L, inlegrante da presente let.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaglo. |

Prefeitura Municipal de Mantena (MG), a0s xxxxxxx dias do més de xxxxxxx de 2618

i ANEXO I
: QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ;
| T
: i 2 N°. DE SIMBOLO DE |
DENOMINACAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS PERCDE } VENCIMENTO.
. NIVEL SUPERIOR Ls r
| COORDENADOR DO CENTRO DE Formagdo em Servigo Social ou Psicologia 5 ~
| REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - com registro no respectivo Consetho de 0l ; $.53
CRAS Classe ¢ expeniéncia de atuagdo na Area
Social. |
L NIVEL SUPERIOR ‘
COORDENADOR DO CENTRO DE Formag3o em Servigo Social ou Psicologia |
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE com registro no respectivo Consclho de 01 | §-%3 f
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS Classe e expenéncia de atuagio na Area ! |
1 Social | |
NIVEL SUPEKIOR ! 1
> '. Formaglio em Servigo Social ou Psicolopia, 4
| | COORDENADOR DO CENTRO PUBLICODE | ™ com registro no respectivo Consclha de o) l $:9 |
t Classe e experiéneia de atuagip n2 Arza |
; = Social. .
| COORDENADOR DO CADASTRO UNICO DE NIVEL SUPERIOR |
! PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO Formagdo em _Saw;o Sacizl, com r;fgxsxm " S .43
1 FEDERAL - CADUNICO norcspecthons:lMdgClu.xc
9 5% experiéncia de atuaglio ng Arca Social. .
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i 2) a protegio & familia @ maternidade, & infincia. & adolescéncia e A velhice;

\ PROJETO LEI DO SUAS = MUNICIPIO DE MANTENA

Dispde sobre 0 Sistema Unico de Awisténcla Social do Municiplo de Mantens. Estado
de Minas Gerals, ¢ di outras providincias,

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MANTENA, ESTADO DE MINAS GERAIS, 1o uso de suas atribuigdes legais, sz
sabher que 8 Clmara Municipal apvovou € cle sanciona a seguinte lel

caritvLon
DAS DEFINICOES E DOS ORJETIVOS

{ An. 1° A assistincia social, direito do ¢idaddo ¢ dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social ndlo
contributiva, que prové 08 minimas sochais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa poblica ¢ da sociedade,
para garantic o srcodimento s aecessidades bdsicas.

An. 2 A Politica de Assisténcia Soclal do Municipio de Mantena tem por objetivos

1 - a protegdo social. que visa 3§ garantia da vida, & redugdo de danos ¢ & prevengiio g incidéncin d¢
o, expaialmente

b © amparo ds criangas ¢ a0s adolescentes em situago de vulnerabilidade social;

; %

) a promogdo da integraydo visando a inclusdo no mercado de trabalho;

(o S

_ dy a hubilitagho ¢ reahilitagdo das pessoas com deficidneia ¢ u promogo de sua integragdo & vida
comunitena, ¢

n - a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias ¢ nela a ocorréneia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes ¢ danos;

1] - a defesa de dircitos, que visa a garantir o pleno acesso aos dircitos no conjunto das provisdes
soO0assistenciais, X
V- participagdo social, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas ¢ n
controle de agdes em todos 0s nives: m
V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisiéncia Social em » :
cada esfera de governo; ¢ |
; VI-  centralidade na familia, respeitando a configuragdo de sua composigdo, para concepglo ¢ %
implementagdo dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos, tendo como base o temitorio. J
. T Parigrafo Gnico. Para o enfi da pob a assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas sctoniais visando universalizar a proteglo social ¢ atender As contingéncias sociais,
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES 4
Segdo |
i 0S PRINCIPIOS
|
L Ant. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
! I abbsahdade: B T Jtis & pevsosi onch ial, prestada a quem dela necessitar, com tnﬂ
ﬁ speito & dignidade ¢ & ia do cidadio, sem discriminagdo de qualquer espécic ou comprovagdo vexatéria da sua condigdo: i
H 1 gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéneta de contribuigho ou contrapartida.
_ obscrvada 0 ue dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10,741, de 1° de outubro de 2003 - Fstatuto do ldoso:
{ Iil-  integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude. por meio de conjunto
) arictado de servigos. programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
g V- intersetorialidade: integracdo ¢ articulagio da rede socioassi ial com as demais politicas ¢ |
¥ . . \ &4 {
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orgdos setoriais de defesa de dircitos ¢ Sistema de Justigo:

V- equidade; respeito fs divenidades regionals, culturals, sxioecondmivas, politicas ¢ territoriais
prionzando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade ¢ risco pessoal ¢ social.

VI-  supremacia do atendimento ds necessidades socials sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica:

Vil-  universalizagdo dos direitos soclals, a fim de tomar 0 destinatdrio da ngdo assistencial alcanggvel
pelas demais politicas pablicas.

VII-  respeito & dignidade do cidaddo, & sua autonomia ¢ 8o sen direito o beneflcion ¢ servigos de
qualidade, bem como 4 convivéncia familiar ¢ comunitdria, vedando-se qualquer comprovagho vexatdria de negessidade;

IN- igualdade de direitos no acesso oo atendimento, sem discriminagho de qualquer nuturesa,
garantindo-se equivaléneia ds populagdes urbanas ¢ rurals;

X-  divulgagdo ampla dos benellcios, servigos, programas ¢ projetos soclosssistencials, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio,

Seclo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio de Mantena ohservari as seguintes diretrizes

l- primazia da responsabilidade do Estado na condugio da politica de assisténcla social em cada esfera
de governo:

1l- descentralizagdo politico-administrativa e comando (nico em cada esfera de gestio;
Il-  cofinanciamento partithado dos entes federados;

IV-  matricialidade sociofamiliar;

i V- temitorializagio;

VI- fortalecimento da relagdo democrdtica entre Estado ¢ sociedade civil;

V- panicipaglo popular ¢ controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas ¢ no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO 111

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE
MANTENA.

Secdo I
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes na érea de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de sistema descentralizado
¢ participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993. cujas normas gerais e coordenagiio s3o de competéncia da Unido.
social e pelas entidades ¢ organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Mantena atuar de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar ¢ executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito

Ar. 7° O 6rglo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Mantena ¢ a Secretaria Mugicipal
de Assisténcia Social.

e A . . et e e )

Pardgrafo Gnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assistén'(

5




p Seqho Il i
DA ORGANIZACAO

Art & O Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS o dmbito do Municipio de Mantena organiza-se
pelos sepuintes tipos de protegdo.
] « proteydo sovia) bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos ¢ beneficios da assisténeia socisl
que Visd 8 prevenir situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social, por meio de aquisigdes ¢ do desenvolvimento de potencinlidades ¢ do
fonakecimenta de v (nculos familiares ¢ comunitdrios,
] - protegho sochal especial: conjunto de servigos, programas ¢ projetos que tem por objetive

contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares ¢ comunitirios, a defesa de dirvito, o fortalecimento das potencialidades ¢ aquisigdes
¢ 8 proteglo de familias ¢ individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de dircitos,

An 9 A protegdo social bsica compdem-se precipuamente dos seguintes sery igos socioassistencials, nos
termos da Tipificasdo Naclonal dos Servigos Socioassistenciais, sem prejulzo de outros que vierem a ser Instituldos

I+ Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral & Familia < PAIF;

I+ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCIV;

- Servigo de Protegdo Social Bdsica no Domicilio para Pessoas com Deficidnela ¢ Idosas:

IVe  Servigo de Protegdo Social Bésica executado por Equipe Volante.

§ 17 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéneia de Assisténcin Soclal = CRAS

§ 2° 0 SCEV deve ser ofertado no Centro Publico de Convivéncia ¢, quando necessirio, no CRAS ¢ em
Organizaghes da Sociedade Civil

, An 10 A protegdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I+ protegdo social especial de média complexidade:
| a) Servigo de Proteglo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PALFL:
b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

<) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
_ﬁvnavx.;%_am&nﬁgkmnaas—naaEa&n

d) Servigo de Proteglo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢ suas Familias;
) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

Il-  proteglo social especial de alta complexidade:

) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Piblicas ¢ de Emergéncias

§ 1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS

§ 2° O servigo de Proteg2o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia especificamente, deve ser ofertadN w

|
|
_ pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ pelo Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia.

integrada. diretamente pelos entes piblicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas a0 SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial

Art 1. As protegdes sociais bisica ¢ especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma %

_ 43 §1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de scrvigos. programas, projetps ¢ M
_ bencticios de assisténcia social mediante a articulago entre todas as unidades do SUAS,

~~

". X §2° A vinculagdo a0 SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaborago com Municipio, de que 2 [~
Lentidade de assicténeia social integra @ rede socioassistencial

S i 55 T fan Bl .

%@ﬁs@ﬁ%@s?s iy Bonrols T e




An. 12 As protegdes sociais, bisica ¢ especial, serdo ofenadas no Centro de Referdngla de Assisténcia
Social ~ CRAS, Centro Pablico de Convivéncia, Centro de Referéncia Fspecializado de Assiugncia Sovial < CRIAS, Centro-Iia de
Referéncia para Pessoa com Deficidncia. Cadastro Unico de Programas Socials do Governo Federal « CADUNICO, respeciivamente. €
pelas entidades de as3istenela social

§I"OCRAS ¢o unidade plblica municipal, de base territorial. focatizada cm dreas com mauwes indices de
vulnerabilidade ¢ risco social, destinada 4 aniculaglio dos servigos socloassisienciais 1O U errario de abrangdnid € & presagdo de
SETVig0s, Programas ¢ projetos socioassistenciais de protego social bisicn As familias

§ 2° O Centro Publico de Convivéncia ¢ & unidade que executa 0 Senigo de Conyivéncta e | ortalecimento
de Vinculos « SCFV conforme a Tipificaglo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

§ 3° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia ¢ gestdo municipal, estadual ou reglonal. destinada
prestagho de servigos a individuos ¢ familias que se encontram em situagho de risco pessoal ou social, por violaghn de direitos pu
contingéneia, que demandam intervengdes especializadas da proteylio soclal especial

§ 4° O Centro-Dia d¢ Referdncia para Pessoa com Deflcidneia é uma unidade piblica especializada gue
atende jovens ¢ adultos com deficiéncia que ndo 1ém putonomia ¢ dependem de outras pessoas.

§ 5° 0 CADUNICO ¢ a unidade que identifica e caracteriza as familios de baixa renda. permitindo que o
governo conhega methor a realidade socioecondmica dessa populaglo. Nele sdo registradas informagdes como. caracieristicas da
residéncia, identificagdo de cada pessoa, escolaridade, situaglo de trahalho ¢ renda, entre outras.

§ 6" Os CRAS ¢ os CREAS slo unidades piblicas estatals instituidas no fimbito do SUAS, gue possuem
interface com as demais politicas publicas ¢ articulam, coordenam ¢ ofenam 0s servigos, programas, projetos ¢ beneflcios da assisténcia
sowtal.

Art. 13, A implantagdo das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar as diretrizes da

| = territonalizagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida do
cidaddo ¢ com o intuito de desenvolver seu cardter preventivo e educativo nos territdrios de maior vulnerubilidade ¢ risco social,

Il - universalizaglo - a fim de que a proteglio social bisica seja prestada na totalidade dos territorios do
municipio,

11l - regionalizaglio - prestaglo de servigos socloassistenciais de protegdo social especial cujos custos ou
auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no Ambito do Estado

Ar. 14. As unidades publicas cstatais institufdas no dmbito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Muricipio de Mantcna, quais scjam:

| - CRAS,

n - Centro Pablico de Convivéncia,

m - CREAS;

IV - Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia;

V - CADUNICO.

§ 1° As instalagdes do CRAS, Centro Pablico de Convivéncia ¢ CREAS devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados. com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo ¢ atendimento reservado das familias
¢ individuos, assegurada a acessibilidade ds pessoas idosas e com deficiéncia L

§ 2° As instalagdes do Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia deverdo ser compativeis com 1
os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgldio ¢ atendimento reservado das

familias ¢ individuos, assegurada a acessibilidade s pessoas com deficiéncia ¢, o referido servigo deve ser ofcertado em forma de
articulagdo em rede com 6rglos de defesa de direitos da pessoa portadora de deficiéncia

§ 3° As instalagdes do CADUNICO devem ser compativeis com os servigos neles ofertados, aﬁcgur%
acessibilidade s pessoas idosas ¢ com deficiéncia ¢ adstrito 4 Sccretaria Municipal de Assisténcia Social.

An. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo de cquipe de
referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20 de junho de 201 1: ¢ n® 9, de 25 dc abnl de 2014, do
('\‘AS
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para a definiclo da forma de oferta da protegdo social bdsica ¢ especial.

Art 16, S30 segurangas aftangadas pelo SUAS:

social basica ¢ especial, devendo as instalagdes fisicas ¢ 8 ogdo profissional conter:
a) condigdes de revepgo,
b) escuta profissional qualificada;

c) informagdo,

d) referéncia;

¢) concessdo de benellcios,

N aquisigdes materiais e sociais,
g abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de servigos de locais de permanéncia de individuos ¢ familias sob curta permanénciu
scrvigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

| ntergeracional, familiar, de vizinhanga e inferesses comuns € societdrios;

b) 0 exercicio capacitador ¢ qualificador de vinculos sociais ¢ de projelos pessoais ¢ sociais de vida em
soviedade
1] = desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais ¢ sociais para:
! a) o desenvolvimento de capacidades ¢ habilidades para o exercicio da participagdo social ¢ cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito 4 dignidade humana, protagonismo ¢ cenezs

l de proteglio social para o cidaddo, a familia ¢ a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos
sob cuntingéncias ¢ vicissitudes.

v - apoio ¢ auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e
¢m pecunia em cariter transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Seciio 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

Ar 17. A estrutura dos servigos no que concerne aos Recursos Humanos deve estar de acordo com a NOB-
RH/SUAS. NOB-SUAS, Tipificaglo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Ministério do Desenvolvimento Social - MDS ¢ com a
| oferta dos servigos.

Ar. 18. Cada érgéo vinculado & Sccretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter | (um) coordenador,
além dos demais profissionais que integram a rede de servigos socioassistenciais, exceto o Centro-Dia de Referéneia para Pessoa com
Deficiéncia que deve ser desenvolvido por técnico de nivel superior da protegdo social especial de média complexidade.

i
t ArL 19. O cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS deve estar em
| consonincia com a Lei Complementar Municipal n° 042, de 19 de Jjulho de 2013.

Art. 20. O cargos de Coordenador do Centro de Refcréncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Courdenador do Centro Piblico de Convivéncia e Coordenador do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal -

CADUNICO, devem ser criados na estrutura da Administragdo Piblica de Mantena, devem estar definidos pelas normas vigentes e
. incluidos na Lei Complementar Municipal n° 042, de 19 de julho de 2013,

fo dnico, O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilincin Socioassistencial so fundamentaiy

1 -acolhida: provida por meio da oferta pablica de espagos ¢ servigos para a realizagldo da protegiy

I - convivio ou vivéncia familiar, comunitdria ¢ social: exige a oferta pablica de rede continuada de

a) a construgdo, restauragdo ¢ o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,

N
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B Seqlo IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art, 21, Compete ao Municipio de Mantena, por meio da Secretariy Municipal de Assisténeia Social:

1 - destinar recursos financeiros para custelo dos beneficios eventuais de que trata o an. 22, da Lel
Federal n® §742. de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténela Soclal;

n = efetuar o pagamento do auxilio-tstalidade ¢ o aunitio-funeral;

1] - exccutar os projetos de enfrentamento da pobresa. incluindo a parcerin com orgunizagdes gy
sociedade civil;

v - atender ds agdes socivassistenciais de cardter de emergdnela,

\Y - prestar os servigos socioassistencials de que trata o urt. 23, da Lel Federal of 8742, de 7 d¢
Dezembro de 1993, ¢ a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencials;

VI -implantar:

a) a vigildncia socioassistencial no dmbito municipal, visando 8o planejamento ¢ & oferta qualificada
de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais,

b) sistema de informaglo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagho para  promover o
aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socloassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS ¢
'lano de Assisténcia Social

VIl - regulamentar: &

a) ¢ coordenar a formulagdo ¢ u implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonfincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ com a Politica Estadual de Assisténcia Socinl, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual ¢ municipal de assisténcia social ¢ as deliberagdes de competéneia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

b) 0s benelicios eventuais em consonfincia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia

VIl - cofinanciar: K

a) o aprimoramento da gestdo ¢ dos servigos, programas ¢ projctos de assisténcia social, em dmbito

Social;

local;

b) em conjunto com a esfera federal ¢ estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com

base nos principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a ¢ executando-a em
seu dmbito,

| IX — realizar: \
a) o monitoramento ¢ a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu dmbito:

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos scus beneficidrios ¢
familias 0 acesso aos servigos, programas ¢ projetos da rede socioassistencial,

l c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social,
X - gerir: {
a) de forma integrada, os servigos, beneficios ¢ programas de transferéncia de renda de sua |

competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no imbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ¢ 0 Programa
Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°® 10.836, de 2004;
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i a) a oferta de seryiyos de forma temitorializada, em arcas de maior vulnerabilidade e risco, de¢ scords |
oo 0 dagndstico wxoternional,

b) ¢ monitorar g rede de servivos da proteydo social basica ¢ especial, anticulando ay ofcras, J

<) ¢ coordenar o SUAS em scu dmbito, observando as deliberagdes € pactuagdes de suas respectives
instdneias, normatizando ¢ regulando 8 politica de assisténea sovial em seu dmbito em consandngia com as normas gerais da Unifo

NIl = claborar

8 A proposta orgamentiria da sssisidneia social no Municiplo, assegurando recursos do tesouro
muniaipal,

b) ¢ submeter a0 Consclho Municipal de Asasténgia Sovial, anualimenie, o propasta ergamentants dom
recursos do Fundo Municipal de Asustdngia Social « FMAS,

<} ¢ cumprir 0 plano de providéneias, no vaso de pendéncias ¢ irregulanidades do Munlgipio Junto ao
SUAS, aprovado pelo CMAS ¢ pactuado na CIB,

d) ¢ executar o Pacto de Aprimaramento do SUAS. implementando o em dmbito municipal. ¢
‘ €)  evecutar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOIVRH - SUAS;
)] Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo ¢ estdgio

no sprimoramento da gestlo do SUAS ¢ ma qualificaglo dos servigos, conforme patamares ¢ dirctrizes pactuadas nas instincia de
pacteado ¢ negoviagdo do SUAS;

P b T

g) ¢ cxpedir o3 atos normatives necessdrios & gestlo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estahelecidas pelo Consclbo Municipal de Assisténcia Social,

Xin- apnmorar 0s equipamentos ¢ servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
| monitoramento ¢ avaliago pactuados:

XIV - alimentar ¢ manter atualizado:

a) 0 Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso
Nl do et 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

| <) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
| SUAS.

i XV - garantir;
i a) a infracstrutura necessdria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténciag, é\
| Social. garantindo recursos materiais, humanos ¢ financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados ¢ diarias de \:‘
consziheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes: \
b) que a claboragdo da pega orgamenténia esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
| Assisténcia Social ¢ dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
do SUAS. exercendo esa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios:
d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dingentes de enuidades ¢ organizagdes. usuarios e
consclheiros de assisténcaa social. além de desenvolver. participar ¢ apoiar a realizagio de estudos, pesquisas ¢ diagnosticos rclacionados‘:\\;
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade ¢ risco dos temitdros ¢ mm

cquacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional; |

¢) o0 comando Gnico das a¢des do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, com‘mmc_{

¢)  aintegralidade da protegdo socioassistencial 4 populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos @

| preconizaa LOAS:
i XVI - definir; |
|

: a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos SErvigos socioassistenciais, com
L_respeito &s diversidades em todas as suas formas;
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b) amm&-mkmﬁmcnm_mmg
lzmw-lt

XVl - implementar.
a) o8 protocolos pactuados na (11
b a potdo do trzbatho ¢ a cducag o permanente

P —
S PSP

XVl - peomaver !

| 1) 8 wntepragdo da polita remxipal de snuddnen wxial (om outnn wdcmsy pebiies guc fuoe

1| protesdo sovial hissca

| mmerface com o SUAS,

f

i

B emiudagho intersctonal do SUAS com as domais politices pablicas ¢ Seoma & Garanila & |

Durcies ¢ Setoma de Justiga, ;
l

<) 8 participay do socaal, na olsboragio da politica de avialoncia sxial,

e ————— o

\IX -m-mmmmm.mmmmw,mmnnwka

XX - porticipar dos excsaismos formais de cooporaglo interpovemamental que visbilizem omica ¢
flagrxrammic o8 wrvigos de refordncia regronal. definindo as competéacias na gestho ¢ no cafinancizmenta, ¥ srem pactuadas =a C18,

N

|

| |
] XXI - protar informagdes que subsidiem 0 acompanhamento estadual ¢ fodorel da pestdo msicipal, l
’ \X1 -uhMWMmH&da&nmmdcﬁ&uml'm:mcﬂdmmé
| Munsipea. inclusive o que tange 8 prostagdo de contas, '
i

XXIH - asscssorar es entidades de assistéacia socizl visando 3 adeguaglo dos scus senios, programas,

{ prwws ¢ benclions socoassistonciais & normas do SUAS, visbilizando estradégias ¢ mecanismos de organwzagdo pera afere o

pmn.mm 4 rede socioassistencial, em dmbeto local, de sonigos, programas, projetos ¢ benelicios socioassistenciais efortados polas
enidades de asastéocia soxzsl de acordo com as sormativas federais.

XXIV - scompanhar a execuglo de parcerias firmadas entre os municipios ¢ as entidades de mwsiadnga
social ¢ promover a svaliaglo das prestagdes de contas

XXVI - normatizar, mhbmhaLoﬁnwimmmuyﬂdosmiws.pmgmmmc:
¢ henclos de assiséacia socuad efertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal 0 8.742, de 1993. |
¢ sl regulanwatagio cm dmbato foderal. 1

| ‘ XXV - afenir os padrdes de qualidade de atendimento, lpamrdosmmmdcmhmaml
;!c'mu:rcpdom;\e\t\omx&owmd&mﬂnamdmamﬂzﬁeﬁodmmschmcﬂaosmm&wcm :s’

PR S S ——

,! XXWI]-Mdeome&oMmdchthqurdmxm%s;
| ¢ amuais o¢ atvidades ¢ de execugdio fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas; i

XXIX - compor gs instincias de pactuagdo ¢ negociagdo do SUAS: 4

ass inincias de controle social da politica de assisténcia social,

E XXX -mm::nobﬂindocorgminﬁodosm:iosc!nbﬂndomdoSl’.&Sm:th‘:@
i "
}

' XXXI - masttuir o plancgjamento continuo ¢ participativo no &mbito da politica de asvstinea i § &

i XXXII - dar publicidade 20 dispéndio dos recursos pablicos destinados a ussisténcia \%\ 3
Seggo IV | T

i DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | :
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Conseiho Muncipdl

de Assisténcia Socidl. |

Cidadania se constrdl com
Participagdo

1- diagnostico socioterritorial:

II-  objetivos gerais ¢ especificos;

N diretrizes ¢ prioridades deliberadas:

IV-  agdes estratégicas para sua implementagdo:

V- metas estabelecidas, resultados e impactos esperados;

{ VI-  recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e necessérios;

VII-  mecani ¢ fontes de fi

VIil-  indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo; ¢
IX-  tempo de execugdo.
§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo anterior devera observar:

1 - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

11 - metas nacionais ¢ estaduais pactuadas que expressam 0 COmMpromisso para o apri do

SUAS:
1] - agdes articuladas e intersetoriais.

. CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGCAO DO SUAS

Secdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. As agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social devem estar em consonancia com a Lei
Municipal n° 1.230, de 31 de maio de 2005.

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Sccretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo, em consonancia com a NOB/RH — SUAS.

2 Segdo II
_ DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instincias periodicas de debate, de
formulagio ¢ de avaliagio da politica piblica de assisténcia social e definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS. com a
participaglo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes: ~

1 - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsiveis, fonte de recursos e comiss3o organizadora; / %

M I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

~
N
Il - estabelecimento de critérios e procedi para a designagdo dos delegados gover tais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV -publicidade de seus resultados;
V. -determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes: € n/m v

VI -articulagao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

o ik Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada quatro anos |~
P oA ikt Social ¢ extraordinari a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros
dos respectivos conselhos, 2
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Conselho Municipol
de Assisténcia Social_

Cldadania se constrdi com
Participagio

! Secdo 111
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social ¢ garantir os direitos
socioassistenciais 0 estimulo & participagdo ¢ ao protagonismo dos usuérios nas conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo & participagio dos usudrios pode se dar a partir de articulagio com movimentos sociais
¢ populares ¢ ainda a organizagdo de diversos espagos tais como: forum de debate. comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos
servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

Segdio v
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAOE PACTUACAQ DO SUAS.

Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB ¢ Tripartite - CIT,
instincias de negociagdo ¢ pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual ¢
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem cntidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade pablica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a
sua associagdo a fim de garantir os direitos ¢ deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

§ec§o |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Os Beneficios Eventuais serdo ofertados em consondncia com a Lei Municipal n°® 1.690. de 24 de
dezembro de 2014.

Secido I1
DOS SERVICOS

Art. 32. Servigos socioassistenciais s3o atividades continuadas que visem & melhoria de vida da populagio €
cujas agbes, voltadas para as necessidades bésicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de
1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secio 111 S
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas ¢ complementares com
objetivos. tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos
§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamemec
articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada, estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.
Secdo IV Q
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Art. 34. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento econdmico-

social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva ¢ de
gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagio do padriio da qualidade de vida, a preservagio do meio-ambiente ¢ sua

organizaggo social. Q
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— Secdo V

i com
Cidadanis s¢ constrd
Pparticipagio

DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. Sdo entidades ¢ organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que. isolada ou
cumulativamente, prestam dimento ¢ amento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742. de 1993, bem como as
que atuam na defesa ¢ garantia de direitos.

Art. 36. As entidades de assisténcia social ¢ 0s servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais
deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de funcionamento no dmbito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 37. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social. bem

como dos servigos, prog projetos ¢ beneficios socioassistenciais:
| = exccutar agdes de cardter continuado, per ¢ plancj
n = ASSCRUFAr que O servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais sejam ofertados na

perspectiva da autonomia ¢ garantia de direitos dos usudrios;

1idad,

T em todos 0s servigos, programas, projetos ¢ beneficios

m - garantir a gratuidade ¢ a ur

socioassistenciais;

v = garantir a existéncia % processos ?5.2?::3 dos usudrios na busca do cumprimento da
cfetividade na execuglo de seus servigos, prog projetos ¢ beneficio: iai

Art. 38. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrardo:
1 = ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida:

1 = aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado integralmente no territorio nacional e na
manutengio ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1 - claborar plano de agdo anual;
v - ter expresso em seu relatério de atividades:
a) - finalidades estatutérias;

b) objetivos;

) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
¢) identificagdo de cada servigo, programa, projeto ¢ beneficio socioassistenciais executado N

Paragrafo tnico. Os pedidos de inscrigdo obscrvardo as seguintes etapas de analise:

I - analise documental;

11 - visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a andlise do processo; A

111 - elaboragdo do parecer da Comissdo;

1V - pauta, discussio e deliberagdo sobre os processos em reunido plenéria; /
-

V - publicagdo da decisdo plenéria; :

VI -emissdo do comprovante;

VIl - notificagdo 4 entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

>: uc c ﬁ =§nzan=8 da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ previsto ¢ exccutado através dos

| instr s de pl icipal. que se desdobram no Plano 1_5_25_ na Lei de Diretrives CANBSS:.: enalei |

CAPITULO VI M
Q)
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Conselho
do Assly

Cldadanis se constrdl com
Participagho

”m‘amemhnn Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei Orgamentéria Anual, devendo
0s recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados 4 operacionalizagdo. prestagdo, aprimoramento e
viabilizagho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, e deverdo ser no valor de 3% (trés por cento) da arrecadagdo
municipal a0 més.

An. 40, Caberé ao 6rglo gestor da assisténcia social responsdvel pela utilizagdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle ¢ 0 acompanhamento dos servigos. programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos drgos de controle, independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise ¢ acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secdo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ar. 41. A gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social deve estar em consondncia com a Lei
Municipal n® 1.231. de 31 de maio de 2005.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mantena (MG). aos xxxxxxx dias do més de xxxxxxx de 2018.

Os referidos Projetos de Lei serdo deliberados por meio de Resolugdo e encaminhados ao Executivo para que 0s mesmos sejam
encaminhados a Cimara Municipal de Mantena para apreciag3o do Legislativo. Nada mais havendo a tratar, eu Walace Alves
Gongalves, Secretario Executivo dos Conselhos, lavrei e digitei a presente ata. sendo aprovada e assinada por todos. Mantena,

aos deressete dias do més de outubro dc dois mil e dezoito.
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Ata de nimero cento ¢ sessenta ¢ trés, da reunido extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, realizada aos cinco dias do més de dezembro de dois mil ¢ dezoito, iniciada ds nove horas, na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aberta ao publico, situada na Avenida Getdlio Vargas n’
429, Centro do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais. A reunido iniciou-se com a apresentagio
ao conselho o Demeonstrativo Fisico-Financeiro do Governo Federal, compreendendo Servigos/Programas
do Governo Federal no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS: Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia ¢ Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS, o qual foi
aprovado pelos conselheiros presentes. Logo apés foi apresentada a prestagdio de contas do repasse no
valor de “R$7.500,00 (sete mil ¢ quinhentos reais)”, feito & Associagdo Guarda Mirim de Mantena
(CNPJ: 13.264.008/0001-07), realizado aos 22/12/2017 (a prestagdo de contas refere-se aos gastos no
periodo de 221272017 a 23/0872018), apds andlise do conselho & referida prestagdo de contas for
aprovada pelos conselheiros presentes. Em seguida foi dado um voto de apreciagio pelo conselho
Municipal de Assisténcia Social, ao trabalho realizado pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ao trabalho realizado no ano de 2018, Nada mais havendo a tratar, eu Juliano Pantaledo Alves.

Primeiro Secretdrio do CMAS, lavrei e digitei a presente ata, sendo aprovada e assinada por todos.
Mantena, aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e dezoito. ¥ p y Ag\)\




BECRETO N° 10.133, DE 26.11.2019

DECRETO N® 10.133, DE 26.11.2019
Institui 0 Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Sauddvel.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confers o art. B4, caput, Inciso V1, alinea "a”, da Constituigho,

oEf?RUA;

Art, 1* Fica instituido o Programa Viver - Envelhecimenlo Ativo e Sauddvel, sob a coordenagho do Ministério da Mulher, da Familia o
dos Direitos Humanos.

Ant. 2° O Programa Viver - Envelhecimento Alivo @ Saudadvel tem os seguintes objetivos

| - proporcionar a incluso digital e social, para possibilitar a participagdo do idoso em alividades de saide, lecnologla digital, educagfo,
¢ a mobilidade fisica, com a melhoria da sua qualidade de vida, e

Il - conlribuir para a promogéo do direito ao envelhecimento ativo e saudavel, por melo das diretrizes dispostas na Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso e na Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994,

Paragralo Unico. Os objetivos do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Sauddvel serdo executados por meio de parcerias com
érgdos e entidades da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios e com entidades privadas com e sem fins lucrativos.

Art. 3° Os objetivos do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel serdo desenvolvidos por melo da promogéo da:

| - tecnologia digital, com vistas & inclusao digital do idoso por Intermédio de cursos que o capacilem para o bom uso dos recursos
tecnolégicos, como redes sociais, informatica basica e smartphones, dentre outros;

Il - educagdo, com vistas & inclusdo do idoso, por intermédio da realizagdo de cursos de alfabetizagéo e de outros cursos e palestras
que otimizem a sua convivéncia familiar @ comunitaria, com temas como educagéo financeira e orientagdes acerca dos direilos do
idoso, dentre outros a serem desenvolvidos conforme a demanda e peculiaridade de cada localidade;

ill - saude, por intenmédio da realizagao de palestras € de oulras agoes, com Vistas a promogdo da saude do 1d0sO € a prevengao oe
enfermidades; e

-
1

IV - mobilidade fisica, por intermédio do estimulo da pratica de atividade fisica pelo idoso. -

Art. 4° O Distrito Federal, os Estados e os Municipios interessados no Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel deverdo:

| - solicitar a adesao ao Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel diretamente 3 Secretaria Nacional de Promogao e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio de oficio®com justificativa da
solicitagdo e informagao acerca da situagdo do conselho do idoso, pelo Chefe do Poder Executivo local,

o
Il - comprovar o desenvolvimento de agbes destinadas ao idoso em, no minimo, um dos campos de agdo do Programa Viver -
Envelhecimento Ativo € Saudavel, especificados no art. 3% *

Il - preencher o formulano eletrdnico de adesao encaminhado pela Secretaria Nacional de Promogéo e Defesa dos Cﬁrellos da Pessoa
Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; e

L=
IV - assinar termo de doago. - PN

Art. 5° S3o elegiveis o Distrito Federal e os Estados e os Muniewpios, desde que: )

| - solicitem a adesdo ao Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel,

Il - lenham conselho do idoso em atividade; ; ~- b

Il - desenvolvam a¢des destinadas ao idoso em pelo menos um dos campos de acao do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e

Saudavel, especificados nos incisos do art. 3% e 1 . “a
g ¢

‘ % et H
IV - tenham espago seguro, com internet banda larga e acessibilidade, adequado para a recepgao e instalagao dos equipamentos que
serao doados, conforme o disposto no art. 8°. &

"
Art. 6° A contemplagio Distrito Federal ou do Estado ou do Municipio com o Programa Viver Envelhecimento Ativo e Saudavel
obedecers 4 disponibilidade orcamentaria e as datas de recebimento do oficio de solicit de adesdo ao Programa Viver -

ﬂ



Envelhecimento Ativo e Saudavel no protocolo do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos ou do registro do envio do
oficio, se encaminhado por meio eletrdnico.

Art. 7° A Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos publicard no sitio eletrdnico do Ministério a relagio dos entes federativos qualificados como elegiveis e a lista dos
contemplados com o Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudével.

Art. 8° A implantagdo do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel no Distrito Federal, nos Estados e nos Municipios seré
realizada por intermédio da doag&o, pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, de computadores, webcams,
impressoras, projetores de imagens ou televisores.

4
§ 1° A quantidade de computadores e de webcams sera definida com observancia dos seguintes critérios:
| - Capitais e Municipios com populagéo acima de quinhentos e cinquenta mil habitantes - dez computadores e dez webcams; e

Il - Municipios com populagd@o menor ou igual a quinhentos e cinquenta mil habitantes - oito computadores e oito webcams.

§ 2° As doagdes serdo custeadas com dotagao orgamentaria da Unido consignadas anualmente aos 6rgéaos e as entidades envolvidos
no Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel, observados os limites de movimentagéo, de empenho e de pagamento fixados
anualmente e outras fontes de recursos, provenientes de entidades publicas e privadas.

Art. 8° A Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos monitorard a execugdo do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudével no Distrito Federal, nos Estados e nos
Municipios, por meio do cadastro do publico beneficiario e dos parceiros locais e podera fazé-lo, ainda, in loco.

Art. 10. O Progréma Viver - Envelhecimento Ativo e Saudavel podera ser implantado ou adaptado por outros paises por meio de
assinatura de acordo ou de outros instrumentos congéneres de cooperagao internacional.

Art. 11. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos podera editar normas complementares para o cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 26 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
" Damares Regina Alves

(DOU de 27.11.2019 — pag. 4 — Secdo 1)
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