Associacdo Beneficente Transformando Vidas (ABETRAV) referente ao més de
abril de 2024 e as prestagdes de contas do Projeto Assistencial AGAPE do
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) referente & emenda parlamentar da
programagdo do SIGTV de nimero 313960720210002-GND da portaria
580/2020, o qual foi aprovado por este colegiado em reunibes realizadas
anteriormente e o referido recurso passado para entidade pelo Municipio de
Mantena por meio do Termo de Colaboragdo. A gestdo Municipal de
Assisténcia Social também encaminhou oficio de nimero 208/2024 em anexo
ao mesmo copia do oficio de numero 144/2024 do Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS com uma tabela contendo a
relagdo de idosos inseridos em acompanhamento no Servigo de Protegdo
Especial no Domicilio para pessoas com deficiéncia e Idosos. Os idosos
constantes na tabela e que estdo em acompanhamento domiciliar de acordo
com o plano de servigo do Estado. Foi apresentado ainda, oficio de nimero
212/2024 que encaminha copia de oficio de nimero 115/2024 da Obras da
Paroquia Santo Anténio onde retifica os valores dos beneficios constante no
plano de trabalho do ano de 2024 sendo: Paf, Plano Odontolégico, Seguro de
Vida e Bem Estar e com relatérios em anexo de pagamentos, tais beneficios
trata-se de convénio com o SINTIBREF-MG (Sindicato do Empregados em
Instituicdo Beneficentes, Religiosas, Filantropicas do Estado de Minas Gerais),
tais pagamentos ja foi questionado pelos conselheiros quando em prestagoes
de contas realizadas anteriormente. Em seguida a presidente Cleusa Maria
ainda apresentou oficio de n°® 009/2024 do Projeto Assistencial Agape o qual
encaminhou Plano de agéo referente o ano de 2024 e o Relatério de Atividade
referente ao ano de 2023. Dando continuidade aos trabalhos foi passado os
oficios de nimeros 211/2024, 139/2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social encaminhando a prestacdes de contas da Associacdo Beneficente
Transformando Vidas (ABETRAYV) referente aos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2024 do repasse referente ao termo de colaboragéo firmado entre o
Municipio de Mantena e a referida Associagdo e uma justificativa para
retificacdo do Plano de Trabalho da Associa¢édo dos Municipios da Microrregiao
do Leste de Minas-ASSOLESTE acerca da emenda parlamentar tendo como
numero da indicagao142270/142415 do Projeto Consci¢ntizar. A retificagéo é
na pagina 5 no item 4 (metas e atividades) na planiha na linha
(Reunides/Encontros com o grupo reflexivo na especificagao de atividade onde
se |é “atender ao grupo criado de até 30 homens, sendo ao total 10 sessdes
(01 encontro semanal por més- 3h cada: 30 minutos pré sessao; 120 minutos
de sessdo; 30 minutos pés sessdo) passara a vigorar da seguinte forma:
Atender ao grupo criado de até 30 homens, sendo ao total de 20 sessdes ( 01
encontro semanal por més-3h cada; 30 minutos pré sessdo;120 minutos de
sessdo; 30 minutos p6s sessdo). Na mesma linha onde se 1&é 6 meses passara
a vigorar da seguinte forma: 5 meses. Ainda na justificativa foi solicitado
retificacdo do periodo de execugéo do projeto o qual era inicio junho/2024 e
termino janeiro/2025 passara ser: inicio em junho/2024 e término junho /2025.
A secretaria Ernanda Danusia fez uma breve explanagéo acerca da retificagéo
do referido plano de trabalho da Assoleste. Em seguida foi passado para
conhecimento dos conselheiros copia da Assembleia Geral Extraordinaria da
Obras da Paroquia Santo Anténio realizada aos 17/08/2024 onde tratou da
transferéncia do Pe. Wagner Ferreira Vaz, tendo assurnido a presidéncia do _
Lar Santo Antonio o Pe, Matheus Aguiar Ramos.Foi apresentado ainda, para =~
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conhecimento dos conselheiros portaria de nimero 995 de 18 de junho de
2024 do MDS onde trata de agdes de buscas ativas que devem ser realizada
pelo setor de cadastro Unico. As buscas ativas ja iniciaram na data do dia
25/06/2024 por parte da equipe do setor. Ainda foi apresentando para os
conselheiros o Plano de Trabalho da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE e o espelho da programagéo de n° 313960720240001 do
emenda parlamentar de numero 202444390001 no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). Apos analise de todas as documentagdes
apresentadas aos conselheiros presentes ficou aprovado: as prestagdes de
contas da Associacdo Beneficente Transformando Vidas (ABETRAV),
prestagbes de contas do Projeto Assistencial AGAPE do valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) referente a emenda parlamentar da programagéo do
SIGTV de numero 313960720210002-GND, a prestacido de contas da
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE, bem como a retificagéo
da pagina 5 do item 4 (metas e atividades) do Plano de Trabalho da
ASSOLESTE e o Plano de Trabalho da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE e o espelho da programacao de n° 313960720240001 do
emenda parlamentar de numero 202444390001 no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). Foi aprovado tambem a retificagdo dos
valores dos beneficios constante no plano de trabalho do ano de 2024 sendo:
Paf, Plano Odontol6gico, Seguro de Vida e Bem Estar da Obras da Paroquia
Santo. Nada mais havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes,
Secretaria Executiva lavrei e digitei o presente ata que apés de lida e Ejrovada

sera assinada por todos os presentes. Mantena, 10 de julho de 2024. -
duge Alsc, dopohbem e 4 Wy
O/Y\-—L‘/'l—/’o

NN\ (. otks ehbninn  prain, Gam By i Moo



F A Z
Conselho Municipal
de Assisténcla Soclal
X\ .
Cidadania se constrdét com
Participagio

Ata de numero duzentos e quarenta e nove da reunido extraordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada acs trinta e um dias do
mes de julho de dois mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social situada na Rua Fidelcino Vieira, n° 78, Centro, Mantena
Estado de Minas Gerais. A reunido iniciou as 8h tendo como pauta o termo
aditivo do Plano de Servigo do Piso Mineiro para execugio dos servigos do ano
de 2024. O referido plano foi aprovado em plenaria na data do dia 26/03/2024 e
lavrado ata de numero 243 com a aprovagédo dos conselheiros. Apés analise foi
aprovado o termo aditivo do plano de servigo do piso mineiro por todos os
conselheiros presente. Nada mais havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza Dias
Fagundes, Secretaria Executiva lavrei e digitei o presente ata que apds de lida .

e aprovada sera assinada por todos os presentes. Mant%a, 31 de julho de
i ¢
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Conselho Municipal

de Assisténcia Social ‘
N N

Cidadania se constrél com
Participagdo

Ata de numero duzentos e cinquenta da reunido do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, realizada aos vinte e dois dias do més de Agosto de dois mil
e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada
na Rua Fidelcino Vieira, n° 78, Centro, Mantena Estado de Minas Gerais. A
reunido iniciou 08h30min na dire¢do da presidente Cleusa Maria de Oliveira
tendo sido passado oficios de numeros 268/2024 e 287/2024 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social encaminhando as prestagées de contas dos
meses de junho e julho de 2024 da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE referente ao termo de colaboragao firmado entre a referida
entidade e o Municipio de Mantena. Foi passado ainda oficios de nimeros
240/2024 e 252/2024 também da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
encaminhando a prestagdo de contas dos meses de maio e junho de 2024 da
Associagao Beneficente Transformando Vidas-ABETRAYV referente ao termo de
colaboragao firmado entre a referida entidade e o Municipio de Mantena, os
recibos assinados pela prestadora de servigo da referida associagéo estéo
datados no més de julho, pois o repasse do recurso teve atraso na
transferéncia para a associacdo, porém a lista de ponto sdo referentes aos
meses de maio e junho. Dando prosseguimento aos trabalhos também foi
apresentado ao colegiado oficio de nimero 285/2024 da gestao municipal de
assisténcia social solicitando alteragdo do Plano de Trabalho da Associag&o
dos Municipios da Microrregido do Leste de Minas (ASSOLESTE) em relag&o
aos pagamentos dos profissionais que compde a equipe técnica descrita no
referido plano para que nio seja restrito apenas para assistente social e
psicologo e sim, aos profissionais que foram capacitados para atuarem no
projeto Conscientizar, juntamente com o oficio descrito acima foi encaminhado
em anexo oficio de nimero 726/2024 da Associagdo dos Municipios da
Microrregidao do Leste de Minas (ASSOLESTE) o qual faz a solicitagéo para a
gestdo do SUAS e copia da resposta de e-mail que foi enviado para SEDESE
tendo como teor orientagcdo para a gestdo municipal proceder a solicitagcdo da
alteragao do plano para este colegiado. O referido plano foi passado para este
colegiado na data do dia 04/06/2024 tendo sido aprovado em ata de numero
246. Apos analise de todas as documentagdes ficou aprovado as prestagées
de contas da Associacdo Beneficente Transformando Vidas-ABETRAV e da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE, bem como a alteragéo
do plano de trabalho da Associagdo dos Municipios da Microrregido do Leste
de Minas (ASSOLESTE) referente ao PROJETO CONSCIENTIZAR. Nada mais
havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes, Secretaria Executiva
lavrei e digitei o presente ata que apés de lida e aprovada sera assinada por
todos os presentes. Mantena, 22 de Agosto de 2024. {; /’nmﬁlmaxov
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Conselho Municipal
de Assisténcla Soclal
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Cidadania se constrél com
Participacido

Ata de numero duzentos e cinquenta e um da reunido extraordinaria do

Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada aos vinte e nove dias do
més de agosto de dois mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social situada na Rua Fidelcino Vieira, n°® 78, Centro, Mantena
Estado de Minas Gerais. A reunido iniciou as 13h30min na dire¢do da
presidente Cleusa Maria de Oliveira, presente na reunido os conselheiros:
Gean Carlos de Miranda, Ernanda Danusia Lima Ramos de Oliveira, Delminda
Soares Luz, Clodoaldo Costa Magalhaes, Alba Valeria Gomes da Silva,
Lusiane Dias Valadares Silva e Juliana Fagundes Rocha Perfeito, foi passado a
pauta sendo, o Regimento interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, as prestacdes de contas da Associagdo Beneficente Transformando
Vidas (ABETRAV) do més de Julho do ano de 2024 referente ao termo de
colaboragao firmado entre Municipio de Mantena e a referida Associagdo o
qual foi encaminhando por meio do oficio de numero 302/2024 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Foi apresentado as prestagdes de contas da
Obra da Paroquia Santo Anténio dos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo do
ano de 2023 referente ao termo de colaboracéo firmado entre o Municipio de
Mantena e a referida entidade, neste ato também é apresentado ao colegiado
copia do referido termo que foi realizado para execugdo no periodo de
01/01/2023 a 31/05/2024. As referidas prestacdes foram encaminhadas para
este conselho por meio do oficio de nimero 300/2024 aa Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para apreciacao e posterior aprovagao, anexo ao oficio
citado também foi encaminhado para o conselheiro copia do oficio de numero
146/2024 da obras da paroquia Santo Antbnio. Fara parte do corpo desta ata o
regimento interno conforme a seguir. REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE Mantena/MG

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA COMPETENCIAS E COMPOSICAO DO CMAS
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Secéao |
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mantena - CMAS,
instituido pela lei municipal 1.230 de 31 de maio de 2005 e alterado pela lei
2.081, de 17 de maio de 2024, 6rgao superior de deliberagdo colegiada, de
carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo gestor da Politica
de Assisténcia Social no Municipio.

Segao |l
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao CMAS:
| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias de Assisténcia Social,;

Il - convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de governo e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes;

lll - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo érgao

gestor da politica de assisténcia social;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia
(PBF);

V - fiscalizar a gestio e execucdo dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestao

Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VI - planejar e deliberar sobre os gastos dos recursos repassados ao CMAS
decorrente do IGD PBF e do IGDSUAS, considerando que o percentual minimo
de 3% (trés por cento) desses recursos devem ser destinados ao

desenvolvimento das atividades do conselho;

VIl - participar da elaboragdo’ e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere
a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos

destinados as agdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de
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governo, tanto os recursos préprios quanto os oriunidos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social,

VIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

IX - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

X- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
seu ambito de competéncia;

Xl - deliberar sobre planos de providéncia e plano: de apoio a gestéo

descentralizada;

XIl - normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos publicos estatais e
ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas

nacionais;

XIll - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social,
bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos.

XIV - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais

conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XV - estimular e acompanhar a criagéo de espacos de participagdo popular no
SUAS;

XVI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno;

XVIl -convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional, as
conferéncias de assisténcia social, na respectiva esfera de governo, aprovar as
normas de funcionamento e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
regimento interno, de acordo com os arts. 116 a 118 da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012;

XVIII - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;
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XIX - aprovar o Plano de Educagdo Permanente do SUAS, de acordo com a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social = NOB-
SUAS/2012, a Noma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH/SUAS e a Politica Nacional de Educagao Permanente;

XX - zelar pela implementagao e adequado funcionamento do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS, no d&mbito das trés esferas de governo e efetiva
participagao dos segmentos com representagdo dos conselhos;

XX| - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e explicitar os

indicadores de acompanhamento,

XXIl - propor agdes que contribuam para superagdo da sobreposicdo de
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de rendas;

XXlll- receber assessoramento do conselho estadual de assisténcia social nos
termos do § 3° do art. 122 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012;

XXIV - informar ao 6rgao gestor municipal de assisténcia social sobre o
cancelamento de inscricdo de entidades e organizagbes de assisténcia social,

a fim de que esta adote as medidas cabiveis;

XXV — propor e acompanhar o processo do pacto de aprimoramento de gestao
entre as esferas nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal,
estabelecido na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-SUAS/2012, efetivado na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT
e Comissao Intergestores Bipartite — CIB, e aprovar seu relatério;

XXVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXVII - solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servigos, programas,
projetos, beneficios e agdes socioassistenciais as informagdes necessarias ao
acompanhamento e avaliagdo das atividades e acgdes executadas pela rede

spcioassistencial;
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XXVIlI- normatizar, através de resolugdes, as comisses necessarias para 05

andamentos das pautas dos conselhos e

XXIX- garantir a participagdo das diversas organizagbes de usuarios no
Conselho de Assisténcia Social.
Secdo Il
DA COMPOSIGAO
Art. 3° O CMAS de Mantena & composto por 12 (doze) membros e seus
respectivos suplentes, resguardando a equidade entre as partes e observando

a paridade e a proporcionalidade entre os segmentos da sociedade Ccivil
(usuarios, trabalhadores e entidades), conforme assim discriminados:

| - 6 (seis) representantes Governamentais sendo:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Satde.

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

e) 01 representante da Secretaria Municipal da Fazenda.
Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, observando a Resolugdo n°
100/2023 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, dentre
representantes de usudarios ou de organizagées de usuarios; das entidades e
organizacgdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em

foro préprio sob a supervisdao do Ministério Publico, sendc:

a) 02 representantes dos usuarios ou de organizagées de usuarios;
b) 02 representantes das entidades e organizagdes de assisténcia social;

c) 02 representantes dos trabalhadores do SUAS.

§1° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal de

Assisténcia Social - os segmentos:

| - de usuario: aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e

beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas,

em grupo que tem como objetivo a luta por direitos;
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F Il - de organizagbes de usuarios: aquelas que tenham entre seus e grupos
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos vinculados & politica de
assisténcia social;

& Il - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, conselhos regionais de profissées regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social, exceto os trabalhadores investidos de cargo
de direg&o ou chefia, seja no &mbito da gestdo das unidades publicas estatais
ou das entidades e organizagbes de assisténcia social, ndo sendo
considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

IV - Sao entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento: e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de

1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§1° Na auséncia de representantes do segmento de entidades, as vagas

trabalhadores, nesta ordem.

§2°' Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum préprio sob a
fiscalizagao do Ministério publico, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo
‘ ser reeleitos para um Unico periodo subsequente, em assembleias
1 especificamente convocadas para esse fim e em processo a ser coordenado
|

pelo CMAS que contarda com um regimento eleitoral a ser deliberado pelo
’ Plenario, vedada qualquer outra forma de reconducgéo.
|

§3° Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo
Prefeito Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica

reconducao.

§4° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus

. I
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membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugéo por igual

periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e

i

SZQWQ“IN’- Oty

govemo. 8}0"*«“50 )i @oﬁuﬂ o

wmw&;mm R0

d W awr

—— £

dever&o ser preenchidas com representantes dos segmentos'de usuarios e de é -
3
&)




§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice presidéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia social- CMAS.

§6° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§7° Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma instituigéo,

entidade e segmento representativo.

§8° Para o efetivo exercicio, o conselheiro deve ter ilibada conduta e
reconhecida idoneidade moral, e por serem considerados agentes publicos,
enquanto exercer a fungdo de conselheiro, seus atos devem estar orientados,
conforme a Lei Federal 8.429, de 1992.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 4° O CMAS é organizado da seguinte forma:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
Il - Comisséo de Trabalho; e
IV - Secretaria Executiva.

Secdo |
Do Plenario
Art. 5° O Plenario € a instancia de deliberagao plena, composto pelo conjunto

de conselheiros titulares e suplentes no exercicio da fungéo.

Art. 6° Ao Plenario compete:

| - analisar e deliberar sobre assuntos de competéncia do CMAS;
Il - propor pauta para deliberagao do Plenario;

Il - requerer, justificadamente, que constem na pauta assuntos que devem ser

objeto de discussdo bem como preferéncia para exame de matéria urgente;
IV - propor e aprovar alteragdes deste Regimento; e

V - deliberar sobre a criagdo e/ou extingdo de comissdes permanentes e

temporérias para tratar de assuntos especificos.
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Ait. 7° O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario anual e,
extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento

da maioria de votos de seus membros.
§1° As sessoes plendrias serdo abertas a todos os interessados,

§2° As pautas das sessdes plendrias serdo elaboradas pela Mesa Diretora e
divulgadas por meio de oficio de convocagao, ou convocatéria divulgada por
meio fisico ou online, por e-mail ou aplicativo de mensagem, com dois dias de

antecedéncia.

§3° No caso das sessdes plenarias ordinarias, a convocagdo devera ser
realizada com, no minimo, 2 (dois) dias uteis antes da data fixada.

§4° No caso das sessdes plenarias extraordinarias, a convocagéo podera ser
realizada por outro meio que lhe parega mais eficiente e a qualquer tempo

08h30min e, em segunda e ultima, as 09h30min, desde que obtido o quérum, e §
versara sobre a matéria constante da pauta.

§5° O quérum para instalagdo da sessdo plenaria € a presenga minima da %

maioria simples (50% +1) dos conselheiros votantes.

§6° Nao havendo quérum para realizagdo da sessao plenaria sera convocada

nova sessao.

Art.8° Confirmado o quérum para realizagdo da sessdo plenaria, o (a)

Presidente declarara aberta, obedecendo a seguinte ordem: é

| - leitura das justificativas de auséncias de conselheiros; %
Il - aprovacgédo da ata da sesséo anterior;

1l - leitura, discussao e aprovagdo da pauta; e
IV - discussao e votagdo das matérias em pauta; e
V - leitura de informes.

§1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros na
sessdo plenaria, observado o quérum minimo de presenga previsto no §1° do
art. 8°,

§2° Ocorrendo empate na votagdo, sera aberto debate para uma defesa de

3me>,¢9, ole Jhamats

cada proposta em questao que serdo encaminhadas novamente para votagao.
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§3° As propostas a serem colocadas em votagdo somente poderio ser feitas
por conselheiros.

§4° Uma vez encaminhada a votagdo, o mérito da matéria ndo podera ser
discutido novamente na mesma sessao plenaria.

§5° A inclusdo de matéria ndo prevista na pauta da sesséo plenaria ser4 feita
no momento de sua aprovagao.

§6° Os assuntos incluidos na ordem do dia e nao deliberados constaréo,
automaticamente, na pauta da sessao plenaria seguinte.

Art. 9° A ata de cada sessao plenaria sera lavrada pelo Secretario Executivo e
pelo Primeiro Secretario e encaminhada para os conselheiros no ato de
convocagao da sessdo seguinte.

Art. 10 Cada conselheiro titular tem direito a 01 (um) voto.

§1° O conselheiro suplente s6é podera votar quando seu titular estiver ausente.

§2° O direito de voto nas sessdes plenarias € individual, intransferivel e

presencial, no momento da sessao plenaria.

Art. 11 Cada participante da sessdo plenaria podera se manifestar sobre a
matéria em discussdo, durante o tempo maximo de 03 (trés) minutos,

prorrogaveis por mais 02 (dois).
Secao Il
<
)

Da Mesa Diretora
Art. 12 A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro

e Segundo Secretarios e pelo coordenador da Comissdo Permanente.

§1° A mesa diretora sera eleita na primeira reunido ordinaria do CMAS, apéds
dada a posse dos Conselheiros pelo prefeito municipal ou por representante
designado.

§2° A eleicdo da mesa diretora CMAS dar-se-a pela maioria absoluta dos votos
dos (as) conselheiros (as), em sessdo plenaria, em voto secreto ou por
aclamagido, com a presenga de, no minimo % (dois tergos), dos(as)
conselheiros(as) membros titulares, para cumprirem mandato de 1(um) ano,
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permitida uma recondugéo por igual periodo, sendo que todos os conselheiros
titulares poderao votar e ser votados.

§3° Na sessdo plenaria, a qual sera eleita a mesa diretora, sera escolhido um
membro para condugéo dos trabalhos.

§4° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagéo
do Governo e da Sociedade Civil no exercicio da fungéo de Presidente e Vice-
Presidente, respeitando os casos de recondugéo.

§5° A posse da mesa diretora ocorrera na mesma sessdo da eleigdo e sera
dada pelo colegiado.

§6° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de

complementar o respectivo mandato.

§7° No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Primeiro Secretario

assumira até o fim do mandato.

§8° Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art. 13 deste

presentes metade mais um dos seus integrantes.

§10° Cabera a Mesa Diretora formular relatério simples de suas reunides e dar
ciéncia aos demais conselheiros.

Art. 13 A Mesa Diretora compete:

| - convocar, por meio de seu Presidente, as sessdes plenarias;
Il - propor pauta para deliberagdo do Plenario; §B

I

V - encaminhar as solicitacdes, providéncias e recomendagdes determinadas §
1)

lIl - responder pelos assuntos administrativos, econdmicos e operacionai
submetidos a apreciagao e deliberagdo do CMAS;

IV - divulgar as decisdes e deliberagées do CMAS, de forma ampla e geral, nas
midias disponiveis ao Conselho;
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pelo Plenario;
VI - planejar o uso dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do

Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-Suas) e do Indice de Gestéo
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Regimento, aquele que obtiver (50%+1) dos votos.|
§9° As decisdes da Mesa Diretora serdo tomadas pela maioria de votos,

l
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Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) a serem aplicados no
CMAS; |

Vil - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario;

VIIl - analisar e indicar o procedimento a ser adotado para as dentncias
recebidas pelo CMAS; e

IX - designar os conselheiros para participarem de atividades ou eventos de

interesse do CMAS.
Secan lll
Da Comisséo de Trabalho
Art. 14 A Comissao de Trabalho, instancia de carater consultivo e permanente.
Art. 15 A Comissdo de Trabalho serd composta por conselheiros titulares e
suplentes observada a paridade entre representantes do Poder Publico e

representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo unico: Apds a maioria de votos dos seus integrantes, a Comisséo
poderd convidar colaboradores para participar de reunido pelo tempo
necessario a conclusdao do tema, observada a pertinéncia tematica entre a

pauta da Comissao e a especialidade do convidado.

Art. 16 A Comissao de trabalho podera ser formada a pedido de conselheiro ou

por indicacdo da Mesa Diretora ou da Secretaria Executiva, mediante

aprovagao do Plenario.

Art. 17 A comissédo terd um conselheiro coordenador e um conselheiro vice-
coordenador que serdo eleitos anualmente pelos conselheiros membros da
comissao, para um mandato de 01 (um) ano, observada a representagdo
paritaria e a alternancia, de modo que haja rodizio de conselheiros entre a

comissao.

§1° A comissdo contar4d com o acompanhamento de técnico da Secretaria

Executiva.

§2° As reunides regulares da comissao ocorrera mensalmente, nio excluida a

possibilidade de realizagdo de reunibes extraordinarias, ambas, conforme a

neceSSIdade
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§3° As deliberagdes da comissdo sera tomadas por maioria de votos, presentes

metade mais um dos seus conselheiros,

§4° Caso haja conflito de interesse ou indicios de ma fé por parte de algum
membro da Comissao, este sera substituido de imediato da referida comissao.

Art. 18 Cabera a Comissdo de Trabalho acompanhar o cumprimento das
deliberagdes aprovadas nas Conferéncias relativas as matérias de suas

competéncias.

Art. 19 Cabera a Comissdo de Trabalho definir os critérios de inscrigdo das
entidades e organizagdes de assisténcia social e as que executam servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de acordo com a
legislag@o nacional vigente,

| - definir os critérios para acompanhamento e fiscalizagdo da rede
socioassistencial,

Il - realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo da rede socioassistencial;

Il - realizar a audiéncia publica das entidades e organizagdes de assisténcia
social;

IV - analisar e emitir parecer acerca da prestagido de contas trimestral dos

recursos do FMAS
V - analisar e emitir parecer sobre o Plano Plurianual de: Assisténcia Social, o §
Relatério de Gestao, o Demonstrativo Sintético da Execugéo Fisico Financeira
dos Programas, Projetos, Servicos e Beneficios do Governo Federal, o Plano cg
de Agao do Governo Federal, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a

Proposta Orcamentaria Anual, naquilo que se refere ao FMAS e demais
instrumentos de gesta'm'

VI - discutir e propor pardmetros para o financiamento das agdes
socioassistenciais custeadas com recursos do FMAS;

VIl - subsidiar o CMAS na formulagao dos critérios e parametros de avaliagéo

gestao dos recursos, bem como do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia %

alcangados pelas agbes socioassistenciais financiadas pelo FMAS;
VIl - subsidiar proposta para aplicagdo dos recursos co IGD-PBF e do IGD-

Suas, destlnados a0 apoio e a agsessorig ao CMAS;
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IX- acompanhar e articular junto aos Conselhos Estadual e Nacional de
Assisténcia Social, a garantia do repasse regular e automatico dos recursos
advindos do cofinanciamento do governo estadual e federal;

X - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas e pertinentes ao
financiamento do Suas;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS e pelo cumprimento das disposiges
contidas na LOAS;

XIl - propor as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social e dos
Planos Decenal, Plurianual e Municipal de Assisténcia Social conforme
deliberagdes de conferéncias,

Xlll- monitorar o cumprimento dos Planos Decenal, Plurianual e Municipal de
Assisténcia Social e das deliberagbes aprovadas nas conferéncias e apresentar

relatérios semestrais de acompanhamento;,
XIV - propor e monitorar instrumentos de gestdo do SUAS que visem a

integralidade do atendimento de seus usuarios em teco sistema, conforme
suas necessidades e direitos sociais;

XV - propor e avaliar a execugao de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de  natureza  publica conforme  diagnésticos
socioassistenciais e deliberagdes de conferéncias;

XVI- fiscalizar a prestagdo de servigos, programas, projetos e beneficios de
natureza publica de Assisténcia Social em consonéncia com as orientagdes do

Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e das deliberagées de

conferéncias;
XVII- desenvolver e trabalhar demandas pertinentes a garantia dos direitos de
cidadania de segmentos historicamente excluidos da sociedade, ressaltando a
promog¢ado da igualdade racial e de género garantindo a transversalidade

dessas tematicas e o combate a todas as formas de preconceito; §
XVIIl - propor a regulamentacdo das instancias e instrumentos de control

social e da Politica de Assisténcia Social prezando pela sua efetivacgao;

XIX - incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas para mensurar a
quantidade e a qualidade dos servicos na area de assisténcia social e

identificar demandas relevantes, sugerindo medidas de prevengéo, controle e
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XX - exercer outras atribui¢des que Ihes forem delegadas conforme legislagoes
e normas pertinentes ao SUAS;
XXIl- acompanhar, avaliar e fiscalizar a execug80 dos beneficios
socioassistenciais e dos Programas de Transferéncia de Renda;
XXIl - exercer o acompanhamento dos atos de gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda;
XXl - estimular e zelar pela participagdo e controle social no a&mbito dos
Programas de Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;
XXIV - auxiliar na fiscalizagdo e na apuragdo de denuncas dos Programas de
Transferéncia de Renda e dos beneficios socioassistenciais;
XXV - subsidiar proposta para aplicagdo dos recursos do |IGD-PBF, destinados
a0 apoio e assessoria a0 CMAS, coordenado pela Mesa Diretora;
XXVI - acompanhar e fiscalizar a gestdo e a aplicagao dos recursos financeiros

=
advindos do |GD-PBF para apoio a gestdo municipal do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico;
XXVIlI - promover a integragdo e a oferta de agbes junto aos conselhos
setoriais, de forma articulada, com foco no fortalecimento da protegao social e

superagdo da condigdo de exclusdo social enfrentadas pelas familias
beneficiarias do Programa de Transferéncia de Renda e beneficios
socioassistenciais;

XXVIII - acompanhar e fiscalizar, junto a gestao local, as estratégias de busca
ativa de potenciais beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda,
bem como dos demais programas do Governo Federal que utilizam a base de
dados do Cadastro Unico, para fins de inclusdo desse pulblico na base de

2o
dados $
XXIX - acompanhar e fiscalizar as agées do Cadastro Unico relativas a inclusao

de novos cadastros, atualizagdo e averiguagdo cadastral com o intuito de

Mirare

promover o controle social dos Programas de Transferéncia de Renda e dos
beneficios socioassistenciais e
XXX - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas a partir de novas

v DOCNLD
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orientagdes nacionais pertinentes aos Programas de Trarsferéncia de Renda e
dos beneficios socioassistenciais.

Secgao V
Da Secretaria Executiva
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Art. 20 A Secretaria Executiva, como éfgao de assessoramento, prestara apoio
técnico, administrativo e operacional ao CMAS e estard subordinada,
hierarquicamente, a Mesa Diretora e administrativamente, ao érgao gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

§1° Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social providenciar a alocagao
de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao pleno
funcionamento e representagdo do CMAS, da Secretaria Executiva, das
Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho do CMAS.

§2° A Secretaria Executiva do CMAS tera a seguinte composigao:
| - Secretario (a) Executivo (a);

Il - Apoio técnico e

lll - Apoio administrativo.

Art. 21 Compete a Secretaria Executiva:

atividades do CMAS

Il - dar suporte tecnico-operacional para o CMAS com vistas a subsidiar as

| - realizar agbes de gestdo administrativa necessarias ao desempenho das g

realizagdes das reunides;
Il - dar suporte técnico-operacional as Comissdes e Grupos de Trabalho; §

IV - subsidiar os conselheiros em carater de esclarecimentos;

V - Lavrar a ata de cada sesséo plenaria do CMAS; %
VI - Acompanhar as atividades de capacitagao para os Conselheiros Municipais

de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo —~
colegiado;
VII - Dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as dentncias; e §

VIl - Desempenhar outras atribuigées pertinentes ao cargo.

" CAPITLLO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 22 S3o atribuigcoes dos conselheiros:

| - participar das sessdes plenarias e das Comissoes de Trabalho para os quais

forem desngnados manifestando-se a respeito das matérias em discussao;
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Il - apresentar denuncias e solicitar providéncias relativas 3§ politica Municipal
de Assisténcia Social:

Il - solicitar & Secretaria Executiva as informagdes que julgarem necessarias

para o desempenho de suas fungdes;

IV - quando representar © CMAS em eventos, instituigdes, entidades e espagos
coletivos e de representagdo, ndo posicionar-se de forma individual, e sim |
conforme as deliberagdes desse Conselho e apresentar relatério escrito de sua

participagao & Mesa Diretora;

V - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragbes dos seus

dados pessoais;
VI - propor alteragdes deste Regimento; e

VIl - exercer outras atribuigdes que lhes sejam designadas pela Mesa Diretora

ou pelo Plenario.

Paragrafo unico: Ao conselheiro suplente € atribuido, ainda, substituir o titular
nas sessbes plendrias em suas auséncias e definitivamente, em caso de
vacancia.

Art. 23 Alem das atribuigdes previstas no artigo anterior, aos membros da
Mesa Diretora incumbe:

| - Ao Presidente:

a) representar o CMAS;

S50 M \bt Bone, oy S

b) conduzir os trabalhos da Mesa Diretora e do Plenario;
c) coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva; e

d) desenvolver as articulages necessarias para o cumprimento das
deliberagbes do CMAS e das Conferéncias de Assisténcia Social.

SIOAXE
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Il - Ao Vice-Presidente:
a) auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdas; e

b) substituir o Presidente interinamente em seus impedimentos ou auséncias e,

em caso de vacancia, até que se faga novo processo de escolha.

Il - Ao Primeiro Secretario:
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a) secretariar as reunides do Plenario e da Mesa Diretora;

b) responsabilizar-se pelas atas das plenarias, juntamente com a Secretaria
Executiva; e

c) substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos ou auséncias e, em
caso de vacancia, até o fim do mandato.

IV - Ao Segundo Secretario:

a) auxiliar o Primeiro Secretario no cumpiimento de suas atribuigbes; e

b) substituir o Primeiro Secretario por situagées de impedimentos e auséncias.
V - Ao Coordenador da Comissdo Permanente:

a) participar das reunides da Mesa Diretora e apresentar relatério dos
encaminhamentos dos trabalhos executados por suas respectivas comissoes; <§

b) dar ciéncia aos demais conselheiros da Comissdo ae Trabalho sobre os

assuntos tratados na reunifo da Mesa Diretora; e

c) pleitear junto a Mesa Diretora os recursos necessarios ao funcionamento

técnico-operacional da respectiva comisséo.
CAPITULO IV
DAS FALTAS, DA SUBSTITUICAO E DA DESTITUICAO DOS
CONSELHEIROS s —

consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, por ano, sem justificativa, sera

Art. 24 O conselheiro titular que nao comparecer a 03 (trés) plenarias g
destituido e sua vaga sera preenchida pelo respectivo suplente. :

Art. 25 O conselheiro que ndo comparecer as atividades da sua Comissédo de
Trabalho em 02 (duas) reunides consecutivas sem justificativa, tera sua

permanéncia na comisséo avaliada pelo segmento de representagéo.

Art. 26 Serao consideradas auséncias justificadas aquelas enviadas até 48
(quarenta e oito) horas apés a atividade, devidamente expressas e Q-
documentadas, contendo os motivos de sua auséncia, sujeitas a analise da B

Mesa Diretora.

oo OwroMsin

Paragrafo Unico: Os casos omissos relativos as faltas deverso ser apreciados

ol

pela Mesa Diretora.
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Art. 27 O controle de faltas sera realizado pela Secretaria Executiva do CMAS,
que apresentarg nas sessdes plenarias o registro das faltas, justificativas €

substituigdes,

Art. 28 A destituigao do conselheiro podera ocorrer nos casos de:

| - rentincia, por escrito, apresentada a Mesa Diretora;

Il - faltas; e

Il - perda de mandato, de acordo com este Regimento.

Art. 29 A substitui¢do do conselheiro podera ocorrer quando solicitada pelo seu

segmento, por meio de oficio apresentado a Mesa Diretora com indicagédo do

substituto.

Art. 30 O conselheiro sujeito a qualquer das penalidades previstas neste

capitulo podera, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar recurso por escrito a

Mesa Diretora. :
CAPITULO V

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS
Art. 31 A eleigao dos conselheiros se dara através de Resolugdo especifica que
regulamentara a matéria eleitoral de que trata este capitulo e publicada no

Diario Oficial do Municipio.
Paragrafo unico. Os casos omissos serédo decididos pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS E PROCEDIMENTOS —
Art. 32 Qualquer cidaddo é parte legitima para denunciar a este Conselho o
descumprimento das condi¢bes e requisitos previstos nas normativas da ﬁo

fundamento legal e as provas ou, quando for o caso, a indicagdo de onde

essas possam ser obtidas.
Art. 33 Os elementos que compdem a dendncia séo:

assisténcia social.
Paragrafo Gnico. A denuncia deve indicar os fatos e as circunstancias, o %
| - os dados do (a) denunciante, tais como nome completo, enderego ° §

residenqial, namero de teljfone e enderego eletrénico, se houver,; QQID
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Il - os dados do (a) denunciado (a), se conhecidos; e
Il - a identificagdo do ato ou fato.

§1° As denlncias apresentadas oralmente serdo redigidas pela Secretaria

Executiva.

§2° As denuncias andnimas deverdo conter os dados do (a) denunciado (a), se
conhecidos, e a identificagdo do ato ou fato com elementos suficientes para

apuragao.

Art. 34 As denuncias serdo tratadas na Mesa Diretora do CMAS, mediante

despacho fundamentado e indicara o procedimento a ser adotado:

| - remessa para discussdo na Comisséo de Trabalho afeta ao assunto;
Il - remessa ao érgdo competente;

lll - instauragdo de processo; ou

IV — arquivamento;

V- E vedado o conselheiro que compde a comissdo de trabalhos atuar na
denuncia quando houver envolvimento de pessoa com qualquer vinculo de

parentesco ou vinculo trabalhista.

Paragrafo unico. Sera arquivada a dentincia que nao esteja acompanhada de

elementos que justifiquem a apuragéo por parte do CMAS.

Art. 35 Quando houver indicio de infragdo cometida por conselheiro no
exercicio de sua fungdo, o CMAS instituirA uma Comissdo de Etica para
tratamento da denulncia, de acordo com este Regimento e conforme a Lei

1 s\ Vol s i, 5

Federal 8.429, de 1992, que dispbe sobre a improbidade administrativa.

Art. 36 Constatada a existéncia de dentincias com o mesmo contetdo, as

mesmas serdo anexadas a dentincia mais antiga.

Art. 37 Instaurado o processo, o CMAS notificara os envolvidos para
manifestagdo por escrito, a qual devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a

contar do recebimento da notificagéo.

Paragrafo uUnico. Apés o recebimento das manifestagbes, poderdo ser

solicitados esclarecimentos complementares que deverdo ser atendidos no,
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At. 38 Terminada a fase prevista no artigo anterior, o processo sera
encaminhado & Mesa Diretora ou a comiss&o responsavel pela apuragao da
denuncia, acompanhado de breve relato elaborado pela Secretaria Executiva.

Art. 39 Caso seja necesséria verificagdo in loco, a Mesa Diretora ou comiss&o
indicar& um ou mais conselheiros, que deverao apresentar relatério
circunstanciado da visita no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de sua
realizacao.

Art. 40 A Comissado de Trabalho afetas a matéria receberdo cépia do processo
para acompanhamento do seu andamento e para possiveis orientagdes futuras

em sua area de competéncia.

Art. 41 A Mesa Diretora ou a comissdo dara ciéncia ao Plenario sobre a

decisao relativa a denuncia.

Paragrafo unico. O CMAS notificaré as partes envolvidas acerca da decis&o.

Art. 42 Existindo indicios de responsabilidade funcional, com dolo e/ou prejuizo
para a Administragdo Publica, o fato devera ser levado ao conhecimento do
orgéo gestor da Politica de Assisténcia Social e/ou Corregedoria do Municipio,

além do Ministério Publico nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.429, de 1992,

acompanhado da documentagéo pertinente.

TiTULO I
DISPOSICOES FINAIS
Art. 43 Grupos de Trabalhos poderao ser criados, sempre que necessario, para

subsidiar as discussdes das Comissdes de Trabalho e do Plenario.

—

Art. 44 Os conselheiros do CMAS ndo serdo remunerados pelos trabalhos
realizados no ambito do conselho, sendo sua fungao servigo publica de carater

relevante.

Paragrafo Gnico: Sera garantido aos conselheiros representantes da sociedade
civil o fornecimento de transporte ou ajuda de custo, corforme a necessidade,

para o comparecimento as reunibes e atividades relativas ao CMAS.

Art. 45 Os conselheiros eleitos, bem como os designados pelo Poder

Executivo, serdo empossados em ceriménia especifica para tal fim.
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§1° Na vacancia do cargo de titular ou suplente de representante do governo e
da sociedade civil, solicitar-se-a4 nova indicagao, que devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

§2° Nao havendo indicagdo do poder publico, apés o prazo méaximo de 15
(quinze) dias estabelecido, oficializar-se-4 o Poder Executivo para a indicagéo

do conselheiro.

Art. 46 Para concorrer a cargos eletivos nos Poderes Executivo e Legislativo
municipal, estadual ou federal, os conselheiros deverdo observar o que dispde

a legislagéo eleitoral em vigor.

Art. 47 Apenas ao Plenario do CMAS, mediante votagdo de (50%+1), cabe o
poder de alteragao e aprovagao deste Regimento.

Art. 48 Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Plenario ou
pela Mesa Diretora, nos casos de impossibilidade de realizagdo da sessédo
plenaria, que fara constar em ata a solicitagdo e a decisdo. Ap6s analise de
todas as prestagdes de contas, bem como do regimento interno deste
conselho, todos foram aprovados por unanimidade. Nada mais havendo a

tratar. Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes, Secretaria Executiva lavrei e digitei o%
presente ata que apds de lida e aprovada sera assinada por todos os

_presentes, Mantena, 29 de Agosto de 2024. fﬂ.qbw& Bo, Yo,
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Conselho Municipal

de Assisténcia Social i :
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Cidadania se constrél com
Participacao

Ata de nimero duzentos e cinquenta e dois da reunido do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, realizada aos dezessete dias do més de Setembro de
dois mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
situada na Rua Fidelcino Vieira, n° 78, Centro, Mantena Estado de Minas
Gerais. A reunido iniciou as 13h30min na diregdo da presidente Cleusa Maria

de Oliveira. Foi realizada uma oragdo pela pessoa de Soraia da Silva Cunha, \i

“‘Ir. Teresa” também presente na reunido a pessoa de Mayara Anousena
Ferreira, “Ir. Inés” e os conselheiros: Clodoaldo Costa Magalhaes, Ernanda
Danusia Lima Ramos de Oliveira, Osny Soares Luz, Gildete Pereira Carneiro,
Juliana Fagundes Rocha Perfeito e llzete Silva Ferreira e em seguida
passamos a tratar da pauta,“sendo apresentado aos conselheiros oficios de
numeros 312/2024 e 337/2024 da Gestdo Municipal de Assisténcia Social o
qual encaminha as prestagbes de contas das Obras da Paroquia Santo Antdnio
referente aos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro e do Décimo Terceiro do ano de 2023 referentes ao
termo de colaboragdo firmado entre o Municipio de Mantena e a referida
Entidade, “Ilméa Teresa” que esta como coordenadora do Lar Santo Anténio
explanou acerca do repasse das referidas prestagées. Dando continuidade aos
trabalhos foi passado oficio de nimero 321/2024 também da Gestao Municipal
de Assisténcia Social encaminhando as prestagdes de conta da Secretaria »
Municipal de Assisténcia Social referente aos meses de Maio, Junho e Julho de
2024. Ainda foi apresentado oficio de numero 045/2024 do Instituto Nossa
Senhora de Fatima, onde solicita a inscricdo do Projeto “Paz e Bem” que sera
executado pelo referido Instituto, em anexo ao oficio foi encaminhado o Projeto,
Estatuto, ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Nossa Senhora d
Fatima e copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica tendo como numer
22.326.623/001-91, quando da entrega da referida documentagdo a Diretora
Presidente Sra. Maria Eunice Mendes Davi foi orientada acerca do
preenchimento da ficha de inscricdo a qual sera enviado para ela. Também §
(=

apresentamos oficio de nimero 338/2024 da Gestdo Municipal de Assisténcia
Social encaminhando o relatério de cumprimento de metas e execugdo do*
Objeto referente ao ano de 2024 da Associacdo Beneficente Transformando
Vidas-ABETRAV. Apéds analise dos documentos apresentado ficou aprovado
todas as prestagdes de contas das Obras da Paroquia Santo Anténio referente
aos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro do ano de 2023, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
referente aos meses de Maio, Junho e Julho de 2024 e o relatério de
cumprimento de metas e execucdo do Objeto referentc ao ano de 2024 da
Associagido Beneficente Transformando Vidas-ABETRAV. Quanto a inscri¢éao
do Projeto Paz e Bem ficou marcada uma visita pelo colegiado para o dia .
18/09/2024 para averiguar a execugéo dos servigos. Ainda foi explanado sobre
a resolugdo do Conselho Municipal de que devera ser publicada acerca dos
critrios que serdo estabelecidos pejo conselho para a concesséo dos
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Beneficios Eventuais. Apos toda a discussao ficou deliberado que a resolugao
acerca dos beneficios eventuais trara um anexo com a seguinte redagao:

Art. 1°. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estéo sujeitos os
individuos e familias.

Art. 2°, O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| - & genitora que comprove residir no Municipio;

Il = & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o %
beneficio ou tenha falecido;

usuadria da assisténcia social;

lll — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial
IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS. 1

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagao de nascimento podera ser
concedido nas formas de peclnia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da

administragdo publica.
Art. 3°. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o

objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a
familia.

Art. 4°. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar: situagdes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de peculinia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragédo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de atendimento
dos servigos.

Art. 5°. A situag@o de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| - riscos: ameaca de sérios padec:mentos

()Wt&
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Il - perdas: privagso de bens e de seguranga material, A
il - danos: agravos sociais e ofensa.

IV- Fragilidade alimentar.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos

servigos e
beneficios socioassistenciais,

Il - necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria,

%
| - auséncia de documentagao, S\\
\

familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI - processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situagao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragado sexual no ambito é

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢Ges ou de
meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus -
membros;

Art. 6°. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou C
calamidade - publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e

do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da

%

\

e

autonomia familiar e pessoal. g \Q

Art. 7°. As situagdes de calamidade pulblica e desastre caracterizam-se por <§ \‘:
0()

eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os

quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a i
vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de

caso fortuito.

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.




—

Art. 8% A provisdo dos beneficios eventuais devera ser realizada pela ;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio dos 6rgdos que compde 0 |
sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS. |
Art. 9° O prazo de duragdo dos beneficios eventuais ficaram estabelecidos pelo |
técnico do SUAS que fard o atendimento e o plano de Acompanhamento L
Familiar. '
Ainda foi passado para o colegiado sobre uma ressalva acerca de um recurso
que foi encaminhando para Obras da Paroquia Santo Ant6énio no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais) da programagdo do SIGTV-Gestio de
Transferéncia Voluntaria de nimero 313960720230003 na modalidade custeio,
e na ocasido em que foi passado para o colegiado e aprovado pelos
conselheiros ficou registrado na ata de nimero 241 datada em 11/01/2024 que
era uma emenda parlamentar, porém o referido recurso nao se tratava de
emenda parlamentar e sim de recurso estabelecido na resolugso 886 de 18 de
maio de 2023. Ainda ficaram definidos os critérios para inscrigdo de Entidades
ou organizagdes de Assisténcia Social ou dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistencias no Conselho Municipal de Assisténcia Social que
seguira da seguinte forma:

Art. 1° As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social bem como
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverao
apresentar os seguintes documentos para obtengdo da inscrigdo no Conselho
Municipal de Assistencia Social:

| - requerimento de inscrigdo devidamente preenchido;
Il - copia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartério;
Il - copia da ata de eleigéo e posse da atual diretoria, registrada em cartério;
IV - plano de agéo;
V - copia do Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

Art. 2° Em caso de interrupgdo ou encerramento de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a entidade ou
organizagdo de Assisténcia Social devera comunicar ao Conselho de 3
Assisténcia Social, apresentando a motivagdo, as alternativas e as

perspectivas para atendimento do usuario, bem como o prazo para a \I
|
:'
|
i
!
|
I
|

retomada dos servigos.

Nada mais havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes,
Secretaria Executiva lavrei e digitei o presente ata que apés de lida e
aprovada sera assinada por todos os presentes. Mantena, 17 de setembro de

2024. Yoz pollge s o) @i P2 o bpscsa,
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Conselho Municipal
de Assisténcia Social
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Cidadania se constréi com
Participagio

Ata de nimero duzentos e cinquenta e trés da reunido extraordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada aos vinte e cinco dias do
més de setembro de dois mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social situada na Rua Fidelcino Vieira, n°® 78, Centro, Mantena
Estado de Minas Gerais. A reunido iniciou 4s 08h30min com a presenga dos
conselheiros: Ernanda Danusia Lima Ramos de Oliveira, Delminda Soares Luz,
Gean Carlos de Miranda, Clodoaldo Costa Magalhaes, Juliana Fagundes
Rocha Perfeito, Alba Valeria Gomes da Silva e Cleusa Maria de Oliveira. A
reuniao foi presidida pela presidente Cleusa Maria de Oliveira a qual
apresentou aos conselheiros presentes a prestagdo de contas do PROCAD-
SUAS referente ao ano de 2023 o qual foi encaminhada pela Gestao Municipal
de Assisténcia Social por meio do oficio de nimero 307/2024 juntamente com a
razéo analitica da conta 33596-7, os empenhos comprovando os pagamentos
dos servidores que executaram a agdo do PROCAD-SUAS, lista das familias
unipessoal que foram atualizadas com cadastro, calendario com as datas dos
atendimentos que foram realizados aos sabados e as fotos extraidas das redes
sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que comprovam a
divulgagdo da realizagdo das visitas in loco. Ainda foi apresentado aos
conselheiros presentes, um novo Projeto Executivo PROCAD-SUAS para a
execucao dos servu;os do ano 2024 sendo que a execugdo ocorrera para
realizagao de visitas in loco para atualizagao cadastral de familias beneficiarias
do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC e para realizagdo cadastral de
familias que estdo com cadastros desatualizados e que se encontram na
averiguag@o cadastral de 2024 do governo federal. O projeto visa executar o
referido servico e foi encaminhando pelo Governo Federal o valor de
R$12.000,00 (doze mil reais). Apés analise de todas as documentagdes
apresentadas ficou aprovado as prestagbes de contas do PROCAD-SUAS
2023 e o Projeto Executivo do PROCAD-SUAS 2024 ¢« a compra dos bens
citados no projeto com o recurso no valor de R$12.000,00 (doze mil reais) por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes,
Secretaria Executiva lavrei e digitei a presente ata que apds de lida e se
aprovada sera assinada por todos 0s presentes. Mantena 25 de setembro,de
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Cidadania se constréi com
Participagio
Ata de numero duzentos e cinquenta e quatro da reunido do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada aos vinte e dois dias do més de
outubro de dois mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social situada na Rua Fidelcino Vieira, n® 78, Centro, Mantena
Estado de Minas Gerais. A reunido iniciou 4s 13h30min com a presenga dos
conselheiros: Osny Soares Luz, Gean Carlos de Miranda, Thatiana Passagem
Boechat Melado, Alba Valeria Gomes da Silva, Vanuza Moreira Paiva
Rodirgues, Maria Rufino Ribeiro ,Nikolay Nicolini e Cleusa Maria de Oliveira. A
reunidqo foi presidida pela presidente Cleusa Maria de Oliveira a qual
apresentou aos conselheiros presentes oficios de nGmeros 372/2024,
373/2024, 374/2024 e 344/2024 da Gestdo Municipal de Assisténcia os quais
encaminham as prestagdes de contas da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE referente aos meses de Agosto e Setembro de 2024, da
Associacdo Beneficente Transformando Vidas-ABETRAV ‘“projeto Dorcas”
referente ao més de agosto de 2024, da Obra da Paroquia Santo Antbénio
referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2024 todos
referente aos termos de colaboragao firmados entre as referidas entidades e o
Municipio de Mantena e as prestagées de contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social referente ao més de agosto de 2024. Os Conselheiros
presentes analisaram todas as prestagbes de contas e aprovaram as
prestagdes de contas da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE

Beneficente Transformando Vidas-ABETRAV “projeto Dorcas” referente ao més
de agosto de 2024 da Obra da Paroquia Santo Anténio referente aos meses de
janeiro e fevereiro 2024, tendo reprovado as dos meses de margo e abril de
2024 tendo em vista que o contracheque da Servidora Edineia Santana da
Silva ficou sem assinatura no demonstrativo na prestagdo do més de abril e
faltou assinatura nos contracheques das servidoras Elzeni Gonzaga da Silva e
Brenda Miranda de Oliveira da presta¢do do més de margo, ficando deliberado
para efetuar a devolugdo para Gestdo Municipal de Assisténcia Social para que
seja solicitado da Obra da Paroquia Santo Anténio os contracheques das
servidores devidamente assinados. Ficou aprovado ainda as prestagdes de
contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social referente ao més de
agosto de 2024 Ainda foi apresentado aos conselheiros uma copia de e-mail
enviado pela gestdo Municipal de Assisténcia Social recebido da SEDESE-
Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social informando que a
Associacdo Guarda Mirim de Mantena se encontra pendente no CNEAS-
Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social. Para que a referida
associagao fique regular no sistema € necessario ser realizado uma visita na
sede da entidade por este colegiado para que seja averiguado se os servigos
estdo sendo executados conforme prevé as legislagoes vigentes. Desta forma
ficou agendada visita na entidade para a data do dia 31/10/2024 as 13h30min
na entidade Guarda Mirim. Nada mais havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza
Dias Fagundes, Secretaria Executiva lavrei e digitei a presente ata que apoés de

y
referente aos meses de Agosto e Setembro de 2024, da Associagdo 2
l\g

lida e se aprovada sera assinada por todos os presentes. Mantena, 22 de
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Conselho Municipal
de Assisténcia Social
AN AN
Cidadania se constrdl com
Participagio

Ata de numero duzentos e cinquenta e cinco da reunido do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, realizada aos vinte e nove dias do més de novembro de
dois mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
situada na Rua Fidelcino Vieira, n® 78, Centro, Mantena Estado de Minas
Gerais. A reunido iniciou as 08h30min com a presenga dos conselheiros:
Ernanda Danusia Lima Ramos de Oliveira, Delminda Soares Luz, Gean Carlos
de Miranda, Thatiana Passagem Boechat Melado, Alba Valeria Gomes da
Silva, Maria Rufino Ribeiro, Juliana Fagundes Perfeito e Cleusa Maria de
Oliveira. A reunigo foi presidida pela presidente Cleusa Maria de Oliveira a qual
apresentou aos conselheiros presentes oficios de numeros 395/2024, 417/2024
da Gestdo Municipal de Assisténcia 0s quais encaminham as prestagées de
contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social referente aos meses de
Setembro e Outubro de 2024. A gestdo Municipal de Assisténcia Social
encaminhou ainda os oficios de numeros 397/2024 e 401/2024 encaminhando
as prestagdes de contas da Associagdo Beneficente Transformando Vidas-
ABETRAV “projeto Dorcas” referente ao més de Setembro de 2024, da Obra d
Paroquia Santo Antbnio referente aos meses de margo, abril, maio, junho
julho, agosto e setembro de 2024 todos referente aos termos de colaboragao
firmados entre as referidas entidades e o Municipio de Mantena. As prestac;éesf%
de contas da Obras da Paroquia Santo Antonio referente aos meses de margo é:

e abril de 2024 foram devolvidas na reunido passada e lavrado em ata de
numero 254 a justificativa da devolugdo. Ainda foi protocolado na secretari
executiva deste conselho oficio 310/2024 o qual a gestdo municipal de
assisténcia social encaminha para este colegiado oficio de numero 014/2025§
do Projeto Assistencial Agape o qual solicita a reprogramagao de saldo no val

de 158.937,05 (cento e cinquenta e oito mil, novecentos e trinta e sete reais

cinco centavos), referente a execugio dos valores da Emenda parlamentar de
programagao de numero 313960720230001, na modalidade de custeio, GND

no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) que foi repassado
para a referida entidade. Dando continuidade aos trabalhos foi apresentado as 2 \'
documentagdes do Instituto Nossa Senhera de Fatima, sendo oficio de numero *
048/2024, requerimento de inscrigdo, Plano se Servigo, estatuto, ata de
assembleia que elege a diretoria, CNPJ o qual solicitou deste conselho a
inscrigdo do Projeto Paz e Bem e em reunido realizada anteriormente foi
acordado de realizar uma visita para averiguar a execugao dos servicos tendo <5 ¢
sido realizado a referida visita na data do dia 19/09/2024. Os conselheiros: § 2

Cleusa Maria de Oliveira, Osny Soares Luz, Juliano Alves Pantaledo,* 2
Clodoaldo Costa Magalhaes comparecerem na sede onde o projeto Paz e Bem 3
é executado conforme relatério arquivado na secretaria executiva deste %
conselho. Foi explanado ainda, acerca da visita realizada na data do dia 3 g

presenca dos conselheiros Osny Soares Luz, Juliana Fagundes Perfeito, Geana.%
Carlos de Miranda, Cleusa Maria de Oliveira e a secretaria executiva do
conselho Elaine Barboza Dias Fagundes, para averiguar acerca da execuc¢ao % 3
os servigos, tendo em vista a necessidade de regularizar os dados da entidade

no sistema do CNEAS-Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social, <

Eran,te a wsgta o 51dente da asscuagao Sr. Jenlltocril Correia da Sllva\q

29/10/02024 na associagdo Guarda Mirim de Mantena que contou com a ooé
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atendeu os conselheiros e foi solicitado do mesmo as documentagbes da
Guarda Mirim sendo: ata que elege a diretoria, CNPJ, estatuto e plano de
servico, porém até a presente data ndo foi entregue na secretaria executiva
deste conselho. Dando prosseguimento aos trabalhos foi apresentado o
Demonstrativo Fisico Financeiro Servigos/Programas do Governo Federal
Sistema Unico de Assisténcia Social e Demonstrativo do Co-Financiamento do
Governo Federal Sistema Unico de Assisténcia Social referente ao ano de
2023 para apreciagdo deste colegiado. Ap6s averiguar todas as
documentagdes apresentada nesta reunido, ficou aprovado por todos os
conselheiros presentes as prestagdes de contas da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social referente aos meses de Setembro e Outubro de 2024. As
prestagbes de contas da Associagdo Beneficente Transformando Vidas-
ABETRAV “projeto Dorcas” referente ao més de Setembrs de 2024, da Obra da

Paroquia Santo Antonio referente aos meses de margo, maio, junho, julho,
agosto, setembro de 2024 todos referente aos termos de colaboragéo firmados
entre as referidas entidades e o Municipio de Mantena e a reprogramagéo de
saldo no valor de 158.937,05 (cento e cinquenta e oito mil, novecentos e trinta

e sete reais e cinco centavos, referente a execu¢do dos valores referentes a
Emenda parlamentar de programagdo de numero 313960720230001, na
modalidade de custeio, GND3 no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) que foi repassado para a referida entidade. Quanto a
prestacdo de contas do més de abril da Obras da Paroquia Santo Antdnio, esta

foi reprovada tendo em vista que a soma das despesas esta divergente sendo -
que, na prestagao conta o valor & de R$19.599,95 (dezenove mil quinhentos e
noventa e nove reais e noventa e cinco centavos) e quar..o da soma feita pelos
conselheiros deu R$ 17.524,56 (dezessete mil quinhentos e vinte e quatro reais %
e cinquenta e seis centavos) , desta forma ficou deliberado para fazer a ¢
devolugdo da prestagdo para a gestdo Municipal de Assisténcia Social
solicitando a prestagbes corretas. Quanto a inscrigdo do Projeto Paz e Bem
executado pelo Instituto Nossa Senhora de Fatima ficou deliberado para fazer

um oficio solicitando a listas das familias que sao atendidas no referido projeto

e quanto a Associagdo Guarda Mirim de Mantena ficou deliberado para ser
oficializado a referida associagdo para que no prazo de dez dias fa¢a a entrega ‘{

dos documentos que foram solicitados durante a visita e posteriormente ser

analisado pelo colegiado. A secretaria Ernanda explanou acerca de uma visita

que foi realizada na sede da secretaria Municipal de Assisténcia Social pela

equipe de transicao do préximo governo que assumird no ano de 2025,

composta pelas pessoas de José Geraldo Gomes Junior, Walace Alves ‘(2')
Gongalves e Wanderson Wesley Grisostimo Baia Junior, na oportunidade foi
apresentado todas as instalacbes da sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sala de arquivo do cadastro unico, d:2pdsitos de materiais,

armarios de arquivos do setor administrativo, bem como as demais salas, .
banheiros e cozinha deste setor. Na oportunidade ainda foi visitado pela k
equipe de transicdo os equipamentos CRAS, CREAS, CENTRO PUBLICO DE :
CONVIVENCIA onde também eles conheceram todas as instalagdes dos

referidos setores e ainda foram levados para também conhecerem as 9

instalagées da sede do Conselho‘TuteIar,'do Copselho Munpicipal da-Grianga e
Slades, onke. Sl _WMM\W&J
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do Adolescente- CMDCA e do Conselho Municipal da Pessoa Idosa-CMDI, as
visitas realizadas ainda contaram com a presenga do Vice-presidente
Clodoaldo Alves Magalhaes, a presidente Cleusa Maria de Oliveira, os
i conselheiros Osny Soares Luz e Delminda Soares Luz todos deste conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como a coordenadora do cadastro Ginico
e secretaria executiva deste conselho Elaine Barboza Dias Fagundes. Nada
mais havendo a tratar. Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes, Secretéaria
Executiva lavrei e digitei a presente ata que apos de lida e se aproyada sera

assmada por todos o resenteg. Mantena, 29 de n vembro de 2024. %mg
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Ata de nimero duzentos e cinquenta e seis da reunido do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, realizada aos dezoito dias do més de dezembro de dois
mil e vinte e quatro, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
situada na Rua Fidelcino Vieira, n° 78, Centro, Mantena Estado de Minas
Gerais. A reunido iniciou as 13h na diregdo da Presidente Cleusa Maria de
Oliveira a qual fez uma prevé explanagédo acerca do periodo em que ficou
como presidente deste colegiado e agradeceu a presenga de todos os
conselheiros presentes pela cooperagdo e comprometimento e em seguida
passou a tratar da pauta desta reunido sendo: Apresentou aos conselheiros
oficio de numero 432/2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o qual
comunica a reutilizagdo do recurso remanescente do Fundo Estadual de
Assisténcia Social-FEAS referente a resolugdo n° 80 de 25 de setembro de
2024 da SEDESE no valor de R$ 1.734,24 (um mil setecentos e trinta e quatro
reais e vinte e quatro centavos) o qual foi utilizado para compra de dezesseis
cestas basicas. O valor que foi utilizado & proveniente do recurso que foi
disponibilizado em 2021 pela resolugao da CIB de numero 4 de 2020 e da —3
resolugdo do CEAS de numero 701/2020 para o enfretamento da covid-19 e
em 25/09/2024 foi liberado a reutilizagéo do recurso por Iiieio da portaria n° 80.
Foi apresentado o Fluxo de Atendimento (Municipios Consorciados ao
Concriade) sendo Mantena/MG, Itabirinha/MG, Central de Minas/MG, Sao Jodo
do Manteninha/MG, Mendes Pimentel/MG e Sao Félix de Minas/MG do Abrigo =
de Acolhimento para criangas e adolescente (Girassol).Ainda foi apresentado §
oficio de nimero 071/2024 do Instituto Nossa Senhora de Fatima que solicitou Q’D
a inscricdo do Projeto Paz e Bem o qual informa os nomes dos usuarios
atendidos pelo referido projeto, porém foi enviado oficio para o referido Instituto
para enviar a lista constando o Nis dos usuarios atendidos no projeto, porém, a
Presidente Sra. Maria Eunice Mendes Davi, fez contato via Whatssap
informando que ird encaminhar a listagem com numero do Nis no més de
fevereiro de 2025. Dando prosseguimento aos trabalhos foi apresentado aos
conselheiros oficios de nimeros 438/2024, 425/2024, 445/2024 e 434/2024 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social tendo como teor o encaminhamento
das prestacbes de contas da Associacdo Beneficente Transformando Vidas-
ABETRAV dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2024 e as
prestages de contas da Associagdo de Pais e Amigos dcs Excepcionais-APAE
dos meses de Outubro e Novembro de 2024, das Obras da Paroquia Santo
Anténio do més de abril de 2024, a qual foi devolvida para correigdo de um
valor conforme citado na ata de nimero 255, ambas as prestagées de contas
sao referentes aos termos de colaboragdo firmados éntre o Municipio de
Mantena e as referidas associagdes. Foi encaminhado também oficio de
numero 433/2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhando
a prestagao de contas da Gestéo Mummpal de Assisténcia Social referente ao
més de novembro de 2024. ‘ '
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Na oportunidade a gestora ainda enviou para este colegiado oficio de numero
436/2024 encaminhando o inventario dos bens méveis patrimoniais, materiais
de expediente, género alimenticios, de limpeza, materiais de oficinas, materiais
de beneficios eventuais da Secretaria Municipal de Assiz:éncia Social-SMAS e
seus equipamentos conforme art. 6° do decreto de numero 178 de 22 de
novembro de 2024 para conhecimento e apreciagdo deste colegiado. Foi
recebido ainda na secretaria executiva deste colegiado oficio de 442/2024 da
Gestao Municipal de Assisténcia Social o qual encaminha o termo de aceite do -2
Governo Federal de 2014 referente aos servigos de acolhimento para criangas
e adolescentes e jovens até 21 anos, e o organograma de Cinthia Laysa %
Feliciano Marinho e o relatério financeiro extraido da base de dados do

Ministério de Desenvolvimento Social referente a 09 (nove) parcelas pagas ao .
Municipio totalizando o valor de R$ 36.000,000 ( trinta e seis mil reais), valor g
utilizado para o pagamento da coordenadora do abrigo Girassol. O cargo de ¢
coordenag¢do foi transferido para o CONCRIADE, sendo assim ficara na

responsabilidade do futuro gestor acompanhar o repasse pelo Governo Federal ﬁ

apresentou as documentagdes da Associagdo Guarda Mirim de Mantena

sendo: copia do CNPJ 13.264.008/001-07, Plano de Trabalho, cdpia da ata que

elege a atual diretoria e copia do estatuto social e o relatério de atividade do

ano de 2023. A solicitagdo dos documentos se deu apés ter sido recebido pela 4
O

e providenciar recurso depositado na conta do CONCRIADE. A presidente %b

Gestao municipal de Assisténcia Social e-mail da SEDESE informando que a
referida associagio se encontrava pendente no sistema do CNEAS-Cadastro
Nacional de Entidade de Assisténcia Social, conformz lavrado em ata de
nimero 254, foi realizado visita na sede da associagdo na data do dia

31/10/2024 para averiguar a execugéo dos servigos conforme citado na ata de <
nimero 255. Em prosseguimento &presentou o Demonstrativo Fisico 8
Financeiro da Execugdo da Receita e da Despesa-FEAS piso fixo de 2022 Y

(piso mineiro) que foi encaminhado pela gesté&o da assisténcia social por meio
do oficio de nimero de 446/2024. Foi apresentado para os conselheiros oficio
de nimero 447/2024 que solicitou a gestdo da Assisténcia Social a alteragao
do plano de servigo do Piso Mineiro em relagéo os beneficios eventuais onde
foi pactuado somente auxilio natalidade com a previsdo de atendimento de 50
(cinquenta), solicitando a inclusdo do beneficio eventuais situacdo de
vulnerabilidade temporaria para viabilizar o pagamenio da nota fiscal das
cestas basicas no valor de R$ 25.765,76 (vinte e cinco mil setecentos e

sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos) que foram atendidos 194
familias. A alteragdo pode ser realizada de acordo com o decreto de numero

|
48.269 de 20 de setembro de 2021 em seu art. 12 que preconiza que o plano

pode ser alterado mediante proposta de qualquer uma das partes. Foi .
apresentado as prestagdes de contas do PROCAD-SUAS parcialmente, tendo

em vista que o referido projeto conforme ja passado para este colegiado seria

executar com a averiguagdo cadastral de familia que estdo desatualizadas e

para atualizagdo cadastral de familias beneficiarias do BPC-Beneficio de
Prestacdo Continuada, foi realizado até o presente momento a atualizagéo
cadastral de 120 Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC foi utilizado o valor

de R$2.738,75 (dois mil e setecentos e trinta e oito reais e setenta e cinco ¢

centavps) com pagamentos de gasolina, cabo para redes CFTV, HD externo,
pen drive e fonte ATX conforme notas fiscais que neste ato é apresentado.

Apbs analise de todog os documentos  apresentados ficou aprovado as |
ion th o Gl g S
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prestagdes de contas da Associagdo Beneficente Transformando Vidas-
ABETRAV dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2024, as
prestagdes de contas da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE
dos meses de Outubro e Novembro de 2024, a prestagdo de contas da obra da
paroquia Santo Antdnio e as prestagdes de contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social referente ao més de novembro de 2024. Ficou aprovado
ainda o0 Fluxo de Atendimento do Abrigo de Acolhimento Girassol e a
reutilizagao do recurso remanescente do Fundo Estadual de Assisténcia Social-
FEAS segundo a resolugdo n° 80 de 25 de setembro de 2024 da SEDESE no
valor de R$ 1.734,24 (um mil setecentos e trinta e quatre reais e vinte e quatro
centavos) o qual foi utilizado para compra de dezesseis cestas basicas. O
termo de aceite de do Governo Federal de 2014 referentes aos servigos de
acolhimentos para criangas e adolescentes e jovens até 21 anos. Ficou
deliberado por este colegiado que a associagdo Guarda Mirim de Mantena
continuara inscrita neste conselho como projeto utilizando a mesma numeragéo
de inscrigdo ja existentes sendo 071. Ficou aprovado também Demonstrativo
Fisico Financeiro da Execugdo da Receita e da Despesa-FEAS piso fixo de
2022 (piso mineiro) e as prestagdes de contas do PROCAD-SUAS-2024
parcialmente. Ficou aprovado também a alteragao do plano de servigo do Piso
Mineiro em relagdo os beneficios eventuais onde foi pactuado somente auxilio
natalidade com a previsdo de atendimento de 50 (cir.quenta), solicitando a
inclusdo do beneficio eventuais situagido de vulnerabilidade temporaria para
viabilizar o pagamento da nota fiscal das cestas basicas no valor de R$
25.765,76 (vinte e cinco mil setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e
seis centavos) que foram atendidos 194 familias. A alteragdo pode ser
realizada de acordo com o decreto de nimero 4.8269 ds 20 de setembro de
2021 em seu art. 12 que preconiza que o plano pode ser alterado mediante
proposta de qualquer uma das partes. Dando sequéncia as atividades a
presidente explanou ainda acerca de um relatério que foi elaborado constando
a composigao deste colegiado, quais entidade se encontram inscritas neste
conselho, a quantidade de caixas com documentos armazenados sendo 12
caixas e a quantidade de livros de ata sendo 04 (quatro) livros de atas
enumeradas 001 a 256 do conselho Municipal de Assisténcia Social e 01 (um)
livro com a descri¢do na capa de (Conselho do Fundo Municipal de Habitagéo
e Interesse Social) contendo cinco atas redigidas a mao e as demais folhas que
compde o livio em branco. Em seguida foi dado a:palavra a secretaria
Municipal de Assisténcia Social Sra. Ernanda Danusia Lima Ramos de Oliveira
a qual apresentou a este colegiado um relatério constando todas as
informagGes relevantes acerca dos servicos da gestdo que ficard para o
proximo Gestor, constando no referido relatério sistemas que devem ser
acessado, termo de aceite do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia que
deveram ser feito assim que assumir a gestdo para garantir os direitos dos
usuarios do cadastro unico, constando ainda no relatério 05 (cinco) aparelhos
celulares, 01 (um) notebook, termo de colaboragbes com as entidade e
prestagdes de contas que ficardo para a proxima gestdo apresentar a este
colegiado. A secretaria Ernanda ainda explanou que as documentagdes,
notebook, celulares, chaves dos equipamentos Centro Publico de Convivéncia-
Ciranda da Alegria, Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS e da sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social contando comn o setor de cadastro

ol Sl ey

VAN b

Ramres e (L \ 9 Sppiretes Wk’y&ug Gaam Qonder dls TMinand.

Thovmows Meutorn do Cedle, €4 mnsines

—




anico que funciona dentro da gestdo e que possui uma sala de arquivo
contendo 07 (sete) armarios com formularios de atendimento dos anos de
2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023 e 2024 que ficardo sob a guarda da
servidora efetiva e que atua nesta pasta como Assistente Social Sra, Jussara
Ferreira da Rocha Teixeira para que a mesma faga a entrega de todos os
documentos, aparelhos celulares, notebook e chaves para o novo gestor no dia
02/01/2025 quando assumira o cargo. Ainda ficara sob a responsabilidade da
referida servidora as documentagdes deste conselho, bem como os 04 (quatro)
livros de atas todos armazenados em caixa de arquivos. A Assistente Social
Jussara devera fazer a entrega de todos os bens ao gestor que assumira na
presenga dos conselheiros de assisténcia social. Nada mais havendo a tratar.
Eu, Elaine Barboza Dias Fagundes, Secretaria Executiva lavrei e digitei o
presente ata que apos de lida e aprovada sera assmada por todos os |
presentes Mantena, 19 de dezembro de 2024. Woos
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