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Ata n°® 264 da reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Mantena/MG, realizada aos vinte e cindo de agosto de dois mil e vinte e cinco,
as 13h00min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Mantena, situada da Rua Fidelcino Vieira, n°® 78, Centro. Presentes na reunido
o presidente Sr. Juliano Pantaledo Alves, a vice Sra. Alcione Pinheiro Silva, e
os conselheiros: Irma Catarina (Juliene da Camara Rocha), Clodoaldo Costa
Magalhaes, Osnir Soares Luz, Renata Maria Candida Pinto, Alba Valéria
Gomes da Silva, Nikolay Nicolini e Gean Carlos de Miranda. Iniciou-se a
reunido agradecendo a presenga de todos. E informado a Pauta da reuniio,
sendo ela: Prestagdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude referente aos meses de
abril e maio de 2025. Prestagdao de contas da Associagcdo Beneficente
Transformando Vidas — ABETRAV referente ao més de maio de 2025.
Prestagdao de contas da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
referente aos meses abril, maio e junho de 2025. Encaminhamento de
Planos de Trabalho — Emendas Parlamentares oriundo do projeto
assistencial Agape. Adendo do Plano de Trabalho referente a emenda
parlamentar de programac¢ao n° 3139601720230001 no valor de 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), acrescido de juros. Comunicagio sobre
a incineragdo de documentos fisicos do Cadastro Unico dos anos de 2018
e 2019. Iniciou-se a reunido agradecendo a presencga de todos, e em seguida
o0 pastor Gean Carlos de Miranda realizou uma oragédo. Logo apéds, foram
apresentadas as prestacbes de contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude, inerente
aos meses de abril e maio de 2025. =m seguida, prestagdo de contas da
prestacdo de contas da Associagdo Beneficente Transformando Vidas -
ABETRAV, inerente aos meses de maio de 2025, prestacdao de contas do
APAE, dos meses de abril, maio e junho de 2025. Logo apés também foi
apresentado o encaminhamento de Planos de Trabalho - Emendas
Parlamentares do Projeto Assistencial Agape e também o Adento do Plano
de Trabalho referente a emenda parlamentar de programagido n°.
313960720230001 de valor global de R$ 250.000,00, mais o valor de
rendimento bancario de R$ 28.400,00. E por ultime foi apresentado, os
documentos fisicos dr ‘Cadastro Unico referente aos anos de 2018 e 2019
que serao lncmerados Apbs a apreciacdo de toda a documentagdo, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Ao analisar a prestagao de
contas da Secretaria Municipal, Defesa da Cidadania, infancia e Juventude,
percebeu-se que o valor contido na nota fiscal do pagamento de combustivel
existe divergéncia do valor da nota fiz:al e o pagamento, sendo assim o
conselho sugere que os referidos valores sejam iguais. Sendo assim, o
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que seja justificado, para posterior aprovagdo. Em relagdo aos demais
documentos e prestagdo de contas, ficam aprovadas pelos conselheiros
presentes, Por fim, foram discutidas sobre 02 (duas) emendas parlamentares

inseridas no Sistema EstruturaSUAS, sendo estas:

ANO | PO DE | N° N° EMENDA/ | PARLAMENTAR | ENTE/UF VALOR VALOR TOTAL

3 RECURSO | PROGRAMAGAO GND3 PROGRAMADO

| PROJETO

2025 | Emenda 313960720250002 | 202539780004 | EUCLYDES MANTENA/MG | RS R$ 200.000,00
Individual PETTERSEN 200.000,00

2025 | Emenda 313960720250001 | 202535050004 | LINCOLN MANTENA/MG | R$ R$ 290.000,00
Individual PORTELA 200.000,00

As emendas supracitadas seréo destinadas as atividades da OSC Projeto
Assistencial Agape, instituigio devidamente certificada pelo CMAS tiveram
parecer favoravel dos presentes, bem como também tiveram parecer favoravel
os Planos de Trabalho apresentados pela referida OSC para execugdo dos
valores das emendas. Nada mais havendo a tratar, Eu, Marco Aurélio Batista
Bourguignon, Secretério Executivo do CMAS “ad hoc”, lavrei a presente ata,
que apos lida foi assinada por todos. Mantena, 25 de agosto de 2025.

r(g,’/[o .Bavl-,,y &VSK’WV‘ 70 %W@D g . ql'ma,wu #

Got, &, Mo -

Sk @ﬁmm(w) o, G, e,

//°7&:*.J£?m@“m;é;m, 00y
A s




cmag man mwa

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MANTENA/MG
LEI MUNICIPAL N'2,081/2024

Ata n® 265 de visita técnica do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Mantena/MG, realizada aos vinte e quatro de setembro de dois mil e
vinte e cinco, as 14h00min, na sede da Associagéo Beneficente Transformando
vidas - ABETRAV, situada da Rua Professor Derly José de Almeida, n® 198,
Centro. Presentes na visita técnica o presidente do conselho Sr. Juliano
Pantale&o Alves, a vice Sra. Alcione Pinheiro Silva, e os conselheiros: Irma
Catarina (Juliene da Camara Rocha), Osnir Soares Luz, Renata Maria Candida
Pinto, Gean Carlos de Miranda e Thatiana Passagem Boechart Melado. E
informado a Pauta, sendo ela: visita técnica, para a inscrigdio da
Associacdo Beneficente Transformando Vidas — ABETRAV no CNEAS
(Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social). Na referida visita,
os conselheiros presentes averiguaram o espago fisico, equipamentos e
presenciaram parte das familias referenciadas pelo projeto. Apods a visita
tecnica o conselho municipal de assisténcia social manifesta parecer favoravel
para inscrigdo da associagdo supramencionada no CNEAS. Nada mais
havendo a tratar, Eu, Marco Aurélio Batista Bourguignon, Secretario Executivo
do CMAS “ad hoc’, lavrei a presente ata, que apos lida foi assinada por todos.
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Ata n° 266 da reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Mantena/MG, realizada aos quinze de outubro de dois mil e vinte e cinco, as
14h00min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mantena,
situada da Rua Fidelcino Vieira, n° 78, Centro. Presentes na reuniéo o presidente Sr.
Juliano Pantaledo Alves, a vice Sra. Alcione Pinheiro Silva, e os conselheiros: Irma
Catarina (Juliene da Cémara Rocha), Irma Agueda (Luisa Pedrosa Gongalves),
Clodoaldo Costa Magalhaes, José Geraldo Gomes Junior, Osnir Soares Luz, Renata
Maria Candida Pinto, Alba Valéria Gomes da Silva, Nikolay Nicolini e Gean Carlos de
Miranda. Iniciou-se a reunido agradecendo a presenga de todos. E informado a
Pauta da reunido, sendo ela: Prestagdo de contas da Associacdo Pais e
Amigos dos Excepcionais de Mantena — APAE inerente aos meses de julho e
agosto. Prestagcdo de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, |
Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude referente aos meses de junho, julho
e agosto de 2025. Prestagio de contas da Associagdo Beneficente
Transformando Vidas - ABETRAV referente ao més de julho, agosto e
setembro de 2025. Prestagcao de contas da Unidade Lar Santo Antdnio ¥
referente aos meses janeiro, fevereiro, margo, abril e maio de 2025..
Encaminhamento de 28 Planos de Trabalho personalizado para cada idoso
acolhido na ILPI para justificativa da Readequagéao do termo de colaboracgao d
entidade Obras da Paroquia de Santo Antonio. Prestagao de contas referente %
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aos recursos repassados através da Emendas Parlamentares oriundo do
projeto assistencial Agape. Adendo do Plano de Trabalho referente a emenda \)
parlamentar de programac¢ao n° 3139601720230001 no valor de 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), acrescido de juros. Ein resposta a citagao da &
ata de n° 264 e em resposta ao oficio de n° 006/2025 segue o esclarecimento
sobre as notas fiscais do pagamento dos combustiveis emitidas pelo posto
central de Mantena. Iniciou-se a reuniac' agradecendo a presenga de todos, e em
seguida o pastor Gean Carlos de Miranda realizou uma oragé@o. Logo ap6s, foram
apresentadas as prestacbes de contas da Associagdo Pais e Amigos do
Excepcionais de Mantena — APAE, inerente aos meses de julho e agosto de 2025,
prestagdoes de contas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Defesa da
Cidadania, Infancia e Juventude, inerente aos meses de junho, julho e agosto de
2025. Em seguida, a prestagdo de contas da Associacdo Beneficente
Transformando Vidas — ABETRAV, inerente aos meses junho, julho, agosto e
setembro de 2025, prestagdo de contas da unidade Lar Santo Antonio inerente ao
meses de janeiro, fevereiro, margo, abril e maio de 2025. Logo apés também fo
apresentado a prestagdo de contas dos Planos de Trabalho - Emendas \
Parlamentares do Projeto Assistencial Agape referente a emenda parlamentar de - \
programagéo n°. 313960720230001 de valor global de R$ 250.000,00, mais o valor
de rendimento bancario de R$ 28.400,00. E por ultimo foi apresentado, a resposta a
citacdo da ata de n° 264 e em resposia ao oficio de n° 006/2025 referente a
prestacdo de contas de abril e maio. Apds a apreciagédo de toda a docuT_entag'
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Contabil nas prestagées de contas da APAE, Lar Santo Anténio, ABATRAV e Agape.
Em relagao as prestagdes de contas da secretaria municipal de assisténcia Social,
Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude, ficam aprovadas pelos conselheiros
presentes. Em relagdo a justificativa para readequagdo de valores no termo de
colaboragao do Lar Santo Antdnio e planos de trabalho foi solicitado vista pelo
conselheiro José Geraldo Gomes Junior. Por fim, a partir da presente data, todas
prestagbes de contas deveram ser vir acompanhadas por parecer contabil. Nada
mais havendo a tratar, Eu, Marco Aurélio Batista Bourguignon, Secretario Executivo
do CMAS “ad hoc”, lavrei a presente ata, que apés lida foi agsinada por todos.
Mantena, 15 de outubro de 2025. ( /) Vo RgA B GG,
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Ata n°® 267 da reunido extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Mantena/MG, realizada aos 21 (vinte @ um) de outubro (10) de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
14h00min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mantena, situada da Rua Fidelcino
Vieira, n° 78, Centro. Presentes na reunido o presidente Sr. Juliano Pantaledo Alves e os conselheiros:
Clodoaldo Costa Magalhdes, José Geraldo Gomes Junior, Osnir Soares Luz, Renata Maria Candida
Pinto, Alba Valéria Gomes da Silva, Nikolay Nicolini e Gean Carlos de Miranda. Iniciou-se a reunido
agradecendo a presenga de todos. E informado a Pauta da reunigo: Prestag&o de contas do Piso
Mineiro Piso Fixo ano de 2024; Recurso extraordinario decorrente da Pandemia Ocasionada pelo
novo Coronavirus repassado em 2020 e alteragédo na prestagdo de contas dos Recursos Federais
de 2023. Apos o presidente Sr. Juliano passa a palavra a Sra. Alana Cristina Mendonga Ramoaldo,
assessora técnica da gestdo e Assistente Social de formagdo, que explica o motivo dessa reunido
extraordinaria. A reunido esta sendo realizada de forma extraordindria por estar encerrado o prazo
concedido pelo Governo do Estado de Minas Gerais para enviar a prestagéo de contas do ano anterior,
ou seja de 2024 e do recurso extraordinario decorrente da Pandemia Ocasionada pelo novo
Coronavirus repassado em 2020. O Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo é parte da estratégia do
Governo de Minas para apoiar as gestdes municipais. Os recursos podem ser usados para a
manuteng@o e melhoria dos servigos e beneficios de assisténcia social prestados para a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade e risco social. O Plano de servigo foi preenchido em 2024 incluindo as
metas fisicas a serem cumpridas com atendimentos realizados pelo municipio e recursos a serem
repassados para o cumprimento dessas metas. Agora € momento da gestdo se manifestar informando
a prestagdo de contas pelo sistema sigcon saida e apés o conselho aprovar também pelo mesmo
sistema. A gestéo realizou o preenchimento no dia 20 de outubro, segunda-feira. O Piso fixo de 2024
foi preenchido com as seguintes informagdes: Saldo em conta no dia 31/12/2023 para ser
reprogramado de R$: 66.139,00 (sessenta e seis mil cento e trinta e nove reais); Recursos transferidos

elo FEAS R$: 196.756,32 (cento e noventa e seis mil setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e

ois centavos); Rendimentos de aplicagéo R$: 3.312,61 (trés mil trezentos e doze reais e sessenta e

m centavos); Valor do recurso executado R$: 257.266,71 (duzentos e cinquenta e sete mil duzentos
e sessenta e seis reais e setenta e um centavos); Saldo a reprogramar para o exercicio seguinte R$:

+ 28.941,22 (oito mil novecentos e quarenta e um reais e vinte e dois centavos). A meta fisica a ser
aexecutada é a seguinte: Servigcos de Protegdo Social Basica - Servigo de Protegdo e Atendimento

Integral a Familia (PAIF) 750 atendimentos; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 480

fﬁiendimentos; Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
20

atendimentos; Servigos de Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade - Servigo de Protegdo

Cf; e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) 190 atendimentos; Servigo de Protegédo

O

N

Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) 10 atendimentos; Servigo de Prote¢do Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias 20 atendimentos; Beneficios Eventuais — Auxilio
Natalidade 50 atendimentos. De acordo com os sistemas da Assisténcia Social que possui relatério de

; s atendimentos de 2024 e de acordo com o relatério de contabilidade com as concessoes dos beneficios
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eventuais, todas as metas foram atendidas. Os relatérios contabeis e o relatério do sistema sigcon
saida é apresentado e apreciado por todos os conselheiros. Em relagdo ao recurso extraordinario
decorrente da Pandemia Ocasionada pelo novo Coronavirus repassado em 2020, o valor repassado
foi de R$: 43.648,00 (quarenta e trés mil seiscentos e quarenta e oito reais) e as metas pactuadas
foram 300 atendimentos de beneficios eventuais. A meta fisica também foi realizada e os recursos
financeiros ficaram da seguinte forma: Saldo em conta no dia 31/12/2019 para ser reprogramado de
R$: 0,00 (zero reais); Recursos transferidos pelo FEAS R$: 43.648,00 (quarenta e trés mil seiscentos
e quarenta e oito reais); Rendimentos de aplicagdo R$: 108,48 (cento e oito reais e quarenta e oito
centavos);ﬁ)égiprgwrso ;})le\cu do R$: 43.736,55 (quarenta e trés mil setecentos trinta e seis
15
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reais e cinquenta e cinco centavos); Saldo a reprogramar para o exercicio seguinte de 2025 R$: 19,93
(dezenove reais e noventa e trés centavos). Apds a apreciagdo de toda a documentagéo é aprovada a
prestagdo de contas do Piso Mineiro Fixo 2024 e Recurso extraordinario decorrente da Pandemia
Ocasionada pelo novo Coronavirus repassado em 2020. Sobre alteragdo na prestagédo de contas dos
Recursos Federais do ano de 2023, por orientagéo do Governo Federal, Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, familia @ Combate & Fome sob o oficio n°10176/2025/SNAS/DEFNAS/CGPC-
ANPC, a gestdo considerou a necessidade de solicitar reabertura do Demonstrativo de 2023 via sistema
SUAS WEB para incluir a informagéo prevista no resumo executivo de recursos préprios executados
nos programas federais. Na prestagdo de contas anterior o valor teria sido informado zerado.
Entretanto, ndo é possivel afirmar se foi um erro de sistema ou erro/esquecimento no momento de
preenchimento do sistema. Por esse motivo o Governo Federal aceitou o pedido de reabertura do
sistema SUAS WEB e esse conselho avalia somente as informages de recursos préprios
executados nos programas federais com aprovagio do valor informado de acordo com os relatérios
contabeis apresentados, sendo o valor de R$: 885.015,82 (oitocentos e oitenta e cinco mil quinze reais
e oitenta e dois centavos). As outras informagdes constantes permanecem as mesmas com a
aprovagdo do conselho anterior. Por fim, cumprindo deliberagdo da 13 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, realizada no dia 1° de julho de 2025, no eixo de proposta para que o Municipio de
Mantena/MG cumpra, onde se I& na ata de nimero 263 da referida conferéncia, a proposta de criagdo
formal dos cargos dos trabalhadores no &mbito do SUAS, emite-se parecer favoravel por este conselho,
a criagdo dos cargos: PNM — Agente de Programas e Projetos - QST: 08 vagas; PNM -
Entrevistador Social - QST: 02 vagas; PNM - Motorista — QST: 03 vagas; PNF — Agente de
Servigos Gerais — QST: 04 vagas; TNS da Proteg4o Social / Psicélogo (a) — QST: 04 vagas; TNS
da Protegédo Social / Assistente Social - QST: 04 vagas; TNS do SCFV/ Assistente Social— QST:
01 vaga; Técnico (a) da Gestdo do SUAS - QST: 01 vaga; sendo ambos para o preenchimento de
quadro suplementar para atender as necessidades de programas e projetos. Nada mais havendo a
tratar, Eu, Marco Aurélio Batista Bourguignon, Secretario Executivo do CMAS “ad hoc”, lavrei a presente
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Ata n° 268, da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mantena —
CMAS de Mantena, realizada ao 1° (primeiro) dia do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e cinco, as 14h00 (quatorze horas), nas dependéncias da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, localizada na Rua Fidelcino Vieira, n° 78,
Centro, Mantena/MG, realizou-se reunido ordinaria deste colegiado, convocada para deliberar
acerca das alteragdes propostas na legislagdo municipal atinentes a Politica Municipal de
Assisténcia Social, incluindo modificagées nalei Municipal n° 2.081/2024, na Lei
Complementar n® 062/2019 e na Lei Complementar n° 064/2019, especialmente no que se
refere & instituigdo, composicdo e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS no Municipio de Mantena. A reunido foi aberta pelo presidente do CMAS, Sr. Juliano
Pantaledo Alves, que registrou a presenga dos conselheiros e constatando quérum legal,
sonforme lista de que segue: 1. Renata Maria Candida Pinto, 2. José Geraldo Gomes Junior,
3. Sorelle Batista Vieira de Castro, 4. Alcione Pinheiro Silva, 5. Chirlaine Cristina de Lacerda,
). Jodo Ricardo da Silva. Iniciando os trabalhos, foi apresentada, para andlise e deliberagéo,
2 Minuta de Projeto de Lei Complementar n° 001/SEMAS/2025, remetida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude para apreciagdo
deste Conselho, contendo alteragdes estruturais referentes:
| — a nova redagéo do Capitulo IV e Capitulo V da Lei Municipal n® 2.081/2024, disciplinando
as instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagdo do SUAS e instituindo regras para
beneficios eventuais, servigos, programas e projetos municipais de enfrentamento das
questoées sociais e fortalecimento do SUAS;
Il - a atualizagédo do Artigo 98 da Lei Complementar n° 062/2019, com a inclusdo da previsdo
de contratagdo temporaria para execugao de projetos municipais da assisténcia social;
- lIl — & nova redagao do Artigo 98-A da Lei Complementar n® 062/2019, com acréscimo do §20,
 garantindo seguranga juridica para contratagdes temporarias vinculadas a projetos
municipais, cuja natureza é transitéria e delimitada por metas e prazos previamente
' estabelecidos.
. Apos leitura integral do texto e esclarecimentos prestados pela presidéncia, os conselheiros
passaram a fase de discussdo. Destacou-se que as alteragbes promovem adequagdo
" normativa as diretrizes nacionais do SUAS, asseguram conformidade ao regramento sobre
: somposigdo do conselho e sobre organizagdo dos servigos socioassistenciais, além de
eforcarem a formalizagdo dos projetos municipais como instrumentos de ampliagcdo e
" ‘ortalecimento da protegdo social. Ressaltou-se também a importancia da previsdo explicita
- sobre a continuidade dos mandatos atualmente vigentes no CMAS, bem como a relevéancia da
. ‘egulamentagdo da contratagdo temporaria para projetos municipais.
tncerrada a fase de discussdes, procedeu-se a deliberagdo. Colocada a minuta em
" rotagdo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS emitiu PARECER
- FAVORAVEL, por unanimidade, quanto ao conteido da Minuta de Projeto de Lei
>0 plementar n°0 /SEMAS/2025 autorizangdp seu pros égmgento admmlstratwo
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O colegiado deliberou ainda que as devidas retificagdes, ajustes e consolidagdes textuais do
referido Projeto de Lei serdo formalmente encaminhadas ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social, gestor da politica municipal e autoridade competente para providenciar os
trdmites necessarios junto ao Poder Executivo, incluindo a remessa da proposigéo ao Poder
Legislativo Municipal para apreciagdo e votagdo pelos vereadores, estando o texto integral da

Minuta, conforme segue abaixo:
MINUTA DE PROJETO DE LEI N° 001/SEMAS/2025

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 2.081, de 17 de maio de 2024, e das
Leis Complementares n° 062, de 19 de setembro de 2019 e n° 064, de 17 de
dezembro de 2019. D4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANTENA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, A Lei Municipal n° 2.081, de 17 de maio de 2024, passa a vigorar com nova redagao no CAPITULO IV, que ter4 o seguinte texto:

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

Segdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municlpio de Mantena, 6rgéo colegiado, de cardter
permanente, e composicao paritdria entre governo e sociedade civil, de natureza deliberativa, responsdvel pela formulagdo e
controle da execugdo da Politica Municipal de Assisténcla Social, composto por doze membros e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito, tem mandato de 2 (dols) anos, permitida uma recondug&o por igual perfodo.

§1°. O CMAS é composto por doze membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:
I1- 06 (seis) representantes governamentais sendo:

a) 2 (dois) representantes da do Orgdo Gestor do Sistema Unico de Assisténcia Soclal-SUAS;
b) 1 (um) representante do Orgdo Gestor do Sistema Unico de Saide - Sus;
c) 1 (um) representante de Servicos Piblicos Vinculados & Politica de Direitos  Humanos;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ou da Secretaria Municipal de Fazenda;
€) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicag&o, Governo e Inovagdo ou da Secretarla Municipal de Educagéo.

Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios ou de organizag¢des de usudrios das entidades
e organizagbes de assisténcia social e dos trabalhadores do SUAS, nos seguintes termos:

a) 02 (dois) representantes dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) 02 (dois) representantes dos usudrios ou de organizagbes dos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Soclal — SUAS;
c) 01 (um) representantes de entidade ou organizagdo de assisténcia social que atua na defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

b) 01 (um) representante de entidade ou organizagdo de asststéncia social que atua na defesa dos direitos da pessoa idosa, ou de
criangas adolescentes.

§2°. O CMAS é presidido por um de seus integrantes eleito dentre seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo por igual periodo, observada a alterndncia entre representantes da sociedade civil e governo.

§3°. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em Ato do Poder Executivo.

§4°. As alteragbes introduzidas na composicéo das representagées governamentais e da sociedade civil previstas neste artigo
somente produzirdo efeitos a partir do término do mandato atualmente em vigor. As nomeagdes j4 realizadas, com base na
composicéo anteriormente estabelec/da, permanecem vdlldas e eficazes até o encerramento do perfodo de 2 (dois) anos para o
qual foram designadas, ndo ensejando substituicdo ou revisdo Imediata. Concluldo o mandato vigente, as indicagdes
subsequentes dever&o observar integralmente a nova estrutura de representagdes Institufda por esta Lei.

Art. 2°, A Lei Municipal n® 2,081, de 17 de maio de 2024, passa a vigorar com nova redagio no CAPITULO V, que terd o seguinte texto:
CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS MUNICIPAIS DE
ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES SOCIAIS E DE FORTALECIMENTO DO SUAS
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Segdo IV
DOS PROJETOS MUNICIPA IS DE ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES SOCIAIS E DE FORTALECIMENTO DO SUAS

Art. 46. Os projetos municipals de enfrentamento das questSes soclals e de fortalecimento do Sistema Unlco de Assisténcla
Social - SUAS, serdo instituldos com base nas necesslidades Identificadas pela Vigildncla Socloassistenclal.

§1° Os projetos referidos no caput destinam-se a complementar e fortalecer os servigos e programas da rede socloassistencial,
atendendo as demandas especificas de crlangas, adolescentes, mulheres, pessoas Iidosas, pessoas com deficiéncla, famflias em
situagdo de pobreza ou extrema pobreza, beneficidrios de programas soclals, Individuos em situagfo de vulnerabilidade
sobreposta e pessoas em situagdo de ruva,

§2° A criagéo e execugdo desses projetos poderd ser cofinanciados de forma tripartite, sendo de responsablilidade do municipio,
do estado e da unigo. ......

§3° Os projetos institufdos nos termos deste artigo constituem instrumentos de ampliagdo da prote¢do soclal, promogdo de
direitos e qualificagdo das respostas do SUAS ds expressbes da questdo soclal Identlficadas no territério.

§4° Para fins desta Lei, entende-se por questio soclal o conjunto das miiltiplas expressées de desigualdade, vulnerabilidade e
risco soclal que afetam individuos, familias e grupos, decorrentes de condi¢ées socloeconbmicas, culturals e estruturals,
manifestando-se em situagSes tais como: pobreza e Inseguranga socloeconémica; desemprego e subemprego; auséncla de
qualificagéo profissional e dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho; violéncia doméstica, sexual e de género; negligéncla,
abandono, trabalho infantil e violagées de direltos de criancas e adolescentes; discriminag&o e barreiras enfrentadas por pessoas
idosas; violagbes de direitos e limitagSes no acesso & educagio, salide, transporte, cultura e convivéncla soclal por pessoas com
deficiéncia; desigualdades que atingem mulheres em sua autonomia e protegdo; rupturas de vinculos familiares e comunitdrios;
situag&o de rua; inseguranga alimentar e nutricional; falta de acesso & moradia digna; e demals condi¢bes que comprometam o
exercicio de direltos e a autonomia dos cidadios.

§5° A elaboragdo e a proposicdo dos projetos municipais de que trata este artigo somente poderdo ser realizadas por
profissionals de nivel superior pertencentes & estrutura do SUAS, com formagdo compativel com as dreas de formagdo descritas
na Resolug&o n° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, em seu Art. 3°, e, quando
aplicdvel, com registro vélido no respectivo Conselho de Classe, conforme os critérios definidos pela normativa federal que
regula a composigdo técnica da Gestio do SUAS.

§6°A execugdo dos projetos municipals previstos neste artigo deverd indicar, no plano de agdo, o perfodo de vigéncia, o
cronograma detalhado de atividades e metas, bem como previsdo expressa quanto & possibilidade e/ou necessidade de
prorrogagdo da vigéncia do projeto, com indicag&o do prazo m4ximo para eventual prorrogagdo.

§7° A proposicdo de projetos dependerd de previsdo no Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS vigente, devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de modo que apenas projetos com compatibilidade com o
plano municipal poderdo ser formulados e aprovados.

Art. 3° O Art. 98. da Lei Complementar n° 062, de 19 de setembro de 2019, alterado pela Lei Complementar n® 064, de 17 de dezembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 98. Além daqueles previstos no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal/88, s&o cargos de contratagdo tempordria todos aqueles
necessdrios a implementagdo e execugdo de servigos, programas especials, cujos recursos ou parte deles sefam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual, para atendimento de necessidade
temporiria de excepcional interesse piiblico, quer para atividades de cardter eventual, tempordrio ou excepcional.

Parégrafo unico. Consideram-se igualmente cargos passivels de contratagdo tempordria aqueles destinados & execugdo
de projetos municipals da drea da assisténcla social, inclusive os voltados ao enfrentamento das expressdes da questio social e
ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Soclal - SUAS.

Art. 4° O Art. 98-A. da Lei Complementar n° 062, de 19 de setembro de 2019, acrescido pela Lei Complementar n° 064, de 17 de dezembro
de 2019, passa a vigorar com nova redagso e fica acrescido o Paragrafo 20, na forma abaixo:

o

Art. 98-A. Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico ou para atender a Programas, Convénios e
Termos de Cooperagdo Técnica especificos instituldos pelo Governo Federal ou Estadual dos quais o Municipio participe como
Parceiro e/ou Executor, ou para atender a projetos municipais da drea da assisténcia social, inclusive os voltados ao
enfrentamento das expressées da questdo soclal e ao fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, 6rgdos da
Administragdo Pablica Municipal Direta e Indireta poder&o contratar pessoal por tempo determinado, nas condigées previstas
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§20° Nos casos de contratacdes destinadas 4 execucéo de projetos municipals, cuja natureza seja tempordria e vfnculadm
duragio, ao objeto e as metas previamente estabelecidas, ndo se aplica a obrigatoriedade de observdncla 4 lista de candidatos

aprovados em concurso piblico, podendo a Administragdo realizar contratagdo tempordria especifica, em razdo do cardter

transitério e ndo permanente das atlvidades desenvolvidas no &mbito desses projetos.

Art. 5° Ficam revogadas todas as disposicdes em contrério.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nada mais havendo a tratar, a presidéncia encerrou a reunido as 15h30 quinze horas e trinta
minutos, determinando que fosse lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada sera
assinada por mim, Marco Aurélio Batista Bourguignon, Secretario Ad Hoc e pelos
conselheiros presemes. Mantena/MG, 1° de dezembro de 2025. ’\/éuo'/,,;y Egﬁy{
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Ata n° 269 da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Mantena/MG, realizada aos 15 (quinze) dias do més de dezembro de 2025, as 14h00min, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Defesa da Cidadania, Infancia e
Juventude de Mantena, situada da Rua Fidelcino Vieira, n°® 78, Centro. Juliano Pantaledo
Alves, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -- CMAS, registrou a presenga
dos conselheiros e conselheiras” Natalia Cristina de Oliveira Abreu, Silvia Ferreira Coelho,
José Geraldo Gomes Junior, Renata Maria Candida Pinto, Sorelle Batista Vieira de Castro,
Alcione Pinheiro Silva, Osny Soares Luz, Chirlaine Cristina de Lacerda, Leticia Bruna de Jesus
Matos, Fabio Resende Vieira, Jodo Ricardo da Silva. Registrou-se, ainda, a presenga do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude, Sr.
Walace Alves Gongalves, convidado a participar da reunido para apresentagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social — 2026/2029. Havendo quérum regimental, o Sr. Presidente
declarou aberta a reunido e passou a palavra ao Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude, Sr. Walace, que apresentou o Plano Municipal de
Assisténcia Social para o quadriénio 2026-2029, expondo seus fundamentos legais, os dados
gerais do municipio, 0 diagnéstico socioterritorial, a organizagao da gestdo do SUAS, a
estrutura de recursos humanos, bem como o planejamento da execugao dos servigos,
programas, projetos e campanhas ao longo dos quatro anos do plano. Durante a
apresentagdo, foram discutidos os objetivos especificos do Plano, destacando-se a
importancia do diagnéstico socioterritorial como base do planejamento, o fortalecimento da
gestao do trabalho, a qualificagdo dos servigos socioassistenciais, a organizagdo da execucao
anual das agbes para os exercicios de 2026, 2027, 2028 e 2029, a previsdo de execucado
financeira e orgamentaria, a valorizagao e formagao continuada dos trabalhadores do SUAS,
o estabelecimento de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil e a implantagdo de
mecanismos de monitoramento e avaliagdo (sistemas informatizados), em consonancia entre
a gestdao do SUAS e o Conselho Municipal de Assisténcia Social. Apos os esclarecimentos
prestados e as manifestagoes dos conselheiros presentes, o Plano Municipal de Assisténcia
Social — Quadriénio 2026—2029 foi colocado em apreciagdo e aprovado por unanimidade
pelos (as) conselheiros (as) presentes. Na sequéncia, os conselheiros e conselheiras
presentes emitiram parecer favoravel a execugao dos projetos Vida Ativa 2.0, Construindo o
Futuro 2.0 e Fortalece SUAS. Ficou ainda definido que o Plano Municipal de Assisténcia Social
— Quadriénio 2026—-2029 sera fixado integralmente no Livro de Atas do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, nas paginas subsequentes a presente ata, devendo cada pagina do
Plano ser assinada pelo Presidefte do Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, para fins de autenticacdo e validagdo do
mais havendo a tratar, Eu, Marco Aurélio Batista Bourguignon, Secretario
Executivg/do CMAS “ad hoc’, lavrei a presepte ata, que apos lida foi assinada por todos.
/15 de degembro de 2025. 7420] A4 Betstn Bovzgeicron.
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Em 2025, o municipio de Mantena alcangou ur;rn marco significativp-do
aderir, pela primeira vez, ao Selo UNICEF, reafirmando de maneira publica e
inequivoca o compromisso da gestdo municipal com a promogado, a realizagdo e
a garantia dos direitos de criancas e adolescentes. Essa adesdo representa mais
do que uma formalidade: traduz a escolha de uma agenda estratégica voltada
ao fortalecimento das politicas publicas, ao enfrentamento das desigualdades e &

consolidacdo de um cuidado integral voltado ao publico infantojuvenil.

No ambito da Assisténcia Social, Mantena avanga na dire¢cdo de um
planejamento responsdavel e alinhado as normativas nac.onais. O Plano Municipal
de Assisténcia Social, com vigéncia de 2026 a 2029, foi estruturado & luz das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e dialoga diretamente com
as metas e prioridades voltadas & protegdo integral de E:riongcs e adolescentes.
O documento contempla agdes intersetoriais, estratégias de prevengdo de
vulnerabilidades, quadlificacdo dos servicos e fortalecimento das ofertas
socioassistenciais, garantindo coeréncia com as orientagdes do Ministério da
Cidadania, do CONANDA, do CNAS e com os pardmetros do UNICEF.

Ao adotar uma perspectiva que articula protegdo social basica e especial,
o planejamento municipal assegura que servigos como o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, a Protegdo Social Espe<ial, o acompanhamento
familiar e as acdes do PAIF e PAEFI conversem diretamente com as demandas reais
do territério. Além disso, o Plano incorpora diretfrizes de participagdo social, gestdo
democrdfica e monitoramento continuo, asseguranao gque o cuidado *com
‘criangas e adolescentes ndo se limite ao discurso, mas se materialize em praticas

concretas e mensurdaveis. i \

A adesdo ao Selo UNICEF e a qualificagdo do Plano Municipal evidenciam

que Mantena estd comprometida com uma politica de Assisténcia Social que ndo



apenas cumpre seu papel institucional, mas que se antecipa as necessidades do
publico infantojuvenil, fortalecendo a protegdo social e contribuindo para uma
cidade mais justa, inclusiva e preparada para garantir direitos em sug

integralidade.

WALACE ALVES GONCALVES
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social,

Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude de Mantena/MG
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Identificacao do Plano

"Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Mantena
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Titulagdo: Especialista Titulagdo: Mestre TitulagGo: Mestre

Periodo de elaboragdo: Fevereiro/2025 & Dezembro/2025.

Dados Municipais

Nome do Municipio/UF: Mantena/MG

Porte do Municipio: Pequeno Porte I

Nivel de Gestao: Plena

Nome do Prefeito: Gentil Mata da Cruz

Periodo de mandato: 01/01/2025 a 31/12/2028

Enderego da Prefeitura: Avenida José Mol, 216, 1° andar - Centro
Contato:

Telefone: (33) 3241-1325

site: https://www.mantena.mg.gov.br/
e-mail: contato@mantena.mg.gov.br
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> Secretaria Municipal de Educagao:
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1. INTRODUCAO E DOS OBJETIVOS

A constitvicdo da Assisfén’cio Social como politica publica no Brasil resulta de
um processo histérico complexo, iniciado muito antes de sua positivagdo na
ConstituicGo Federal de 1988. Ao longo de décadas, a protegdo social ndo
contributiva foi marcada por agdes fragmentadas, por forte influéncia filantrépica
e por praticas assistencialistas que, embora buscassem responder a necessidades
imediatas da populagdo, ndo se estruturavam sob a l6gica de direitos. A
consolidacao da Assisténcia Social enquanto politica de Estado decorre de
transformagodes profundas na relagao entre Estado e sociedade, bem como de
mudang¢as institucionais que redefiniram a natureza da interveng¢do publica frente

as multiplas expressdes da Questdo Social.

Nesse cendrio, a efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
instituido pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e normatizado
pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS 2012), representou um marco
de institucionalizagdo e padronizagdo da gestdo, do financiamento, da
responsabilidade estatal e da oferta de servigos socioassistenciais organizados por
niveis de protecdo. A criagdo do SUAS materializou os principios constitucionais do
art. 203 da Constituicdo Federal e regulamentou os preceitos da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742/1993, especialmente quanto &
descentralizacdo politico-administrativa, ao comando Unico em cada esfera de

governo e a participagdo da sociedade civil.

No municipio de Mantena, a necessidade de elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) insere-se nesse movimento nacional de
fortalecimento da politica, consfituindo-se como instrumento estratégico de
planejomento, gestdo e monitoramento das agdes desenvolvidas no dmbito do
SUAS. O PMAS organiza direfrizes, metas, objetivos e responsabilidades para g
quadriénio 20262029, buscando assegurar a continvidade das agoes
qudlificagdo da oferta e a aderéncia as normativas federais e estaduai

orientam a politica de Assisténcia Sqcial.




O contexto de Mantena apresenta particularidades relevantes para a
compreensdo de suas demandas sociais atuais. O municipio foi marcado por
intensos conflitos territoriais entre Minas Gerais e Espirito Santo, com repercussoes
socioecondmicas significativas. A antiga localidade de Bara do Cérrego dos
lIhéus, posteriormente denominada Mantena, foi palco da chamada Guerra do
Contestado, conflito ocorido ao longo de aproximadamente seis décadas no
século XX, motivado por disputas geopoliticas e pela riqueza de suas terras
destinadas a produgdo cafeeira e a extragdo madeireira. Esse processo contribuiu
para a formagdo de desigualdades estruturais, para a concentragdo fundidria
imegular e para a reprodu¢do de situagdes de extrema pobreza em diversas

familias que perderam seus bens e meios de subsisténcia.

As marcas histéricas desses conflitos perduraram mesmo apds o término
oficial das disputas em 1943, influenciando dindmicas sociais, culturais e
econdmicas que se projetaram por geracdes. Muitas familias permaneceram
inseridas em contextos de vulnerabilidade e exclusdo, incorporando padrdes de
naturalizagcGo da pobreza e de limitagdo de oportunidades, fendmenos que se
relacionam & reprodugdo intergeracional de desigualdades e ds expressdes

contempordneas da Questdo Social no municipio.

Com a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 e a aprovagdo da
LOAS, o Estado brasileiro assumiu responsabilidade direta pela protecao social ndo
contributiva, rompendo gradualmente com o paradigma filantrépico. O processo
de democratizagdo ampliou espagos de participagcdo popular, consolidando o
confrole social exercido pelos conselhos de assisténcia sccial, conforme disposto
no art. 16 da LOAS. A criagdo do Sistema Descentralizado e Participativo reforgcou
a corresponsabilidade entre Unido, estados e municipios, instituindo regras de

gestao publica, financiamento e organizagdo de servigos.

Posteriormente, outros marcos normativos aprofundaram a institucionalidgete

do SUAS, dentre os quais se destacam: a Norma Operacional Bdsica de Recrsos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS 2006), que regulamenta a gestdo do trabalho; a

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (K
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que padroniza nomenclaturas, conteudos e finalidades dos servigos; as Resolugdes
do CNAS n° 33/2012 e n°® 34/2011, que tratam do financiamento e da estruturagdo
da gestdo municipal; e as diretrizes para vigilancia socioassistencial, consolidadas

em documentos técnicos posteriores do Ministério do Desenvolvimento Social.

E nesse conjunto de referenciais normativos e conceituais que se estrutura o
presente Plano Municipal de Assisténcia Social de Mantena. O documento tem por

finalidade:

a) analisar a rede socioassistencial existente no municipio, considerando estrutura
fisica, recursos humanos, financiamento, capacidade de atendimento e cobertura

teritorial;

b) organizar metas e estratégias de aprimoramento da gestdo, observando as
orientacGes da PNAS/2004, NOB/SUAS 2012, NOB-RH/SUAS 2006, TipificagGo

Nacional de 2009 e demais normativas vigentes;

c) incorporar as deliberagdes das 13? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
assegurando participagdo social, comresponsabilidade e aderéncia ds demandas

coletivas;

d) subsidiar processos de monitoramento e avaliagdo conduzidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo a natureza deliberativa do

controle social e o cardter pUblico da politica socioassistencial;

e) Desenvolver projetos municipais de cofinanciamento tripartite voltados ao
fortalecimento da politica municipal de Assisténcia Social e ao enfrentamento das

expressoes da Questdo Social no territério:

Estabelecer mecanismos institucionais para a criagdo, implementacédo e
execu¢do de projefos municipais de cardter cronﬁnuc:do, estruturados
sob a Idégica do cofinanciamento tipartite (UniGo, Estado e Municipio).
de modo a suplementar, qualificar e ampliar a capacidade protetiva da

Politica Municipal de Assisténcia Social frente ds multiplas expressées da '
Questdo Social presentes em Mantena. Esses projetos terdo como

-

finalidade complementa onjuntode s
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socioassistenciais ja instituidos, ampliando o escopo de atua¢ao do SUAS

no teritério municipal.

Tais projetos poderGo contemplar diferentes dreas estruturantes da
politica, como a Prote¢do Social Basica, a Protegdo Social Especial, a
gestdo do SUAS, a vigildncia socioassistencial e a promogdo de agées
intersetoriais estratégicas, assegurando sua coeréncia com a Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolu¢do CNAS
n°® 109/2009, bem como com as diretrizes da PNAS/2004 e da NOB/SUAS
2012, especialmente no que se refere ao planejamento, ao
financiamento, & gestGo compartihada e & responsabilizacdo

federativa.

A criag@o de projetos municipais dessa natureza esté amparada pela
autonomia administrativa conferida aos municipios pelo art. 30 da
Constituicao Federal de 1988, pela descentralizagcdo prevista no art. 204
da ConstituicGo Federal, pelos arts. 15 e 18 da LOAS — que tratam da
organizagdo da gestdo local da politica — e pelas diretrizes de
cofinanciamento estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social em consondncia com as resolucées do Conselho Nacional de

Assisténcia Social.

A estruturagcdo de projetos municipais cofinanciados permite ao ente
local acessar e combinar recursos de diferentes fontes: recursos proprios
do orgcamenfo municipal, fransferéncias do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), repasses fundo a fundo do governo estadual,
recursos eventuais provenientes de parcerias institucionais e outros

mecanismos previstos no marco normativo do SUAS.

Esses projetos terGo capacidade de incorporar processos seletivos

especificos para contratacdo de profissionais, conforme determina a

NOB-RH/SUAS 2006 e demais normativas nacionais referentes ao trabajHo




de funcées de nivel médio e de nivel superior na politica de Assisténcia
Social, também orientard a definigdo de perfis, atribui¢cbes e critérios de

contratacdo dos profissionais que atuarGo nesses projetos.

Os processos seletivos observarGo os principios constitucionais da
administracdo publica, especialmente legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, devendo ser estruturados
conforme regulamentos municipais e orientagdes técnicas do SUAS. Os

profissionais contratados poderdo atuar:

a) na Prote¢do Social Bdsica, especialmente nos Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, no PAIF e em agdes socioeducativas

complementares;

b) na Prote¢cGo Social Especial, na execu¢do do PAEFI, no Servigo de
Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias, bem como nas demais modalidades previstas na TipificagcGo

Nacional;

c) na Gesido do SUAS, incluindo- vigilncia socioassistencial,

planejamento, monitoramento e avalia¢do;

d) em projetos de cardter emancipatdrio e socioeconémico, alinhados
ao fomento ao protagonismo juvenil, autonomia das familias, inclusGo

produtiva e desenvolvimento social local.

A implementagdo desses projetos ampliard a cqpacidade do municipio
em estruturar respostas integradas s vulnerabilidades  sociais,
fortalecendo a rede socioassistencial e contribuindo para o
enfrentamento da Questdo Social de forma .articulada, confinua e
tecnicamente quadlificada. Além disso, refor¢ard o cardter publico da
politica, assegurando que sua expansdo e fortalecimento se deem de
forma planejada, fransparente e em consondncia com as deliberagoes

das conferéncias municipais de Assisténcia Social e com o controle socig
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Assim, o PMAS reafirma o compromisso do municipio de Mantena com a
consolidagdo da Assisténcia Social como politica publica de carater permanente,
estruturada na garantia de direitos, na universalizagdo do acesso, na protegdo
social e no enfrentamento das vulnerabilidades histéricas e contemporaneas que

atravessam o territério.

Dos Objetivos

sy P | *mmi‘wxi\".i&wgi OBJETIVO GERAL?%;}%MWW&% i

Planejar, organizar, estruturar e orientar a execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Mantena no quadriénio 2026-2029, assegurando a efetivacdo
dos direitos socioassistenciais por meio da articulagdo entre diagnéstico
socioterritorial, gestdo do trabalho, execucdo qualificada dos servicos, programas,
projetos e campanhas, planejamento orgamentdrio, fortalecimento da rede
socioassistencial, monitoramento e avaliag&o continua do SUAS, em consondncia
com a legislagdo vigente e com os principios da centralidade na familia, da

territorializagdo, da universalizagdo do acesso e da protecdo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar o municipio de Mantena, apresentando seus dados
gerais, demogrdficos, socioecondmicos e institucionais, de modo a
subsidiar o planejamento estratégico da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

e Redlizar o diagnéstico socioterritorial, identificando vulnerabilidades,
riscos sociais, demandas, potencialidades e especificidades dos
territérios, assegurando o direcionamento adequado das acdes
socioassistenciais.

e Descrever e andlisar a estrutura organizacional da gestdo do SUAS,

incluindo o organograma, a estrutura administrativa e a composicdo

dos recursos humanos, visando ao fortalecimento da governanca da

politica pUblica de assisténcia social.



Reconhecer e planejar a estrutura de Recursos Humanos necesséria &
execugdo dos servigos, programas e projetos  municipais,
considerando os principios da centralidade, valorizagdo, qualificagdo
e profissionalizagGo dos trabalhadores do SUAS no quadriénio 2024-
2029,

Planejar a execugdo dos servigos, programas, projetos e campanhas
socioassistenciais para o ano de 2026, em consondncia com o
diagndstico socioteritorial e as prioridades da politica publica.
Planejar a execugdo dos servigos, programas, projetos e campanhas
socioassistenciais para o ano de 2027, assegurando a continuidade,
amplia¢do e qualificagdo das agdes ofertadas & populagdo.
Planejar a execugdo dos servicos, programas, projetos € campanhas
socioassistenciais para o ano de 2028, promovendo a consolidagcdo da
rede socioassistencial e a ampliagdo da cobertura e do acesso aos
direitos.

Planejar a execugdo dos servigos, programas, projetos e campanhas
socioassistenciais para o ano de 2029, garantindo a sustentabilidade
das acdes e o fortalecimento da prote¢do social no territério.
Estabelecer a previsdo de execugdo financeira e orgamentdria do
SUAS, assegurando o adequado financiamento da politica municipal
de assisténcia social, a fransparéncia dos gastos e a compatibilidade
com os instrumentos de planejamento orgamentdrio.

Promover a valorizagdo e a formagdo continuada dos trabalhadores
do SUAS, reconhecendo o trabalho social como elemento estratégico
para a qualidade dos servicos € a efetivagdo dos direitos
socioassistenciais.

Planejar e revisar os termos de parceria com as Organizacdes da

Sociedade Civii = OSCs, especialmente para o ano de 2026,

assegurando legalidade, transparéncia, eficiéncia e alinhamento as
direfrizes da politica municipal de assisténcia social.
Implantar e fortalecer sistemas de monitoramento, diagnéstico

gest@o do SUAS e de seus eggimamentos
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o "‘n,!.l'.l
RETARIO MUNICIPAL DE
TENCIASOCIAL, DEFESADA
DANIA, INFANCIA E JUVENTUDE
DE MANTENA/MG
REGISTRO PROFISSIONAL
NiZ3t




informagdes -
ualifi
avaliagdo e 1:m;2COdGS para o planejamento, aco
a de decisdo no dmbito da politi ersianaiie
itica pUblica.

A
ASOCIAL,

DADAmA,INﬂNcuE
DEMANT




2. DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE MANTENA

O topdnimo Mantena significa terra boa e que se conserva farta. O municipio
teve, anteriormente, dois nomes: o de 'Barra do Cérrego dos llhéus', em virtude sua
localizacdo nas margens do Cdrrego de propriedade do Sr. Candido Ribeiro
Gongalves, vulgo, Candido llhéus, e mais tarde, o de 'Patrimbnio de Benedito
Quintino', em homenagem ao ilustre engenheiro Benedito Quintino dos Santos, que
é considerado um grande explorador da regido, e a quem deve Mantena grande

parte de sua existéncia.

A regido foi inicialmente desbravada pelos exploradores desejosos de se
apossarem das terras e pelos padres capuchinhos, Frei Serafim de Gorizia, Frei

Angelo de Sassoferato, Frei Gaspar de Médica e Frei Inocéncio de Comiso.

O primeiro morador do local, onde hbje se ergue a cidade de Mantena, foi
o Sr. Emiliano Ferreira Junior, que partindo do municipio de Ipanema em 1933, e
atravessando o Rio Doce na Pedra da Lorena, acima da cidade de Aimorés, em
busca de matas, subiu a serra do Cuparaque e cruzou as dguas do Sdo José em
plena mata virgem, atingindo a barra do ribeirdo dos lihéus, onde fez a primeira
dermubada. Seus Companheiros eram, Francisco Perigbsc: e Candido Ribeiro
Gongalves, conhecido pela alcunha de 'Candido Ilhéb’. Emiliano Ferreira JUnior
apossou-se da barra do Cérrego dos Ilhéus até a confluéncia do Cérrego do Turvo.
Francisco Perigoso limitou sua posse com o Cdrrego do Turvo e Antdnio Perigoso

apossou-se das margens do ribeirdo Sdo Francisco.

No principio de 1934, Emiliano Ferreira JUnior perdeu sua primeira filha, de ’

nome Elisa, sepultada no local onde se encontra hoje a Igreja de Santo Antérfio de
Mantena e, desgostoso com esse acontecimento, vendeu sua posse para € andido

Ribeiro Gongalves, que a doou mais tarde a Santo Antdnio de Mantena.
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Formagdo administrativa

A regido do brago sul do SGo Mateus ou Cricaré, onde estd situado o
municipio de Mantenq, pertenceu, desde a fundagdo de Filadélfia, em 1852 até
1918, ao distrito de Itambacuri, do municipio de Tedfilo Otoni. Com a emancipagdo

de Itambacuiri ficou, pertencendo aquela regido ao novo municipio.

Em 1938 foi criado o distrito de Bom Jesus do Mantena, compreendendo toda

a regido do Sado Mateus do Sul.

Em 1943, o Decreto-Lei nUmero 1.058, de 30 de dezembro, criou © municipio
de Mantena, cuja instalagao se verificou em 1° de janeiro de 1944,

Atualmente € a seguinte composi¢gdo distrital do municipio: A sede, Barra do

Ariranha e Limeira de Mantena.
Formagdo judicidria

Sentindo a necessidade da criagdo da Comarca de Mantena, o governo
estadual baixou em 1944, o Decreto-Lein® 1.011, de 30 de dezembro, que ainstituiu,

verificando-se sua instalagdo solene em 1° de janeiro de 1945.

Turismo de eventos

A festa maxima € o dia 13 de Junho, festa do padroeiro de Mantena 'Santo
Antdnio de Padua', comemorado com procissdo, durante a semana a partir do dia
4 de junho, funcionam barracas, palco para apresentagdo da dangas 'Folcléricas’
das cidades vizinhas inclusive, outras atragcdes como bailes, vaquejadas, atletismg

etc.
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Populacao

2 pulagdo era de 26.535 habitantes e a densidade demogrdéfica
S b do com outros
era de 38,73 habitantes por quildmetro quadrado. Na Compcrogo oo
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Densidade demogrifica [2022]
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Piramide Etaria

Piramide Etaria - 2022
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Figura 2: Piramide etdria. / Fonte: < https.//cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mantena/panorama>.

Trabalho e Rendimento
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Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais [2023]: 1,6 saldrios minimos
Pessoal ocupado em postos de trabalho fermais [2023]: 5.525 pessoas

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2
saldrio minimo [2010]: 38,4 %

Educacao

Em 2022, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 98,58%. Na
comparacdo com outros municipios do estado, ficava nu posicdo 664 de 853. J&
na compara¢do com municipios de todo o pais, ficava na posicdo 3803 de 5570.
Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 6,3 e para os anos finais, de 4,9. Na comparagao
com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 286 e 272 de 853. J& na
compara¢gao com municipios de todo o bois, ficava nas posigdes 1615 e 2278 de
5570.

Taxa de escolarizagio de § & 14 anos de idade [2027) Taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade
8858«
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Taxa de escolarizagdo de é a 14 anos de idade [2022]: 98,58 %

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023]: 6,3

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023]: 4,9

Matriculas no ensino fundamental [2024]): 2.980 matriculas

Matriculas no ensino médio [2024]: 832 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2024]: 172 docentes

Docentes no ensino meédio [2024]: 50 docentes

NUmero de estabelecimentos de ensino fundamental [2024]: 15 escolas

NUmero de estabelecimentos de ensino médio [2024]: 3 escolas

Economia

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 17.248,55. Na comparagdo com outros
municipios do estado, ficava nas posigdes 506 de 853 entre os municipios do estado
e na 3459 de 5570 entre todos os municipios. J& o percentual de receitas externas
em 2024 era de 76,89%, o que o colocava na posicdo 733 de 853 entre os
municipios do estado e na 4423 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi
de R$ 158.158.950,11 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$
151.458.174,55 (x1000). Isso deixa o municipio nas posicoes 144 e 145 de 853 entre
0s municipios do estado e na 1418 e 1387 de 5570 entre todos os municipios.

PIB per capita [2021]: 17.248,55 R$

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]: 0,675

Total de receitas brutas realizadas [2024]: 158.158.950,11 R$

Transferéncias correntes (Percentual em relagcdo &s receitas correntes brutas
realizadas) [2024]: 76,89 %

Total de despesas brutas empenhadas [2024]: 151.458.174,55 R$
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Figuro 5: Economia. / Fonte: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mantena/panorama>.

Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 17,42 para 1.000
nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias sdo de é17,7 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos 0s municipios do estado, fica nas posicdes 225
de 853 e 6 de 853, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo,

essas posicoes sdo de 1536 de 5570 e 142 de 5570, respééfivomente.

Mortalidade Infanfil [2023]: 17,42 dbitos por mil nascidos vivos

Internacdes por diarreia pelo SUS [2024]: 617,7 internacdes <

Estabelecimentos de Salde SUS [2009]: 17 estabelecimenios
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Figura 6: Saude. /[ Fonte: < https.//cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mantena/panorama>.

Meio Ambiente r

Apresenta 80,93% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado,
77.89% de domicilios urbanos em vias bﬁbliccs com arborizagdo e 20,4% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagcdo adequada (presenca de
bueiro, calgcada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posicdo 226 de 853, 158 de 853 e 436 de 853,
respectivamente. J& quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é
838 de 5570, 2208 de 5570 e 1826 de 5570, respectivamente

Area urbanizada [2019]: 6,44 km?

Esgotamento sanitdrio por rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a rede [2022): /7
80,93 %

Arborizagdo de vias publicas [2022): 77,89 %

Urbanizagdo de vias publicas [2010]: 20,4 %

Populagao exposta ao risco [2010]: 3.376 pessoas |

Bioma predominante [2024]: Mata Atldntica \\
Sistema Costeiro-Marinho [2019]: Ndo pertence \
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Figura 7: Mio Ambiente. / Fonte: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mantena/panorama>.
Territorio

Em 2024, a area do municipio era de 685,208 km?, o que o coloca na posicdo

230 de 853 entre os municipios do estado e 1955 de 5570 entre todos os municipios.

Area da unidade teritorial [2024]: 685,208 km?

Hierarquia urbana [2018]: Centro Local (5)

Regido de Influéncia [2018]: Governador Valadares - Capital Regional C (2C)

Regido intermedidaria [2024]: Governador Valadares

Regido imediata [2024]: Mantena

Mesomreqgido [2022]: Vale do Rio Doce

Micromregido [2022]: Mantena

ke enire———
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4. ORGANOGRAMA E ESTRUTURA DE GESTAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Defesa da Cidadania, Infancia
e Juventude de Mantena/MG configura-se como um 6rgdo de gestdo ampliada,
cuja atuacdo transcende a coordenagdo exclusiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A Secretaria exerce a governanga de um conjunto de
politicas publicas intersetoriais, com foco na promogdo dos direitos humanos, na
defesa da cidadania e na garantia da protegdo social em suas diversas dimensoes.
Assim, além de atuar como insténcia gestora da politica municipal de assisténcia
social, o érgdo também desempenha papel estratégico na articulagdo das
politicas de defesa de direitos, entre as quais se destaca a coordenagdo
administrativa do Conselho Tutelar, garantindo suporte institucional para o pleno

exercicio de suas atribuigdes legais.

No émbito das politicas de fortalecimento do controle social, a Secretaria
implementou, em 2025, a Casa dos Conselhos, espago destinado a qualificar a
participagdo democrdtica e o acompanhamento socicl das politicas pUblicas
municipais. A Casa dos Conselhos abriga atualmente os seguintes &rgdos

colegiados:
» Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mantena;
« Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Mantena;

« Conselho Municipal dos Direitos e Defesa da Pessoa com Deficiéncia de

Mantena;

« Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Mantena.

Esses conselhos ampliam a governanga participativa e reforgam o
compromisso municipal com a transversalidade das politicas sociais, infegrando a

rede intersetorial coordenada pela Secretaria.

Entretanfo, considerando que o presenteydocumento frata do Plano

Municipal de Assisténcia Social, apresegria-se, a seg

DE MANTENA/MG
REGISTRO PROFISSIONAL




com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, destacando-se Sua

organizacdo técnico-administrativa, seus servicos, programas, projetos € parcerias.
Estrutura do SUAS no Municipio de Mantena/MG

O SUAS em Mantena possui uma rede organizada, qualificada e em continuo
processo de aprimoramento. A condugdo da politica é realizada com
participacdo ativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), érgdo
deliberativo e controlador da politica puiblica, que se destaca pela atuagdo
comprometida, pela regularidade de suas atividades e pela capacidade de

promover o controle social de forma efetiva.

A Vigilancia Socioassistencial constitui outro componente estruturante da
politica, operando com metodologia prépria de coletq, sistematizagdo e andlise
territorial de dados sociais, subsidiando o planejamento, © monitoramento e a

avaliacdo das agdes socioassistenciais.

No édmbito da Protegdo Social Bdsica, o municipio dispde de uma estrutura

consolidada composta por:

. Cadastro Unico, com funcionamento centralizado na Central de Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia, responsével pela gestdo cadastral,
atualizacdo de dados e acompanhamento das familias beneficidrias de

programas de fransferéncia de renda;

« Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidade publica estatal
responsdvel pela articulagdo da rede socioassistencial basica e pela oferta

de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

« Centro PUblico de Convivéncia Ciranda da Alegria, equipamento
referenciado ao CRAS, que executa agdes de convivéncia, inclusdo social e
fortalecimento das relagdes familiares € comunitdrias. No dmbito deste

centro, o municipio desenvolve dois projetos complementares da protecdo

social bdsica:

ANIA, INFAN
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o Projeto Construindo o Futuro (Anexo |l), destinado a criangas,
adolescentes e jovens, com foco no desenvolvimento de habilidades.

fortalecimento de vinculos e prevengao de situagdes de risco social.

A criacdo e implementagdo desses projetos encontram respaldo na Lei
Municipal n°® 2.081/2024, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de

Mantena e autoriza a criagdo de projetos municipais com financiamento tripartite.
Protecdo Social Especial - Média e Alta Complexidade

Na Prote¢Go Social Especial de Média Complexidade, o municipio conta
com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
responsavel pela oferta de servicos especializados, atendimento a familias e
individuos em situagdo de violagdo de direitos, bem como articulacdo intersetorial

para o enfrentamento de situagdes de risco.

No que se refere & Protecdo Especializada executada pela sociedade civil,
infegra a rede municipal o Cenfro-Dia de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia,
iniciafiva da AssociagGo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), executada por
meio de fermo de parceria e cofinanciamento municipal. A unidade presta
atendimento qualificado a pessoas com deficiéncia e suas familias, assegurando

acolhimento, orientagdo, atendimento técnico e articulacdo com a rede local.

A ProtecGo Social Especial de Alta Complexidade é composta por duas
instituicoes fundamentais:

« Llar Santo Antdnio, entidade da sociedade civil responsavel pelo
acolhimento institucional de pessoas idosas que necessitam de protecao
integral;

» Acolhimento Instifucional Girassol, destinado a criangas e adolescentes g
situagcdo de risco, que integra o Consércio Intermunicipal (CONCR

contando com contrapartida financeira do Municipio de Mantena.
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1

implantagao de Novo Projeto

Com vistas ao aprimoramento continuo do SUAS, este plano prevé a
implementag¢do, a partir de janeiro de 2026, do Projeto Fortalece SUAS, que se
encontra detalhado na Apéndice | deste plano. O referido projeto tem o objetivo
de qualificar a gestdo, ampliar a capacidade institucional e fortalecer os servigos

socioassistenciais em todas as suas dimensoes.

Organograma ilustrado
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L DA ESTRUTURA DE RH DO SUAS NO MUNICIPIO DE MANTENA

Atual estrutura de Recursos Humanos do Orgdo Gestor do SUAS

Trabalhadores do

Vinculo Funclonal

Comissionado

Orgdo Gestordo 5oy T CLT Outro Total
SUAS

Gestor do SUAS 01 01
Coordenador da 01 01
Vigilancia

Socioassistencial do

SUAS

Chefe de Semigo 01 01
de Assisténcia

Social

Técnico de Nivel |01 01 01 03
Superior

Técnico de Nivel |01 01
Médio

Apoio 03 03
Administrativo

Total 10

Atual estrutura de Recursos Humanos do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Trabalhadores do
Cadastro Unico e
Programa Bolsa
Familia

Vinculo Funcional

Efetivo

CLT

Comissionado

Outro

Total

Coordenadora

01

Supervisora

01

Técnico de Nivel
Superior

Entrevistador Social

02

Apoio Administrativo

Servicos Gerais

Total




Atual estrutura de Recursos Humanos do CRAS

Trabalhadores do

Vinculo Funcional

CRAS

Efetivo CLT Comissionado | Outro Total
Coordenadora 01 01
Técnico de Nivel 01 03 04
Superior
Orientador Social 02 02
01 01
Servigcos Gerais 01 01
Total 07
Atual estrutura de Recursos Humanos do CREAS
Trabalhadores do Vinculo Funcional
CREAS Efetivo | CLT Comissionado | Outro Total
Coordenadora 01 01
Técnico de Nivel 01 03 01 05
Superior
Orientador Social 02 02
Apoio administrativo| 01 01 01
Servigos Gerais 01 01
Total 07
2, Y
qulqu




Afuatqsfrufum de Recursos Humanaos do Trabalhadores do Centro de Convivéncia

Ciranda da Alegria

Trabalhadores do | Vinculo Funcional

Centro de . o

SonhiEnciA Efetivo CLT Comissionado | Outro Total
Ciranda da Alegria

Coordenadora 01 01
Técnico de Nivel 02 02
Superior

Orientador Social |01 01 02 02
Oficineiro 03 03
Servicos Gerais 01 01 02
Total 07

: G
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6. DO RECONHECIMENTO DA ESTRUTURA DE RH PARA EXECUCAO DE SERVICOS, [0
PROGRAMAS E PROJETOS MUNICIPAIS PARA O QUADRIENIO 2026-2029:
CENTRALIDADE, VALORIZAGCAO E QUALIFICACAO PARA A EFETIVACAO DOS
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

A Politica Nacional de Assisténcia Social, operacionalizada por meio do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), estrutura-se a partir de principios,
diretrizes e normativas que reconhecem o trabalho social como elemento central
para a garantia de direitos, a protegdo social e o enfrentamento das
desigualdades. Nesse contexto, os Recursos Humanos do SUAS constituem o eixo
estruturante da politica, sendo indispensaveis para a concepgdo, a gestdo, a
execugdo, o monitoramento e a avaliagdo de servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

O SUAS demanda uma forga de ftfrabalho diversa, interdisciplinar e
complementar, composta por profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e
superior, cada qual exercendo fungdes essenciais e articuladas no cotidiano da
politica publica. Essa diversidade de perfis ndo representa hierarquizacéo de
importancia, mas sim a necessdria integracdo de saberes, prdticas e
responsabilidades que permitem a materializagdo das agdes socioassistenciais nos

territorios.

Os trabalhadores de nivel fundamental e médio exercem atividades
operacionais, administrativas, de apoio logistico e de acolhimento, fundamentais
para o funcionamento continuo das unidades socioassistenciais, como Centros de
Referéncia, unidades de acolhimento, servigos de convivéncia e equipamentos da
rede socioassistencial. SGo esses profissionais que garantem a organizagcdo dos

fluxos, 0 acesso da populagdo usudria, a manutengdo dos espacos e o suporte as

equipes técnicas, assegurando condicdes adequadas para a oferta dos se




e admplementacdo de estratégias definidas pelas equipes de referéncia. Sua -
atuagdo qualificada fortalece a eficiéncia dos servigos e amplia a capacidade de

resposta do SUAS as demandas sociais identificadas nos territérios.

Os profissionais de nivel superior, por sua vez, compdem as equipes técnicas
responsaveis pelo planejamento, pela coordenagdo, pela execugdo direta do
trabalho social com familias e individuos, bem como pela gestdo, vigildncia
socioassistencial, regulagcdo, monitoramento e avaliagdo da politica. Assistentes
sociais, psicélogos, pedagogos, advogados, socidlogos, administradores, entre
outros, atuam de forma interdisciplinar, garantindo a integralidade do

atendimento, a defesa de direitos e a qualificacdo das agdes socioassistenciais.

A importéncia dos Recursos Humanos do SUAS ndo se limita & execugdo
direta de servigos, programas e beneficios. Esses profissionais sdo protagonistas na
implementagdo de projetos municipais que complementam e fortalecem a rede
socioassistencial, especialmente aqueles estruturados a partir do diagnéstico
socioterritorial. O diagnéstico local, ao identificar vulnerabilidades, riscos sociais,
potencialidades e demandas especificas da populacdo, orienta a formulagdo de
iniciativas tempordrias e estratégicas, que exigem equipes qudlificadas e

dimensionadas conforme a realidade do territério.

Nesse sentido, os processos de selecdo de profissionais assumem papel
estraiégico para a efetividade da politica de assisténcia social. A realizacdo de
processos seletivos publicos, fransparentes e fundamentados em critérios técnicos
possibilita suprir demandas tempordrias decorrentes da implementacdo de
projetos municipais, da ampliagdo de servicos, da execugdo de programas
especificos ou do atendimento a situagdes emergenciais e excepcionais. Tais
processos garantem a confinuvidade das agdes, a qualidade do atendimento e a
observ@ncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade

publicidade e eficiéncia.

A gest@o adequada dos Recursos Humgnos do SUAS pressupde, ainda, a
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clara de atribuigdes, respeito as competéncias profissionais, estimulo & educacdo -

permanente e reconhecimento do papel estratégico desses profissionais na
garantia da prote¢Go social. Investir em qualificagéo continuada, supervisdo
técnica e fortalecimento institucional das equipes é investir na qualidade dos

servicos ofertados a populagdo.

Além disso, no dmbito dos processos seletivos destinados & execugdo de
projetos municipais e ao atendimento de demandas tempordérias da politica de
assisténcia social, é técnica e administrativamente recomendavel que o municipio
estabelega critérios objetivos que valorizem a experiéncia prévia dos profissionais
no campo das politicas sociais. A priorizagdo de candidatos que ja tenham atuado
no SUAS ou em outras politicas pUblicas afins, como saude, educagdo, direitos
humanos ou politicas para grupds especificos, jusﬂficc-sé pela complexidade do
publico atendido e pela natureza das demandas enfrentadas no coftidiano

socioassistencial.

A experiéncia anterior confere maior prontiddo técnica, ética e relacional
ao profissional, reduzindo o tempo de adaptagdo, minimizando riscos institucionais
e assegurando maior qualidade e efetividade na execugdo das agoes. Profissionais
que ja vivenciaram o frabalho com familias em situagcdo de vulnerabilidade,
individuos em risco social, criangas, adolescentes, idosos ou pessoas com
deficiéncia tendem a apresentar maior capacidade de manejo das demandas,
compreensdo dos fluxos da politica publica, dominio dos instrumentos técnicos e

—_—

sensibilidade para o atendimento humanizado e qualificado.

—_———

Do ponto de vista do controle externo, inclusive perante o-Ministério PUblico

e os 6rgaos de fiscalizagdo,-a adogdo de critérios que valorizem a experiéncia

profissional prévia n&o configura direcionamento indevido ou afronta aos prncipios
da administrac@o pulblica, desde que tais critérios sejom previamente/definidos,
objetivos, impessoais e devidamente justificados no edital do processo feletivo. Ao

contrério, frata-se de medida que reforca os principios da eficiéncia, dp interesse

.
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Assim, a preferéncia por profissionais j& capacitados e com vivéncia em
politicas sociais revela-se ndo apenas legitima, mas recomendavel, especialmente,
em projetos de dura¢do determinada, nos quais a administragdo publica necessita
de equipes aptas a iniciar imediatamente as afividades, sem prejuizo &
continvidade, \‘0_ qualidade do atendimento e G seguranga institucional do

municipio.

Portanto, 0s Recursos Humanos do SUAS constituem o alicerce da politica
socioassistencial. SGo eles que, a partir de diferentes niveis de formagdo e atuagdo,
tornam possivel a execugcdo qualificada de servigos, programas, projetos e
beneficios, assegurando que a assisténcia social cumpra sua fungdo pdblica de
prote¢cdo social, promogdo de direitos e fortalecimento da cidadania, em
consondncia com as necessidades concretas dos territorios e da populagdo

usuaria.

Com fundamento, em consondncia e inspirado nos par@metros
normativos estabelecidos pela Resolugdo n° 9, de 15 de abri de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, especialmente em seus artigos 3° e 4°, bem
como pela Norma Operacional Bdasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), promovendo a adequada caracterizag&o das ocupagdes profissionais
que infegram as equipes de referéncia do SUAS, reconhece-se as ocupagoes

profissionais! abaixo:

I Ressalta-se que a presente caracterizagdo observa as diretrizes nacionais vigentes, admitindo
adequacdes e detalhamentos compativeis com a realidade local, sem prejuizo da aderéncia aos
principios, finalidades e objetivos do SUAS, considerando os niveis de escolaridade exigidos, as
afribvicées desempenhadas e sua vinculagdo direta ao provimeri’ro dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, as agdes de fransferéncia de renda e @ operacionaliza¢do
do Cadastro Unico.

Este instrumento visa conferir clareza normativa, seguranga administrativa € padronizagdo
conceitual as ocupagdes profissionais que exercem fungdes defapoio técnico, operacional e
administrativo no Gmbito da politica de assisténcia social, resguafdando a aderéncia as diretrizes

nacionais e prevenindo interpretagdes equivocadas quanto & nat
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. .Das ocupagoes profissionais com escolaridade de ensino médio ouv técnico

de nivel médio

Constituem-se como ocupagdes profissionais com escolaridade minima

de ensino médio completo, que compdem as equipes de gestdo e de referéncia

do SUAS, aquelas destinadas ao desempenho de fungdes de apoio direto &

execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem

como as acdes de transferéncia de renda e ao Cadastro Unico, diretamente

relacionadas as finalidades do SUAS, quais sejam:

CUIDADOR SOCIAL - QTS?2, com as seguintes fungoes:

Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida
didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢cdo integral e
promog¢ao da autonomia e autoestima dos usudrios;

Atuar na recepg¢do dos usudrios possibi(itando uma ambiéncia
acolhedoraq;

Identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina
didriq;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;
Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organiza¢cdo, alimenta¢do e lazer;

Apoiar e acompanhar os usudrios em c’rividodes externas;
Desenvolver afividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Al
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o Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os uUsudrios,
profissionais e familiares;

«+ Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pablicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sdciois:

o Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia;

« Apoiar no fortalecimento da prote¢do muitua entre 0s membros
das familias;

¢ Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar;

» Apoiar familias que possuem, denfre os seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promog¢do de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

« Participar das reunides de equipe pcu'c(.: o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Alimentar sistemas quando necessario;

« Afividades dfins solicitadas pela chefia imediata.
ENTREVISTADOR SOCIAL - QTS, com as seguintes fungdes:

e Desempenhar atividades de apoio a gestGo administrativa do =
cadunico;

« Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da z
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de -
assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral no

gue se refere ao cadudnico e seus beneficios;

» Recepcionar e agendar atendimento e egtrevistas para as agoes
proprias dos servigos socioassistenciais € pira insergdo

usudrios no cadunico;
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» Atualizar de forma manual e/ou computadoriza, organizar, : By
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessdrio, inclusive em relagdo aos **
formuldrios do cadunico, prontudrios, protocolos, dentre outros;

e Alimentar sistemas quando necessario;

 Atividades afins solicitadas pela chefia imediata.
ORIENTADOR SOCIAL 1 - QTS, com as seguintes fungdes:

» Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e
prote¢do aos individuos e familias em situagcdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familio;

o Desenvolver atividades instrumentais e fegistro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e Afuar na recepgcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedorg;

e Apoiar na identificagcdo e registro de neCessidodes e demandags

dos usudrios, assegurando a privacidade &as informacdes;
e Apoiar e participar no planejamento das agdes;
¢ Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individua

coletivas de vivéncia nas unidades ¥, ou, na comunidade:

DO CAS
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Acompanhar, orientar @ monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevenc;(":ld e o0 enfrentamento de
situagbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulga¢do das agdes das unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agdes;

Apoiar 0s demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elabora¢cdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgdos
de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, {’rronsferéncio de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao frabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
confribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagcdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que confribuam com a prevenggode
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibflitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciaddgs;

Apoiar na idenfificagdo e acgmpanhamento das fqmilias em
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e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as

possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusGo
produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
Nos cursos por meio de registros periédicos;

* Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas;

e Alimentar sistemas quando necessario;

o Atividades afins solicitadas pela chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL 23 - QTS:

e Executar atividades administrativas de apoio d&s agdes
desenvolvidas pelas unidades socioassistenciais, contribuindo para
a organizag¢do, registro, acompanhamento e monitoramento das
acdes voltadas & garantia de direitos ¢ & protegdo social de
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social.

e Realizar atividades de apoio instrumental e administrativo,
assegurando o adequado registro de informagdes, documentos e
dados necessdrios a operacionalizagdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, respeitando a
confidencidlidade e a protegdo das informagdes dos usudrios.

e Apoiar a organiza¢do e manutengcdo de registros administrativos
relacionados ao acompanhamento de usudrios e familias,
subsidiando a equipe técnica na eloborc:c;do de relatdrios, planos

de acompanhamento individual e/ou familiar e demais

instrumentos de gestdo.
o Contribuir para a organizacdo dos fluxos de atendimento e rotinas

administrativas, apoiando a recepcdo e o acolhimento inicial dos

3 Técnico de Nivel Médio.
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usuarios, de forma ética, respeitosa e organizada, garantindo
ambiéncia adequada ao funcionamento das unidades.

Apoiar a identificagdo, sistematizagao e registro de demandas e
necessidades dos usudrios, por meio de formularios, sistemas e
instumentos administrativos, encaminhando as informagdes &
equipe técnica responsavel.

Participar do planejamento administrativo das agdes, colaborando
na organizagdo de agendas, cronogramas, registros de atividades
e controle de execu¢@o das agdes previstas.

Apoiar a organiza¢do administrativa de oficinas, reunides, eventos,
campanhas, ag¢des comunitdrias e atividades institucionais,
providenciando registros, listas de presen¢a, materiais de apoio e
logistica necessdria.

Acompanhar e monitorar, sob a perspectiva administrativa, a
execug@o das atividades, mantendo registros atualizados que
permitam o controle, a avaliagdo e a prestagdo de informagoes a
gestao.

Apoiar a organizagdo e o controle de materidis informativos,
documentos, arquivos fisicos e digitais, bém como a elaboracao,
reproducgdo e distribuicdo de matericis de divulgagdo das agdes
institucionais.

Prestar apoio administrativo aos membros da equipe de referéncia,
colaborando com demandas operacionais, organizagdo de
documentos, sistematizagcdo de dados e suporte as atividades
técnicas.

Apoiar a arficulagdo administrativa com a rede de servicos
socioassistenciais e demais politicas puUblicas, auxiliando na
formalizagdo de contatos, registros de encaminhamentos e

acompanhamento das respostas institucionais.

Registrar, acompanhar e monitorar administrativamente

]
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Parlicipar de reunides de equipe para alinhamento administrativo,
organizagdo dos processos de trabalho, avaliacdo de fluxos,
resultados e aprimoramento das rotinas institucionais.

Apoiar a identificagdo e o acompanhamento administrativo de
familias em descumprimento de condicionalidades, realizando
registros, controle de prazos e organizagdo das informagdes
necessarias para a atuacdo da equipe técnica.

Apoiar agbes de informagdo e divulgagdo institucional
relacionadas a cursos de formagdo, qualificagcdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva, organizando
cadastros, registros de participagdo e controle administrativo de
frequéncia. |

Acompanhar administrativamente o ingresso, a frequéncia e o
desempenho dos usudrios em cursos e acdes formativas, por meio
de registros periddicos, relatérios e atualizac&o de sistemas.
Apoiar a elaboragdo, alualizagdo e organizacdo de mapas
administrativos de oportunidades, demandas e recursos disponiveis
no territdrio, subsidiando a gestdo e a equipe técnica.

Alimentar, atualizar e manter sistemas de informagdo, bancos de
dados e plataformas institucionais, conforme orientacdes da
gestdo e normativas vigentes.

Atividades afins solicitadas pela chefia imédic’ro.

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 1 -QTS: . [

»

Transportar as equipes de referéncia e usudrios de servigos,
programas ou projetos do SUAS;

Dirigir e manobrar veiculos;

Realizar verificacdes e manutengdes bdsicas do veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢

prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho'd




o Alividades afins solicitadas pela chefia imediata.

Da ocupacdo profissional com escolaridude de entino fundamental

Constituem-se como ocupacdes profissionais com escolaridade minima
de ensino fundamental completo, que compdem as equipes de gestdo e de
referéncia do SUAS, aquelas destinadas ao desempenho de fungdes de apoio
direto & execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
bem como s acdes de fransferéncia de renda e ao Cadastro Unico, diretamente

relacionadas &s finalidades do SUAS, quais sejam:

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 3 - QTS:

* Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter
todos os ambientes limpos e organizados;

e Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenhb das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

e Recepcionar e organizar as pegas ou artefatos;

e Desempenhar dafividades de lavanderia e passadoria para
unidades do SUAS;

e Inspecionar o servico e organizar a devolu¢do das roupas e
artefatos;

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢cGo ao meio ambiente e as pessoa;s e, 0 desempenho das
atividades, utilizar-se de copacidades comunicativas.

¢ Desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servicos

de cozinha em locais de refeicoes;
e Apoiar no planejomento de carddpios e elaboragdo do pre

preparo, o preparo e a finalizacdoje na friagem de validagdo
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padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e
suas necessidades;

¢ Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente e ds pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

e Atender as equipes de referéncia e os usudrios;

e Servir e manipular alimentos e bebidas;

e Redlizar servigos de café;

o Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e prote¢gdo
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas;

o Atividades afins solicitadas pela chefia imediata.
Da ocupac¢ao profissional com escolaridade de ensino superior

Constituem-se como ocupacdes profissionais com escolaridade minima
de ensino superior completo, com registro no respectivo Conselho de Classe
quando for necessario, que compdem as equipes de gestdo e de referéncia do
SUAS, aquelas destinadas ao desempenho de fungdes de apoio direto G execugdo
dos servigos, programas, projetos e beneficios sociocssi;tencicis, bem como as
agdes de fransferéncia de renda e ao Cadastro Unico, diretamente relacionadas

as finalidades do SUAS, quais sejom:
ADVOGADO DO SUAS - QTS*

ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS - QTS5
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - QTS 16

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - QTS 27
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* Formagd@o Superior em Direito.

5 Formagao Superior em Servigo Social.

¢ Formagdo Superior em Educagdo Fisica / Bacharel.

7 Formagdo Superior em Educacgado Fisica / Licenciado.



PSICOLOGO DO SUAS - QTS8
SUPERVISOR DE PROJETOS - QTS?
TECNICO DE GESTAO DO SUAS 110
TECNICO DE GESTAO DO SUAS 21
TECNICO DE GESTAO DO SUAS 312
TECNICO DE GESTAO DO SUAS 413

As ocupagdes de nivel superior terdo suas ahibuicdes adequadas a
realidade de cada servigo, programa ou projeto, previamente previstas em editais
ou documentagdo pertinente.

Disposicdes finais

As ocupagoes profissionais aqui caracterizadas integram o conjunto de
trabalhadores do SUAS, exercendo fungdes essenciais ao cumprimento das
finalidades da politica publica de assisténcia social, devendo sua contratagdo,
alocagdo e organizagdo observar os principios da legalidade, impessoalidade,

eficiéncia e continuidade dos servicos, bem como as direfrizes nacionais do SUAS.

O presente documento destina-se a subsidiar atos administrativos, normativos e de
gestao de pessoas, conferindo maior seguranca juridica, técnica e institucional &

organizagdo das equipes do SUAS

& Formagdo Superior em Psicologia.

? Formagdo Superior em Pedagogia.

19 Formagdo Superior em Direito.,

' Formagdo Superior em Ciéncias Sociais,
12 Formagdo Superior em Contabilidade.
13 Formagdo Superior em Pedagogia,
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7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS OU CAMPANHAS NO
ANO DE 2026
ﬁféﬂ : ou Cam’ggg;l%ma' Orgdo executor gg?e,gao o :rf:‘r,:’:i?rgenfo il
(em usudrlos)
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & Mulher variavel.
que sofreu violéncia ou
em situagao de risco
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & Pessoa varigvel.
com Deficiéncia que
sofreu  violéncia em
situacGo de risco
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado a variavel.
Populagdo em Situagao
de Rua '
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado a variavel.
PopulagGo LGBT que
sofreu violéncia em
situacdo de risco
Beneficio de CRAS PSB NUmero
Prestacao variavel.
Continuada - BPC
Beneficios Eventuais CRAS/ PSB/ PSEMC 750
CREAS
Cadastro Unico Itinerante | Cadastro Unico PSB 150
(Zona Rural e Urbanal)
Campanha Contra o CREAS PSEMC NUmero
Abuso e Exploracdo variavel.
Sexual Contra Criangas e
Adolescentes
Campanha Contra o CREAS PSEMC NUmero
Abuso e Violéncia Contra variavel.
Pessoas ldosas
CENTRO-DIA APAE PSEMC 30
(Conveniadal)
Demais servigos e - - 10.000
atendimentos
Médidas Socioeducativas | CREAS PSEMC Vﬁero
ariGvel.
Oficinas Para a Populacdo | CREAS PSEMC (NOmero
Em Situacdo de Rua _ variavel.
Oficinas Para o Projeto CRAS / CPCCAl| | PsB i P’ 150
= .
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Construindo o futuro 2.0

Oficinas Para o Projeto Vida| CRAS / CPCCA PSB 400
Ativa 2.0
Outras Campanhas Orgdo gestor / 2,000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Programa Bolsa Familia Cadastro Unico  [PSB 2.900
Programa BPC na Escola CRAS PSB NUmero
varigvel.
Projeto Construindo o CPCCA PSB 320
Futuro
Projeto Fortalece SUAS Orgdo gestor / 2.000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Projeto Vida Ativa CPCCA PSB 200
SCFV CRAS PSB 30
Para Gestantes e Primeira
InfGncia
SCFV CRAS / CPCCA PSB 150
Para Criangas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV CRAS / CPCCA PSB 450
Para Pessoaqs Idosas €
Adolscentes e Suas Familias
SCFV Conviver APAE PSEMC 60
Para Pessoas com (Conveniada)
Deficiéncia e Suas Familias
Vigiléncia Sécioassistencial | Orgao gestor Nao se
do SUAS aplica.

LEGENDA:

APAE: Associagcdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais

CPCCA: Centro Publico de Convivéncia

Ciranda da Alegria

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia

Social

CREAS: Ceniro de Referéncia Especializado de

Assisténcia
Social
PSB: Protecdo Social Bdsica

PSEMC: Protecdo Social Especial de Média

Complexidade

SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos
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8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS OU CAMPANHAS NO

ANO DE 2027
P ou Campogha | Oredoexecutor [ ZHEL ) Y& | Hrendimento 2"V 0
(em usudrios)

Atendimento CREAS PSEMC NUmero

Humanizado & Mulher variavel.

que sofreu violéncia ou

em situagdo de risco

Atendimento CREAS PSEMC NUmero

Humanizado & Pessoa variével.

com Deficiéncia que

sofrev  violéncia em

situacdo de risco

Atendimento CREAS PSEMC NUmero

Humanizado a varidvel.

Populagcdo em Situagado

de Rua

Atendimento CREAS PSEMC NUmero

Humanizado a variavel.

Populagdo LGBT que

sofreu violéncia em

situagdo de risco

Beneficio de CRAS PSB NUmero

PrestacGo varidavel.

Continuada - BPC

Beneficios Eventuais CRAS/ PSB/ PSEMC 750

CREAS E

Cadastro Unico ltinerante | Cadastro Unico PSB 150

(Zona Rural e Urbana)

Campanha Confra o CREAS PSEMC NUmero

Abuso e Exploragdo varidavel,

Sexual Contra Criangas e

Adolescentes 2

Campanha Contra o CREAS PSEMC NOmero

Abuso e Violéncia Contra variavel.

Pessoas Idosas

CENTRO-DIA APAE PSEMC 30

(Conveniada) KT

Demais servigos e - - / ]0_060\

atendimentos

Médidas Socioeducativas | CREAS PSEMC NUmero
vatiavel.

Oficinas Para a Populagdo | CREAS NUMmero

Em Situacdo de Rua

vari§vel.

Oficinas Para o Projeto

CRAS / CPCCA




Construindo o futuro 2.0

Oficinas Para o Projeto Vida| CRAS / CPCCA PSB 400
Ativa 2.0
Outras Campanhas Orgdo gestor / . 2,000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Programa Bolsa Familia Cadastro Unico | PSB 2.900
Programa BPC na Escola CRAS PSB NUmero
varigvel.
Projeto Construindo o CPCCA PSB 320
Futuro
Projeto Fortalece SUAS Orgédo gestor / - 2.000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Projeto Vida Ativa CPCCA PSB 200
SCFV CRAS PSB 30
Para Gestantes e Primeira
InfGncia
SCFV CRAS / CPCCA PSB 150
Para Criangas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV CRAS / CPCCA PSB 450
Para Pessoas ldosas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV Conviver APAE PSEMC 60
Para Pessoas com (Conveniada)
Deficiéncia e Suas Familias
Vigildncia Socioassistencial | Orgdo gestor - NGo se
do SUAS aplica.

LEGENDA:
Excepcionais
Ciranda da Alegria

Social

Assisténcia

Social

PSB: Protegdo Social Basica

Complexidade

de Vinculos

APAE: Associagcdo de Pais e Amigos dos
CPCCA: Centro PUblico de Convivéncia
CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de

PSEMC: Protegdo Social Especial de Média

SCFV: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento

i
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Y. DA EXECUCAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS OU CAMPANHAS NO

ANO DE 2028
e ou Campomna | Oodo executor | ILLe0 TS | Canmento
(em usudrios)

Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & Mulher variavel.
que sofreu violéncia ou
em situagdo de risco
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & Pessoa variavel.
com Deficiéncia que
sofreu  violéncia em
situagdo de risco
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & varidavel.
Populagcdo em Situagao
de Rua
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado a variavel.
Populagdo LGBT que
sofreu violéncia em
situacdo de risco
Beneficio de CRAS PSB NUmero
Prestagdo varidvel.
Continuada - BPC
Beneficios Eventuais CRAS/ PSB/ PSEMC 750

CREAS
Cadastro Unico ltinerante | Cadastro Unico PSB 150
(Zona Rural e Urbanal)
Campanha Contra o | CREAS PSEMC NUmero
Abuso e Exploragdo varidvel,
Sexual Contra Criangas €
Adolescentes
Campanha Contra o | CREAS PSEMC NUmero
Abuso e Violéncia Contra variavel.
Pessoas Idosas
CENTRO-DIA APAE PSEMC 30

(Conveniada)
Demais servigos e - - 10.000
atendimentos
Médidas Socioeducativas | CREAS PSEMC NUmero /

l variavel.
Oficinas Para a Populagdo | CREAS PSEMC NUmero
Em Siltuagdo de Rua l N /\ variavel.
Oficinas Para o Projefo CRAS/CPCCA [PsB N\ & [\
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Construindo o futuro 2.0
Oficinas Para o Projeto Vida| CRAS / CPCCA PSB 400 |
Ativa 2.0
Outras Campanhas Orgdo gestor / 2.000 |
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Programa Bolsa Familia Cadastro Unico | PSB 2.900 |
Programa BPC na Escola | CRAS PSB NOmero |
variavel.
Projeto Construindo o CPCCA PSB 320
Futuro
Projeto Fortalece SUAS Orgdo gestor / 2.000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Projeto Vida Ativa CPCCA PSB 200
SCFV CRAS PSB 30
Para Gestantes e Primeira
InfGncia
SCFV CRAS / CPCCA PSB 150
Para Criangas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV CRAS / CPCCA PSB 450
Para Pessoas Idosas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV Conviver APAE PSEMC 60
Para Pessoas com (Conveniada)
Deficiéncia e Suas Familias
Vigildncia Sécioassistencial | Orgdo gestor Ndo se
do SUAS aplica.

LEGENDA:

APAE: Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais

CPCCA: Centro PUblico de Convivéncia
Ciranda da Alegria

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia

Social

PSB: Protecdo Social Basica

PSEMC: Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos




10. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS, PROGKAMAS, PROJETOS

OU CAMPANHAS NO

ANO DE 2029

Preoiwe‘ : ou Cam‘:;gg;t%ma' érgao executor ﬁrf;?e'c&o e atendimento SryaLoe
(em usudrios)
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & Mulher variavel,
que sofreu violéncia ou
em situacdo de risco
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & Pessoa variavel.
com Deficiéncia que
sofreu  violéncia em
situagcao de risco
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado a variavel.
Populagdo em Situagdo
de Rua
Atendimento CREAS PSEMC NUmero
Humanizado & varigvel.
Populagdo LGBT que
sofreu  violéncia em
situagdo de risco
Beneficio de CRAS PSB NUmero
Prestacdo variavel.
Continuada - BPC
Beneficios Eventuais CRAS/ PSB/ PSEMC 750
CREAS
Cadastro Unico ltinerante | Cadastro Unico PSB 150
(Zona Rural e Urbana)
Campanha Contra o CREAS PSEMC NUmero
Abuso e Exploragdo variavel.
Sexual Contra Criangas e
Adolescentes
Caompanha Contra o CREAS PSEMC NUmero
Abuso e Violéncia Contra variavel.
Pessoas Idosas
CENTRO-DIA APAE PSEMC 30
(Conveniadal)
Demais servicos e - - 10.000
atendimentos N
Médidas Socioeducativas | CREAS PSEMC NUmefo \
varidvel.
Oficinas Para a Populacdo | CREAS Nﬁriero /
Em Situacdo de Rua varigivel.
Oficinas Para o Projeto CRAS / CPCCA
Jull:

Pan

waalves




Construindo o futuro 2.0
Oficinas Para o Projeto Vida| CRAS / CPCCA PSB 400
Ativa 2.0
Outras Campanhas Orgdo gestor / : 2,000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Programa Bolsa Familia Cadastro Unico  [PSB 2900
Programa BPC na Escola CRAS PSB NUmero
varidvel,
Projeto Construindo o CPCCA PSB 320
Futuro
Projeto Fortalece SUAS Orgdo gestor / - 2.000
Cadastro Unico
CRAS/ CREAS /
CPCCA
Projeto Vida Ativa CPCCA PSB 200 |
SCFV CRAS PSB 30
Para Gestantes e Primeira
InfGncia
SCFV CRAS / CPCCA PSB 150
Para Criangas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV CRAS / CPCCA PSB 450
Para Pessoas Idosas e
Adolscentes e Suas Familias
SCFV Conviver APAE PSEMC 60
Para Pessoas com (Conveniada)
Deficiéncia e Suas Familias
Vigilancia Sécioassistencial | Orgdo gestor - Ndo se
do SUAS aplica.
LEGENDA:
APAE: Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais
CPCCA: Centro PUblico de Convivéncia
Ciranda da Alegria

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia

Social

PSB: Protecdo Social Basica

PSEMC: Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos




11. DA PREVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA NO SUAS

A execucGo da Politica Municipal de Assisténcia Social no @mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme previsto neste Plano Municipal de
Assisténcia Social, serd assegurada por meio de financiamento publico regular,
continuo e fripartite, observando-se as normativas legais e os principios da
responsabilidade fiscal, da transparéncia e da garantia de  direitos
socioassistenciais.

Todos os servigos, programas, projefos e beneficios socioassistenciais
ofertados no municipio serdo financiados de forma tipartite, com a participacdo
da Unido, do Estado de Minas Gerais e do Municipio, respeitando as competéncias
de cada ente federativo e as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e pela Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.

No ambito municipal, a execugédio financeira da politica de assisténcia social
observard o disposto na Lei Municipal n° 2.081/2024, que estabelece que o
Municipio deverd aplicar no minimo 3% (trés por cento) de sua arecadacdo na
execugdo das agdes socioassistenciais. Esse percentual constitui base fundamental
para a manutencdo, ampliagdo e qualificacdo dos servigos, programas, projetos
€ da gestdo do SUAS no territério municipal.

No que se refere ao cofinanciamento estadual, o Municipio contard com os
recursos oriundos do Piso Mineiro de Assisténcia Social, instrumento de repasse
financeiro do Estado de Minas Gerais destinado ao fortalecimento da protecdo
social bdsica e especial, & manutengdo dos equipamentos socioassistenciais e &
qudlificagdo das ofertas do SUAS, conforme pactuacgoes estabelecidas no dmbito

da Comiss@o Intergestores Bipartite — CIB.

Quanto ao cofinanciamento federal, a Politica iAunicipal de Assisténcig
Social serd financiada por meio dos Blocos de Financiamento do SUAS, confor

regulamentagdo do Governo Federal, compreendendo os recursos destinados




ocordo com s finalidades especificas de cada bloco, respeitando o3 normas de
execucdo, prestacdo de contas e monitoramento estobelecidos pelos deghon
competentes.

A gestdo financera e orgaomentdria dos recursos do SUAS ser realizoda o
torma integrada oo planejamento municipal, observando-se os instrumenios legaos
de plonejomento e orgomento, 1ais como 0 Plono Pludonual = PPA, o Lel de
Diretrizes Orgamentérios - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, gorantindo o
compatibiidade entre 0s agdes previstos neste Plano e o execugdo orgomeniana
do Municipio.

O ocompanhomento do execugdo financeiro serd realizado de forma
continua pelo gesido municipal do SUAS, com monitoramento e ovaliogho
semestrais, em consondncia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
assegurando o confrole social, a fransparéncia no aplico¢ao dos recursos publicos
@ 0 conegho de eventuois distorgdes ao longo do quadriénio.

Dessa formo. o previsGo de execugbo financeira e orcomentdria
estobelecida neste Plane Municipal de Assisténcia Social reafirma o compromisso
do Municipio com o financiomento adequado e sustentavel da polifica de
ossisténcia social, garantindo a confinuidade das ofertas, a efetivacao dos direitos
socioassistenciois e o forlalecimento do SUAS no dmbito municipal.
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12 DOS SISTEMAS DE MONITORAMENTO, DIAGNOSTICO E GESTAO DO SUAS E SEUS
EQUIPAMENTOS

A Vigilancia Socioassistencial constitui-se como uma das fungdes essenciais da
Politica de Assisténcia Social, ao lado da Protecdo Social e da Defesa de Direitos, conforme
estabelecido no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. No @mbito do Municipio de
Mantena, sua institucionalizagdo por meio da Lei Municipal n® 2.081/2024 representa um
avango significativo na consolidagdo de uma gestdo qualificada, planejada, baseada em
evidéncias e orientada pela leitura permanente das realidades sociais, territoriais e das
demandas da populagdo usuaria.

A Vigildncia Socioassistencial tem como finalidade produzir, sistematizar,
analisar e disseminar informacdes teritorializadas  sobre situacoes de
vulnerabilidade e risco social, incidéncia de violagdes de direitos, perfil das familias
e individuos atendidos, bem como sobre o oferta, cobertura, qualidade e
capacidade instalada dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Trata-se, portanto, de um instrumento es"rrq’fégico de gestdo, que
subsidia o planejamento, o monitoramento, a avaliagdo e o aprimoramento
continuo das agdes da politica de assisténcia social no teritério municipal.

A implementagcdo efetiva da Vigiléncia Socioassistencial no Municipio de
Mantena requer, necessariamente, a estruturacdo de mecanismos técnicos e
tecnoldgicos que assegurem a coleta sistemdtica de dados confidveis, atualizados
e padronizados. Nesse sentido, destaca-se a importéncia da implementacdo
de sistemas especificos de informagdo e controle, organizados por servico,
programa, projeto, beneficio e por cada setor responsavel pela execucdo da
politica de assisténcia social, de modo a garantir maior, precisdo, integracdo e

transparéncia na gestéo das informagdes socioassistenciais.

A inexisténcia ou fragiidade de sistemas proprios de registo e

acompanhamento fende a comprometfer a capacidade do municipio ¢
identificar demandas emergentes, mapear vazios de atendimento, dimensidnar

adequadamente a capacidade de resposta da rede focioassistencial e avaliar os
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especificos e infegrados permite ndo apenas o fortalecimento da Vigildncia
Socioassistencial, mas também a qualificagdo da gestdo do SUAS como um todo,
ao favorecer processos decisérios mais assertivos e alinhados as necessidades reais

da populagao.

A implementagdo de sistemas especificos por servicb e programa possibilita
o registro detalhado das informagdes relativas ao atendimento das familias e
individuos, respeitando as particularidades de cada oferta socioassistencial, como
os servicos da Protegdo Social Basica, da Protegao Social Especial, os programas
de transferéncia de renda, os beneficios eventuais, os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, entre outros. Essa segmentagdo contribui para uma
leitura mais aprofundada dos fluxos de atendimento, do perfil dos usudrios, da
reincidéncia de situagdes de vulnerabilidade e das demandas reprimidas no
temitério.

Além disso, sistemas organizados por setor da politica de assisténcia social,
como gestdo do trabalho, gestdo financeira, regulagcdo do acesso, beneficios,
servicos e vigilancia, favorecem a integragdo das informagdes internas,
promovendo maior articulagdo entre as dreas técnicas e administrativas. Tal
integracdo fortalece a capacidade institucional do municipio, reduz a

fragmentagdo das informagdes e assegura maior coeréncia entre o planejamento,

a execucao e a avaliagdo das acdes socioassistenciais.

Outro aspecto relevante da implementagdo de sistemas especificos diz
respeito @ transparéncia e ao controle social. Informagdes sistematizadas e
qudlificadas subsidiam o trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
fortalecem os processos de presta¢do de contas, ampliam o controle social e
confribuem para o cumprimento dos principios da publicidade, eficiéncia e
legalidade da administragdo publica. Ademais, permitem responder de forma mais

consistente as demandas dos érgdos de controle externo, como Ministérios

PUblicos, Tribunais de Contas e demais insténcias fiscalizadoras.
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elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.
Os dados produzidos orientam a definigdo de prioridades, a alocac&o de recursos,
a expansdo ou reordenamento da rede de servicos e a formulagdo de estratégias
intersetoriais, considerando as especificidades dos territérios e das populacdes
atendidas.

Destaca-se, ainda, que a implementagdo de sistemas especificos contribui
para a padronizagcdo de procedimentos, para a melhoria da qualidade dos
registros técnicos e para o fortalecimento da cultura do planejamento e da
avaliagdo no dmbito da politica de assisténcia social. Ao institucionalizar rotinas de
registro e andlise de dados, o municipio avanca na superagdo de prdticas
baseadas exclusivamente em demandas pontuais ou percepcdes subjetivas,

consolidando uma gest&o orientada por indicadores e evidéncias sociais.

Portanto, a Vigildncia Socioassistencial, instituida pela Lei Municipal n°
2.081/2024, deve ser compreendida como um eixo estruturante da Politica
Municipal de Assisténcia Social de Mantena. Sua efefivacdo estd intrinsecamente
vinculada & implementagdo de sistemas especificos de informacdo por servico,
programa e setor, os quais sdo indispensdveis para assegurar a leitura continua da
realidade social, a qudlificagdo da gestdo, o fortalecimento da rede

socioassistencial e a garantia de direitos socioassistenciais & populacdo.

Ao investir na estruturagcdo da VigilGnecia Socioassistencial e na
implementagGo de sistemas préprios e integrados, o Municipio de Mantena
reafirma seu compromisso com uma politica puUblica de assisténcia social
planejada, eficiente, fransparente e orientada pela centralidade das familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, em consondncia com os

principios e direfrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Portanto, este Plano prevé a implementacdo dos sistemas abagixe

discriminados, com inicio imediato em janeiro de 2026:




SSISTENCIAL

1. Painel de Indicadores Municipais

4 Funcionalidade: Painel de controle com dados estratégicos da rede
socioassistencial.

M Indicadores sugeridos:

NUmero de familias referenciadas por CRAS / por teritério

Percentual de familias com acompanhamento continuado (PAIF)

Quantidade de atendimentos realizados por més / por profissional

Concessodes de beneficios por tipo (visdo mensal/anual)

PUblico atendido por faixa etdria (criangas, adolescentes, PCD, idosos, mulheres)
Familias com descumprimento de condicionalidade do Programa Bolsa Familia
Tempo médio de espera entre triagem e atendimento

Percentual de visitas domiciliares realizadas x agendadas

» Indicadores financeiros (recursos recebidos x executados)

® Recursos extras: Exportar esses indicadores para relatérios automdaticos para
prestacdo de contas ao CMAS, Ministério PUblico e Camara Municipal.

2. Monitoramento Termitorial (mapas de vulnerabilidade)

« Funcionalidade: Visualizagdo no mapa dos territérios com maior concentragdo
de vulnerabilidades, com base nos cadastros.

»* Camadas de mapa configuraveis:

« Mapa por bairo/zona rural com coloragdo por grau de risco social (baixo, médio, alto)

¢ Mapa de servicos instalados (CRAS, CREAS, abrigos, entidades .conveniadas)

e Mapeamento de violéncias, de trabalho infantil, de evasdo do SCFV

« Possibilidade de clicar no bairro e visualizar quantas familias, principais demandas e histérico
de atua¢cdo do CRAS naquele local

A Alerta automdatico: Exemplo — "Bairro Bela Vista: 12 familias sem visita hd mais de
6 meses" / "Zona Rural X: aumento de pedidos de beneficio eventual”

3. Planejomento e AvaliagGo (PPA, Metas e Contratos)

# Funcionalidade: Registro e acompanhamento das metas pactuaday, integradas
ao PPA e Relatdrios de Gestdo.

< - Ao
Pan Je & CIDADANIA, INFANCIA E JUVEN
Al b 1 Gu DE MANTENA/MG
bes i 8 REGISTRO PROFISSIONAL

¥23 155 CRESS6R




» Campos para metas e planejamento:

Nome da meta / Objetivo (ex: "Ampliar SCFV para adolescentes em situagdo de evasGo escolar’)
Referéncia do PPA / LOA / Plano Municipal de Assisténcia

Meta numérica e prazo (ex: "Atender 60 adolescentes até dezembro de 2025")

Equipe responsavel

Status da meta: NGo iniciada / Em andamento / Concluida / Reprogramada

Relatérios de avaliagdo timestral ou semestral com campo para justificativas técnicas

# Gestdo de convénios e contratos com entidades:

Entidade conveniada

Objeto do convénio

Valor repassado

Prazo de execugdo

Documentos anexados (plano de trabalho, parecer do CMAS, termo de fomento etc.)
Campo para registro de visitas de monitoramento com check-list de conformidade

4, Gestao de Recursos Humanos e Capacitagdes

Cadastro de servidores com campo para dados pessoaqis, cargo que ocupaq,
formagdo e em qual servigo ou projeto atua.

« Funcionalidade: Controle das equipes do SUAS, escalas, capacitagbes e
deslocamentos oficiais.

»# RH do SUAS — Campos por servidor/coloborodof:

Nome completo

Fungdo (Assistente Social, Psicdlogo, Orientador SCFV, Administrative etc.)

Vinculo: Concurso / Processo seletivo / Estagidrio / Entidade parceira

Unidade de atuagdo: CRAS X, CREAS, Abrigo etc.

Escala de trabalho / Hordrio / Carga horéria semanal

Histérico de remogoes e alteragdes de lotagao

Registro de férias, afastamentos e substituigoes

Campo para langamento de participagdo em reunides intersetoriais, féruns, audiéncias pUblicas

5. Capacitagdes da Equipe

4 Funcionalidade: Controle completo das formacgdes realizadas e ofertadas.

» Campos:

Nome da capacitagdo (ex: "Atudlizagdo do Prontudrio SUAS" / "Formagao em escuta qualificada’)
Data / Local / Moddlidade (remota, presencial)

PUblico alvo (CRAS, CREAS, SCFV, gestdo etc.)

Lista de servidores participantes (geror cerfificado automaticamente, se quiser)
Registro de quem ministrou (gestdo / profissional da equipe / convidado)

l




é. Viagens Oficiais e Atos da GestGo

¥* Funcionalidade: Controle de deslocamentos, eventos externos e justificativas
técnicas. -

¥ Campos para monitoramento:

Servidor participante

Destino (cidade, 6rgGo, evento, conferéncia)

Motivo e justificativa (ex: "Capacitagdo estadual do CadUnico - Belo Horizonte")

Data de saida e retorno

Veiculo utilizado / diéria / combustivel (campo opcional - pode inte yrar com setor de transporte)
Relatério de retomo (obrigatério para prestagdo de contas e meméria técnica da gestdo)

7. Controle Social - CMAS

" Funcionalidade: Registro das reunides, deliberagdes e resolugdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

»* Sistema deve registrar:

Reunido ordindria / extraordindria

Pauta

Presenga dos conselheiros (com campo para lista de presenga digitalizada ou assinada no sistema)
Deliberagoes / Resolugdes aprovadas

NUmero da resolugdo e anexo digital (PDF)

« Pareceres emitidos sobre plano de agdo, prestagdo de contas, convénios, PPA etc.

& Recursos exiras inteligentes:

« Sistema gerar alerta: "Exemplo: PRAZO DE PRESTACAQ DE CONTAS AO CMAS EM 15 DIAS"
¢ Gerar meméria de reunido automaticamente com base nos registros digitados.

1. Cadastro e Atudlizagdo Local de Familias

4 Funcionalidade principal: Permitir que o CRAS faca cadastros e atualizagdes
locais como um espelho do CadUnico nacional, com capacidade de ge
relatdrios internos.

»# Campos do cadastro socioecondmico (responsdvel familiar):

Nome completo do Responsdvel pela Unidade Familiar (R
CPF

NIS {com campo de verificagao se vélido)

RG / Orgdo Emissor / UF

® o ® 9



® © o o o o o © ¢ © o ¢ ¢

Data de nascimento [cdlculo automatico de idade)

Sexo

Nis do Responsdavel pelo Cadastro Nacional / Se é Responsével Legal
Enderego completo (com campo de CEP e possibiidade de geolocalizagdo por mapa)
Situag o do domicilio: Préprio / Alugado / Cedido / Ocupagdo / Area de risco
Tipo de construgdo: Alvenaria / Madeira / Taipa / Outros

Abastecimento de dgua: Rede publica / Pogo / Sem acesso

Coleta de lixo: Sim / NGo / Queima / Céu aberto

lluminagdo: Rede publica / Gato / Sem acesso

Banheiro: Sim / Ndo / Coletivo

Renda familiar total declarada

Fonte principal de renda (campo com opgodes + campo livre)

Beneficios sociais recebidos (Bolsa Familia / BPC / Beneficio eventual / Outros)

¥ Composicao familiar (subcadastro):

® & & & @ & & & o o o o

Nome completo de cada membro

NIS individual

CPF

Data de nascimento

Parentesco com RF

Escolaridade

Frequéncia escolar (com campo para informar escola e série)
Condi¢ao de trabalho / vinculo empregaticio formal ou informal
Renda individual

Condi¢cao de saude / Deficiéncia com campo opcional para CID
Gestante / Lactante / Crianga prioritéria (com alertas automaticos)
Observacdes técnicas

¥ Importante: Sistema deve sinalizar automaticamente familias com prioridade de
| atendimento (ex: crianga de 0 a é anos, idoso sozinho, pessoa com deficiéncia,
gestante sem acompanhamento etc.).

2. Historico Unificado do Usudrio

« Funcionalidade: Um painel Unico que redne tudo o que ja foi feito com aquela
familia ou pessoa, com linha do tempo.

»# ltens que devem aparecer automaticamente:

| répida.
3. Relatdrios Dindmicos
+ Funcionalidade: Relatérios com filtro répido e exportagdo para

o Filtros disponiveis;

Cadastros e Atualizagdes do CadUnico (com da*a e técnico responsavel)

Beneficios concedidos [Bolsa Familia, Beneficios Eventuais, BPC etc.)

Mudangas de endere¢o (com mapa, se houver georreferenciamento)

Atendimentos técnicos registrados no CRAS (com tipo de demandal)

Encaminhamentos para outras politicas (Saude, CREAS, Conselho Tutelar etc.)

Registro de presen¢a em servigos (SCFV, PAIF)

Visitas domiciliares realizadas

Recurso adicional sugerido: Linha do tempo visual com marcadores de evento para facilitar consulta

PDF/Excel.



Por Bairro / Temitério

Por renda per capita (ex: abaixo de R$ 105, entre 105 e 200, acima de 200)
Familias com criangas de 0-6 anos

Familias com adolescentes

Familias com idosos

Presenca de PCD

Familias em descumprimento de condicionalidades

Familias sem beneficio ativo

Familias com visitas em atraso

Familias com enderego desatualizado (>2 anos)

»* Recursos avangados (opcional):
Busca inteligente por palavras-chave (ex: digitar "idoso" e filtrar tudo) ;

Exportar relatdrio com cabegalho personalizado + brasdo do municipio

s

4, Painel de Indicadores Sociais
" Funcionalidade: Tela com grdficos automdticos para gestéo estratégica. b

Ml Indicadores recomendados:

Distribuigao de familias por faixa de renda

NUmero de familias por bairo

Grdfico etério (piramide populacional do territério do CRAS)
Percentual de familias com criangas, adolescentes, idosos e PCD
Principais motivos de atendimento no CRAS

Ranking de tenitdrios com maior vulnerabilidade (com mapa)

e o e o o [ ]

® Sugestdo exira: Sistema sinalizar com cores de vulnerabilidade (verde =

acompanhamento leve, amarelo = moderado, vermelho = alto risco).

5. Modulo de Visitas Domiciliares

" Funcionalidade: Agenda, georreferenciamento e relatério podronizodo.

»** Funcionalidades:

« Agendar visita com data, hora e vinculo ao técnico responsavel (Assistente Social’/ Psicdlogo /

Visitador/Educador/Orientador social)
»  Gerarlista de visitas do dia com botdo de "Visita realizada” + anexar fotos ou observagdes

e Modelo de relatério de visita pré-formatado para preenchimento rdpido (ex: condicdes de pa

acolhida da familia, recomendagdes)
»  Alerfas para familias que precisam de visita periddica (ex: acompanhamento mensal)
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1. Cadastro e Prontudrio de Usudrios

+* Funcionalidade: Cadastro completo de familias e individuos, integrado ao NIS e
ao CadUnico (com campo para informar se estd ou ndo no CadUnico oficial).

»# Campos sugeridos para o formuldrio de cadastro do nucleo familiar (responsavel
pela familia):

Identificacdo do responsavel familiar

Nome completo

CPF

RG / Orgdo emissor / UF

NIS

Data de nascimento (gerar idade automatica)

Sexo

Estado civil '
Escolaridade

Telefone(s) de contato (WhatsApp / Recado)
Enderego completo (com CEP e geomeferenciamento opcional para mapa de vulnerabilidade)
Zona: Urbana / Rural

Referéncia de localiza¢ao (campo livre)

Situacao do domicilio: Préoprio / Alugado / Cedido /...

1. Cadastro e Atualizacdo Local de Familias

« Funcionalidade principal: Permitir que o CRAS faga cadastros e atualizagoes
locais como um espelho do CadUnico nacional, com capacidade de gerar
relatorios internos.

»* Campos do cadastro socioecondmico (responsavel familiar):

Nome completo do Responsdvel pela Unidade Familior (RF)

CPF

NIS [com campo de verificagdo se vdlido)

RG / Orgdo Emissor / UF

Data de nascimento (cdlculo automdatico de idade)

Sexo

Nis do Responsavel pelo Cadastro Nacional / Se é Responsavel Legal
Endereco completo (com campo de CEP e possibilidade de geolocalizagdo por mapa)
Situagcdo do domicilio: Préprio / Alugado / Cedido / Ocupagao / Area
Tipo de construgdo: Alvenaria / Madeira / Taipa / Outros
Abastecimento de Ggua: Rede publica / Pogo / Sem acesso

Coleta de lixo: Sim / NGo / Queima / Céu aberto

lluminagcao: Rede piblica / Gato / Sem acesso

Banheiro; Sim / NGo / Coletivo

Renda familiar total declorada

Fonte principal de renda [campo com opgdes + campo livre)
Beneficios sociais recebidos (Bolsa Familia / BPC / Beneficio eventual / Outros)

N223.159 CRESS 6R
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»# Composigdo familiar (subcadastro):

Nome completo de cada membro
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Frequéncia escolar (com campo para informar escola e série)
Condi¢Go de trabalho / vinculo empregaticio formal ou informal
Renda individual

Condi¢&o de saude / Deficiéncia com campo opcional para CID
Gestante / Lactante / Crianga prioritéria (com alertas automdticos)

Observagodes técnicas

¥/ Importante: Sistema deve sinalizar automaticamente familias com prioridade de
atendimento (ex: crianga de 0 a é anos, idoso sozinho, pessoa com deficiéncia,
gestante sem acompanhamento efc.).

2. Historico Unificado do Usudrio

« Funcionalidade: Um painel Unico que relne tudo o que ja foi feito com aquela
familia ou pessoa, com linha do tempo.

»# ltens que devem aparecer automaticamente:

Beneficios concedidos (Bolsa Famflia, Beneficios Eventuais, BPC etc.) J
Mudangas de endereco (com mapa, se houver georreferenciamento)

Atendimentos técnicos registrados no CRAS (com tipo de demanda)

Encaminhamentos para outras polificas (Sadde, CREAS, Conselho Tutelar efc.)

Registro de presen¢a em servigos (SCFV, PAIF)

Visitas domiciliares realizadas

Cadastros e Atualizagdes do CadUnico (com data e técnico responsével)
oS

Recurso adicional sugerido: Linha do tempo visual com marcadores de evento
para facilitar consulta rapida. ;

3. Relatoérios DinGmicos

& Funcionalidade: Relatérios com filtro répido e exportacdo para PDF/Excel.

»* Filtros disponiveis:

Por Bairro / Territério

Por renda per capita (ex: abaixo de R$ 105, entre 105 e 200,
Familias com criangas de 0-6 anos

Familias com adolescentes

Familias com idosos

e ® o o o




Presenga de PCD

Familias em descumprimento de condicionalidades
Familias sem beneficio ativo

Familias com visitas em atraso

Familias com enderego desatualizado (>2 anos)

»* Recursos avancados (opcional):
Busca inteligente por palavras-chave (ex: digitar “idoso" e filtrar fudo)

Exportar relatério com cabecalho personalizado + brasdo do municipio
4. Painel de Indicadores Sociais

«" Funcionalidade: Tela com graficos automaticos para gestdo estratégica.

Ml Indicadores recomendados:

VALACE ALVES GOHGALVES
Distribuicao de familias por faixa de renda ¢ SECRETARIO MUNICIPALDE
NUmero de familias por baimo g b P A ANCIA E JOVENTUDE
Grafico etario (pirGmide populacional do territério do CRAS) é J B DE MANTENA/MG
Percentual de familias com criangas, adolescentes, idosos e PCD PN REGISTRO PROFISSIONAL
Principais motivos de atendimento no CRAS NARSIRP EREIEI
Ranking de tenitérios com maior vulnerabilidade (com mapa)

® @ o o o o

® Sugestdo extra: Sistema sinalizar com cores de vulnerabilidade (verde
acompanhamento leve, amarelo = moderado, vermelho = alto risco).

5. Médulo de Visitas Domiciliares

< Funcionalidade: Agenda, georreferenciamento e relatdrio padronizado.

»* Funcionalidades:

*  Agendar visita com data, hora e vinculo ao técnico responsdvel (Assistente Social / Psicdlogo / Visitador
social)

e Gerar lista de visitas do dia com botdo de "Visita realizada" + anexar fotos ou observacoes

s Modelo de relatério de visita pré-formatade para preenchimento rapido (ex: condicdes de moradia,

acolhida da familia, recomendagdes)
e Alertas para familias que precisam de visita periédica (ex: acompanhamento mensal)




4, Relatérios Dindmicos do CREAS

» Relatérios por:

Tipo de violagdo (grafico)

Faixa etdria

Origem da denuncia

NUmero de reincidéncias

Cumprimento das medidas socioeducativas por timestre (para MP e Judicirio) A

1. InscricGo e Gestdo de Participantes

» Campos para cadastro:

Nome completo

NIS / CPF / Origem [CRAS, escola, indicacdo técnica)

Faixa etdria e grupo vinculado (6-12 anos / 13-17 anos / Idosos / PCD)

Responsavel / contato

Transporte necessdrio? (Sim / Ndo) J
Autorizagao para fotos e passeios (upload de documento assinado)

2. Agenda de Atividades e Oficinas

»* O sistema deve permiir;

e Programar oficinas semanais, eventos, passeios
« Vincular educador responsdvel e hordrio
o Gerar lista de presenca automdatica com QR Code ou registro manud(

e L“C‘IA
3. Controle de Entrada e Saida - Registro Didrio RSN

# Funcionalidade estilo “check-in/check-out" ; L‘: " —

o Tela com campo de busca pelo nome ou QR Code

s Marcar Chegada - oficina/grupo procurado

» Registrar Encaminhamento interno: foi direto para oficina / foi para atendimento individual / escuta /
orientagdo p

o Saida com campo pard observagdo (ex.. comportamento, destaque positivo. observacdo de
vuinerabilidade)

 Sistema gera automaticamente um relatério didrio de frequéncia para arquivo
técnico e prestacdo de contas,



»# Campos obrigatdrios no cadastro de medida:

Nome do adolescente / jovem

NIS / CPF {com alerta caso j& esteja cadastrado no CRAS ou outro servigo)
Responsavel legal / vinculo familiar

Processo judicial vinculado / nimero do oficio do Judiciério

Tipo de Medida: LA - Liberdade Assistida / PSC - Prestagcdo de Servigo & Comunidade
Prazo da medida / numero de meses determinados / data de inicio e término
Técnico de referéncia

Agenda automdtica de encontros obrigatérios

Registro de comparecimento com assinatura digital do adolescente

» Alertas automdaticos do sistema:

+ "Audiéncia de reavaliagdo em 10 dias" / "Adolescente faltou 2 encontros consecutivos - comunicar

MP" i
»  Status visual: Em acompanhamento / Em alerta / Encominhado ao Judiciério / Encemado

2. Violagdo de Direitos - Registro Sigiloso

—

&7 Acesso restrito com permissao especial {log separado do CRAS)

s Campos no formuldrio de violacdo:

Nome ou registro codificado (R.V.) para prote¢do de identidade (com opgdo de sigilo total)
Tipo de violagao: Violéncia fisica / psicolégica / sexual / negligéncia / abandono / trafico / outras
Notificante: Conselho Tutelar / Escola / Sadde / Dendncia espontédnea / MP / Outros
Data da denuncia e fonte

e Vinculo com CRAS / Familia em acompanhamento? (integracdo automatica com base de dados
geral)

e Técnicos envolvidos no acompanhamento

e Histdrico de visitas técnicas / entrevistas / escutas especializadas

« Documentos anexdveis: Laudos, encaminhamentos ao MP, PETs, relatérios psicossociais

«/ Sistema precisa ter "Modo Sigiloso" com senha e NIVEL DE ACESSO espec
registrando LOG de quem acessou.

" 3. Fluxo de Encaminhamentos

" Opcgodes de Encaminhamento interno e externo:

MP / Defensoria / Judicidrio

Abrigo / Acolhimento insfitucional

Saude mental / CAPSij X
Escola / Conselho Tutelar / CREAS regional I Alves
Programas de inclusdo produtiva Pd-“ 00 OV
Retorno CRAS para trabalho intersetorial

L] L] L L L] L

»# Cada encaminhamento deve gerar um protocolo automdtico com nimero e
ser anexado ao histdrico.




4. Conlrole de Aimentagdo e Transporte

» Campos:

1443 de CrongaL oo ue LHieorom ransporte nO o
AMSAONSAD VIROURGD Pegato 4o st de Forsparte)

Cortumd 08 Incharefeido pOr Mo

Fstoque de inesmot 40 SCHV lopcional, 10 quiser coNtoie DGANCO nlemo)

5 Indicodores de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Ml Sistema deve gerar grdficos e alertos:
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13. DO MONITORAMENTO E DA AVAUACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL 2026-2029

O monitoramento e a avalia¢do do Plano Municipal de Assisténcio Social de
Mantena para o quadriénio 2026-2029 constituem instrumentos estratégicos e
permanentes de gestdo, fundamentais para assegurar a efetividade, a
transparéncio, o eficiéncia e a qualidade da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com os principios, diretrizes @ normativas do SUAS,

Nesse sentido, o processo de monitoramento e avaliagdo serd desenvolvido
de forma sistematica, continua e participativa, envelvendo de maneira articulado
a gestdo municipal do SUAS e o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
respeitando-se as competéncias préprias de cada instancia, mas assegurando a
necessaric consondncia e comesponsabiidade no acompanhamento da
execugdo das agdes previstas neste Plano.

O monitoramento consistird no acompanhamento regular da execucdo dos
servicos, programas, projetos e campanhas socioassistenciais, bem como da
gestdo do trabalho, da estrutura organizacional, do financiamento, das parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil e do funcionamento dos equipamentos
socioassistenciais. Esse acompanhamento permitira verificar o cumprimento das
metas pactuadas, a adequagdo das agdes ao diagndstico socioterritorial e a
observancia dos principios da centralidade na familia, da teritorializagcdo e da
universalizagcdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

A avdliagdo, por sua vez, terd cardter analitico e reflexivo, buscando

~ mensurar os resultados alcangados, a qualidade das ofertas, o impacto das agdes
no enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social, bem como a
eficiéncia da gestdo e do uso dos recursos pUblicos. A avaliacdo nGo se i
verificagdo quantitativa das agdes, mas contemplard também

w
l’h“’"
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O processo de monitoramento e avaliagdo serd realizado semestralmente,
ao longo de todo o quadriénio, mediante a elaboracdo de relatérios técnicos pela
gestdo municipal do SUAS, contendo informagdes consolidadas sobre a execugdo
fisica e financeira, indicadores de atendimento, andlise de resultados, dificuldades
encontradas e proposicdo de ajustes necessarios. Esses relatdrios serGo submetidos

& apreciacdo do CMAS, que exercerd sua fungdo de confrole social, deliberacdo

e acompanhamento da politica publica.

A participacdo do CMAS no processo de monitoramento e avaliagdo
assegurard a transparéncia das agdes, o fortaleciment:z do controle social e a
legitimidade das decisdes tomadas, confribuindo para o aperfeigoamento
continuo da politica municipal de assisténcia social. As deliberagdes e
recomendagoes emanadas do Conselho serdo consideradas pela gestao do SUAS
na reorientagdo das agdes, quando necessdrio, garantindo a aderéncia do Plano

as necessidades reais da populacdo.

O monitoramento e a avalia¢do semestrais também subsidiardo o processo
de planejamento anual, a revisdo de prioridades, o aprimoramento da gestdo do
trabalho, o fortalecimento das parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil
e o alinhamento da execu¢do orgamentdriare financeira aos objetivos e metas

estabelecidos neste Plano.

Dessa forma, o monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Mantena, realizados de maneira integrada entre a gestdo do

SUAS e 0 CMAS, consolidam-se como instrumentos essenciais para a efetivagdo dos

direitos socioassistenciais, a qualificagdo dos servicos ofertados e o fortalecimento
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ANEXO |
PROJETO VIDA ATIVA 2.0

Fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para a

Pessoa Idosa

1. APRESENTACAO

O Projeto Vida Ativa 2.0 constitui-se como a reformulagdo, atualizagdo e
continuidade do Projeto Vida Ativa, originalmente instituido no ano de 2009, com
o objetivo de adequd-lo as novas realidades sociais, demogrdficas, normativas e

institucionais da Politica de Assisténcia Social.

Ao longo das Ultimas décadas, o contexto do envelhecimento populacional
no- Brasil se intensificou, acompanhado por transformagdes no perfil da pessoa
idosa, na organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e nas
estratégias de prevencdo de riscos sociuis. Diante disso, tornou-se necessdria a
reconstru¢do conceitual e metodolégica do projeto, mantendo sua esséncia, mas

incorporando novas diretrizes e praticas contempordneas.

A denominagdo "“Vida Ativa 2.0" simboliza esse processo de atualizagao,
modernizagdo e requadlifica¢cdo, reafirmando o compromisso com a promog¢do da
convivéncia comunitdria, do envelhecimento ativo e do fertalecimento de vinculos

sociais e familiares.

2. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional € uina realidade consolidada e crescente,
exigindo politicas publicas que véo além do atendimento pontual, priorizando

agdes preventivas, confinuadas e de promogao de direitos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no dmbito

da protecdo social bdsica, constitui um importante instrumento de prevengdo ao

nﬁwés




isolamento social, a fragilizagdo de vinculos e &s situagdes de violacdo de direitos
da pessoa idosa.

O Projeto Vida Ativa, instituido em 2009, desempenhou papel relevante nesse

processo. Contudo, a atualidade impde novos desafios, tciis como:

» maior longevidade e heterogeneidade do publico idoso;

¢ oscilagdes na demanda por servicos de convivéncia;

» necessidade de metodologias mais dindmicas, inclusivas e participativas;
« fortalecimento do enfoque no envelhecimento ativo e saudavel;

» adequagdo as normativas atualizadus do SUAS.

Diante disso, o Projeto Vida Ativa 2.0 se apresenta como uma estratégia
permanente de fortalecimento do SCFV para a pessoa idosa, alinhada as direfrizes
da Assisténcia Social contempordnea, com cardter continuado e flexivel, capaz

de responder &s variagdes da demanda ao longo do tempo.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

O Projeto Vida Ativa 2.0 fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e

normativos:

» ConstituicGo Federal de 1988, especialmente os arts. 203 e 230;
o lein®8.742/1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS);

» Polifica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

» Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS);

» Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

 Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

* Resolugcdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) relafivi
SCFV.
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4. OBJETIVO GERAL

Fortalecer, qualificar e atualizar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos voltado & pessoa idosa, por meio da implementagdo do Projeto Vida
Ativa 2.0, promovendo a convivéncia comunitdria, o envelhecimento ativo, a

autonomia, o protagonismo social e a garantia de direitos.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover espagos continuos de convivéncia, socializagdo e participagdo
social da pessoa idosa;

e Prevenir situagdes de isolamento social e fragilizacdo de vinculos familiares e
comunitarios;

e Estimular a autonomia, a autoestima e o protagonismo da pessoa idosa;

» Desenvolver atividades fisicas, socioeducativas, culturais, recreativas e de
lazer;

e Incentivar hdbitos de vida ativos e sauddveis;

» Fortalecer o sentimento de pertencimento comunitério;

» Facilitar o acesso da pessoa idosa a direitos, servicos e politicas pUblicas;

e Articular o SCFV com a rede socioassistencial e intersetorial;

¢ Adequar continuamente as agdes do projeto as oscilacdes da demanda.

6. PUBLICO-ALVO
Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, prioritariamente: .

e em situacdo de vulnerabilidade social;
» com vinculos familiares e comunitdrios fragilizados;

e usudrias ou potenciais usudrias da protecdo social bdsica;

e idosos em situagdo de isolamento;

e encaminhadas ou acompanhadas pela tede socicassistencial.
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7. METODOLOGIA

O Projeto Vida Afiva 2.0 serd desenvolvido por meio de afividades coletivas,
regulares e continuadas, organizadas em grupos, respeitando as especificidades,

limites e potencialidades das pessoas idosas.
As ocoes compreenderdo, entre oculras:

« Qgtividodes fisicas orientadas e adoptadas;

+ oficinas socioeducativas e tematicas;

o afividades recreativas, culturais e de lazer;

* rodas de conversa e encontros de convivéncia;
* og¢des comunitarias e intergerocionais;

» ofividodes comemorativas e de integra¢do social.

A metodologiao odotada serd participativa, inclusiva e prevenfiva,
priorizando o fortalecimento de vinculos, o envelhecimento ativo e o frabalho
social com foco em direitos.

8. REFERENCIAMENTO E ARTICULAGAO COM A REDE

O Projeto Vida Ativa 2.0 estara referenciado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e ao Centro Piblico de Convivéncia Ciranda da Alegria,

0s quais serdo responsaveis pelo acompanhamento técnico dos usudrios.

executora do projeto.
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9. EQUIPE DE EXECUCAO
A execugdo do Projeto Vida Ativa 2.0 contard com os seguintes profissionais:

o Profissionais de Educagdo Fisica, responsdveis pelas atividades orientadas e
pela promo¢ao do envelhecimento ativo;

e Orientadores Sociais, responsdveis pela condugdo das atividades de
convivéncia, oficinas e acompanhamento cotidiano dos grupos;

e Profissionais de apoio ou oficineiros, conforme a necessidade e

planejamento das atividades.

10. PERIODO DE EXECUCAO

O Projeto Vida Ativa 2.0 terd inicio imediato a partir de janeiro de 2026, com
duracdo indeterminada, considerando tratar-se de uma acdo vinculada a uma

demanda social dindmica e oscilante, prépria da prote¢cdo social bdsica.

11. RESULTADOS ESPERADOS

AmpliacGo e qualificagdo da oferta do SCFV para a pessoa idosa;

s Reducgdo do isolamento social;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios;

¢ Estimulo ao envelhecimento ativo e saudavel;

e Aumento da participag¢do social da pessoa idosq; 5’; 3
;

e Maior integracdo com a rede socioassistencial.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Vida Ativa 2.0 reafirma o compromisso com a pessoa idosa
enquanto sujeito de direitos, consolidando-se como uma estratégia permanente

da protegdo social bdsica. Ao atualizar um projeto instituido em 2009, 0 municipio

£
34

Ji §

DO OMAS



reconhece as transformagdes sociais ocorridas e fortalece o SCFV como espaco

de convivéncia, cidadania, prevencdo de riscos e promogdo da dignidade

humana.

CHIRLAINE CRISTINA LACERDA

CRESS/MG N° 21105




ANEXO I
PROJETO CONSTRUINDO FUTURO 2.0

Fortalecimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes

APRESENTACAO

O Projeto Construindo Futuro 2.0 constitui-se como a reformulagdo,
atualizagdo e continvidade do Projeto Construindo Futuro, desenvolvido em
periodos anteriores no dmbito da politica de Assisténcia Social, com o objetivo de
adequd-o as atuais demandas sociais, normativas e territoriais relacionadas &

prote¢do social de criangas e adolescentes,

As transformagdes sociais, familiares, tecnoldgicas e culturais ocorridas ao
longo dos Ultimos anos impuseram novos desafios & garantia de direitos de criancas
e adolescentes, exigindo do poder pUblico estratégias preventivas, continuadas e
articuladas, capazes de fortalecer vinculos familiares e comunitérios e prevenir

situacoes de vulnerabilidade e risco social.

A denominagdo "Construindo Futuro 2.0" simboliza a atualizacdo conceitual
e metodolégica do projeto, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento
infegral, a convivéncia comunitdria e a protecdo social de crioncas e
adolescentes, em consondncia com as direfrizes do Sistema Unico de Assisténcia,
Social (SUAS).

JUSTIFICATIVA

Criongas e adolescentes, enquanto sujeitos em desenvolvimento, estdo
especialmente expostos as vulnerabilidades decorrentes de desigualdades sociais,

fragilizacdo de vinculos familiares, situacdes de negligéncia, violéncias, trabalho

infantil, evasdo escolar e outras violagoes de direitos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui umg

das principais estratégias da proteg¢do social bdsica pa



sogiais, por meio de atividades coletivas, socioeducativas e de convivéncia, .

complementares ao trabalho social com familias desenvolvido pelo CRAS.

O Projeto Construindo Futuro, em suas versdes anteriores, confribuiy
significativamente para a oferta de espagos protetivos e de convivéncia,

Entretanto, a realidade contempordnea demanda:

» metodologias mais participativas e adequadas s diferentes faixas etdrias;

« fortalecimento do enfoque preventivo e protetivo;

» erradicagdo do trabalho infantil;

* maior infegragdo com a rede socioassistencial e intersetorial:

» adequagGo as normativas atualizadas do SUAS e do Estatuto da Crianga e

do Adolescente.

Nesse contexto, o Projeto Construindo Futuro 2.0 consolida-se como uma
estratégia continuada de fortalecimento do SCFV, promovendo protecdo,

convivéncia, participacdo social e desenvolvimento integral.

FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

O Projeto Construindo Futuro 2.0 fundamenta-se nos seguintes dispositivos

legais e normatfivos:

» Constituicao Federal de 1988, especialmente os arts. 203, 227 e 228;

» Lein®8.742/1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS);

o Lein®8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

s Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

» Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS);

o Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

» Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) relativa
SCFV;
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OBJETIVO GERAL

Fortalecer, qualificar e ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas e adolescentes, por meio da implementagéo do Projeto
Construindo Futuro 2.0, promovendo o desenvolvimento integral, a convivéncia
familiar € comunitaria, a participagdo social e a prevengdo de situacdes de

vulnerabilidade e risco social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover espagos seguros de convivéncia, socializagdo e participagdo
social;

o Fortalecer vinculos familiares e comunitdrios;

e Prevenir sitvagdes de isolamento social, evasdo escolar e violagdes de
direitos;

e Estimular valores como respeito, solidariedade, cidadania e cooperacdo;

o Desenvolver atividades socioeducarnvas, culturais, esportivas e recreativas;

e Incentivar o protagonismo infantil e juvenil;

e Confribuir para o desenvolvimento de habilidades sociais € emocionais;

e Articular o SCFV com o trabalho social com familias clesenvolvido pelo CRAS;

e Adequar as agoes as diferentes faixas etdrias atendidas.

PUBLICO-ALVO Doc,,"g[n

Criangas e adolescentes, conforme as faixas etdrias previstas na Tipificacd
Nacional do SCFV, prioritariamente:

¢ em situagao de vulnerabilidade social;
e com vinculos familiares e comunitdrios fragilizados;
e beneficidrios de programas de transferéncia de renda:

e encaminhados ou acompanhados pela rede socioassistencial.




METODOLOGIA

O Projeto Construindo Futuro 2.0 serd desenvolvido por meio de atividades
coletivas, regulares e continuadas, organizadas em grupos por faixa etéria,

respeitando o estagio de desenvolvimento de criangas e adolescentes.
As agoes contemplardo:

o oficinas socioeducativas e tematicas;

+ atividades esportivas, culturais e recreativas;
+ atividades ldicas e pedagdgicas;

» rodas de conversa e dinGmicas de grupo;

e agdes comunitdrias e intergeracionais;

o atividades de fortalecimento da cidadania e dos direitos.

A metodologia serd participativa, inclusiva e protefiva, com foco na

prevengao de riscos sociais € no fortalecimento de vinculos.

REFERENCIAMENTO E ARTICULAGAO COM A REDE

O Projeto Construindo Futuro 2.0 estard referenciado ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social [CRAS) e aos equipamentos pulblicos de

convivéncia vinculados & poliica de Assisténcia Social.

O acompanhamento técnico especializado, quando necessério, serd
realizado pelos assistentes sociais e psicélogos da equipe de referéncia do CRAS,
garantindo a protecdo integral e o atendimento adequado das demandas

identificadas.

EQUIPE DE EXECUCAO

e A execugdo direta do Projeto Construindo Futuro 2.0 contard com:

e Orientadores Sociais, responsdveis pela conducdo das atividao
convivéncia e oficinas socioeducativas;
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¢ Profissionais de Educacdo Fisica, responsdaveis pelas atividades esportivas e
recreativas;

* Profissionais de apoio ou oficineiros, conforme planejamento das agdes.

e Nao se faz necessaria a composicdo direta de assistentes sociais ou
psicologos na equipe executora do projeto, considerando o

referenciamento ao CRAS.

PERIODO DE EXECUCAO

O Projeto Construindo Futuro 2.0 terd inicio imediato a partir de janeiro de

2026, com duracao até dezembro de 2028.

. RESULTADOS ESPERADOS

» Ampliagcao e qualificagdo do SCFV para criangas e adolescentes;
» Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios;

e Redu¢do de situagdes de vulnerabilidade social;

» Estimulo ao protagonismo infantil e juvenil;

» Promogdo do desenvolvimento integral;

e Maior integragdo com a rede socioassistencial. 2. T

CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Construindo Futuro 2.0 consolida-se como uma estratégia

permanente da prote¢do social bdsica, reafimando o compromisso com a

garantia de direitos de criangas e adolescentes. Ao atualizar um projeto jf
‘existente, o municipio fortalece o SCFV como espaco de protecdo, convivéncia

construcdo de trajetdrias mais seguras e cidadads.

CHIRLAINE CRISTINA LACERDA
CRESS/MG N° 21105



APENDICE |
PROJETO FORTALECE SUAS
Municipio de Mantena/MG

Periodo de Execugdo: Janeiro de 2026 a Dezembro de 2028

1. APRESENTACAO

O Projeto Fortalece SUAS é uma iniciativa da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Defesa da Cidadania, Infancia e Juventude de Mantena/MG,

estruturado para fortalecer a organizagdo, a gestdo, a oferta e a qualidade dos

servicos, programas e projetos socioassistenciais no dmbito do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), com foco na protegdo social bdsica e especial. O projeto

serd submetfido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para

deliberagcdo, conforme legislacdo vigente.,

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O projeto se estrutura em conformidade com as seguintes normativas:

2.1 Legislagao Federal

Constituicdo Federal de 1988, art. 203 e-204 - organizagcdo da Assisténcia

Social como politica pUblica.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/1993). T

Lei n® 12.435/2011, gue reorganiza o SUAS. Doa‘.glve,,-

Decreto n° 7.788/2012, que regulamenta aspectos da gestdo do SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS 2012,

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS.
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* Resolugdo CNAS n°® 33/2012, que define servigos, programas, projetos e
beneficios.

» Resolugao CNAS n°® 14/2014, que regulamenta a inscrigdo de iniciativas nos
Conselhos de Assisténcia Social.

+ Resolugao CNAS n° 109/2009, que tipifica os servigos socioassistenciais.

» Resolugao CNAS n°® 9/2014, que define categorias de trabalhadores do SUAS
(nivel médio e fundamental).

+ Portarias e normativas federais do Cadastro Unico e do Programa Bolsa

Familia.
2.2 Legislagdo Municipal

» Lein®2.081/2024 e svas alteragdes posteriores.

Lei Complementar n° 062/2019 e suas alteragdes posteriores.

Plano Municipal de Assisténcia Social vigente.

LOA e LDO do municipio.

3. JUSTIFICATIVA

Mantena/MG apresenta demandas crescentes (contudo oscilantes) na
protecdo social bdsica e especial, relacionadas ao aumento da vulnerabilidade
socioecondmica, intensificacdo de violacdes de direitos e necessidoade de

fortalecimento da operacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.
A conjuntura local revela:

« Desestabilidade no nUmero fixo de familias em extrema pobreza;

o Expansdo dos servigos de Gestdo do SUAS, CRAS, CREAS e SCFV;

« Crescimento nas demandas por atendimentos psicossociais,

domiciliares e articulacdo intersetorial;

1% I0/AUNICIPAL DD

o assis]rNGADCIAL, DEFESADA

N\ }5 CIDADANIA, INFAHCIAE JUYENTUDE

| DE MANTENA/MG

RF(HSTROP.‘TUHSS-‘O!\‘AL
N$23.150 CRESS BR

\
Ul




* Necessidade de aprimorar a gestdo da informoc;éo, vigiléncia

socioassistencial e oferta dos servigos.

Diante disso, torna-se necessdria a criagdo de projeto tempordrio, estruturado e
regulamentado, com base na Resolugdo CNAS n° 33/2012, que prevé a execugdo
de projetos socioassistenciais com carater de intervengéo planejoda, duragao

definida e objetivos especificos.

O Projeto Fortalece SUAS visa organizar, ampliar e qualificar a oferta dos servigos
socioassistenciais, sustentando-se em legislagdes expressas, com robustez suficiente

para dar seguranga juridica & sua implementagdo.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

L4

Fortalecer os servigos, programas e projetos do SUAS no municipio de
Mantena/MG, garantindo estrutura técnica, operacional, metodolégica e de

gestdo adequada no periodo de 2026 a 2028.
4.2 Objetivos Especificos

« Aprimorar a gestdo do Cadastro Unico e a operacionalizagdo do Programa

Bolsa Familia.
« Reforcar a atuacdo dos CRAS na protecdo social bésica.

« Ampliar a resolutividade e capacidade técnica do CREAS na protegdo

social especial.

« Qualificar e expandir as atividades do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

« Garantir suporte técnico especializado.
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Ampliar a capacidade de atendimento através da contratagao tempordria

de profissionais de niveis superior, médio e fundamental.

5. PUBLICO-ALVO

Familias inscritas ou em potencial para o Cadastro Unico.
Beneficidrios do Programa Bolsa Familia.

Usuarios da protegdo social bdsica atendidos pelo CRAS.
Usudrios da proteg¢do social especial atendidos pelo CREAS.
Criangas, adolescentes, idosos e demais participantes do SCFV.

Familias com violagdes de direitos.

6. EQUIPE DO PROJETO

e Resolucdo CNAS n° 9/2014, onde poderd constar os profissionais de nivel
fundamental, médio e superior previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social,

com vigéncia do ano de 2026 até o ano de 2029.

7. METODOLOGIA

A metodologia do projeto serd baseada em:

A composicdo segue diretrizes da NOB-RH/SUAS, Resolugdo CNAS N° 17/2011

Atendimento qualificado e humanizado;
Planejomento integrado entre CRAS, CREAS, Cadastro Unico e SCFV;
Territorializagcdo e visitas domiciliares;

Articulagcdo intersetorial com Saude, Educacdo, Defesa Civil, Conselho

Tutelar, Ministério PUblico, Sociedade Civil Organizada e rede;

Registro sistematico no Prontudrio SUAS e demais sistemas;
P Ji
 Aiveg
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Monitoramento e avaliacdo continua;

Execu¢do de tarefas afins.

8. ATIVIDADES PRINCIPAIS

Atualiza¢@o e averiguacdo cadastral.

Apoio ao publico do Programa Bolsa Famflia.
Ofertas continuadas do PAIF e PAEFI.
Oficinas € grupos do SCFV.

Busca ativa.

Encaminhamentos intersetoriais.

Relatdrios, pareceres e visitas.

Monitoramento da rede.

9. CRONOGRAMA (2026-2028)

2026 Implantag¢do, realizagdo de processo seletivo simplificado
para confratagdo de profissionais, capacitacdo e inicio das
afividades.

2027 Execucgdo plena e aperfeigoamento.

2028 Execucdo plena, consolidagdo e avaliagdo final.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Ampliagdo da cobertura dos servicos.
Redug¢do de vulnerabilidades sociais.

Aprimoramento da gestdo do CadUnico.

Alves
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Melhoria da resolutividade do CRAS e do CREAS.
Aumento da participagdo no SCFV.

Fortalecimento da vigilGncia socioassistencial.

11. RECURSOS FINANCEIROS

O Projeto Fortalece SUAS poderd ser cofinanciado de forma fripartite, em

conformidade com os principios da descentralizacdo politico-administrativa

previstos na Constituicdo Federal de 1988 (art. 204, ) e no modelo de gestdo
compartilhada do SUAS.

11.1 Base Legal do Cofinanciamento Tripartite

ConstituicGo Federal de 1988, art. 23, X — competéncia comum dos entes

federativos para a assisténcia social.

Constituicao Federal de 1988, art. 204 — determina a organizacdo da
assisténcia social por meio da descentralizagcdo politico-administrativa e

financiamento tripartite.

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993), art. 30 -
estabelece o cofinanciamento entre Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios.

NOB/SUAS 2012, capitulo sobre gestdo financeira e cofinanciamento.

11.2 ._llusﬁficaﬁva do Cofinanciamento Tripartite

Embora seja competéncia do Municipio garantir a oferta da Assisténcia

Social como politica publica essencial, conforme LOAS e Constituicdo Federal, os

demais entes federativos (UniGo e Estado), devem também cofinanciar as acdes

respeitando o pacto federativo e a estrutura descentralizada do SUAS.




Assim, o projeto contard com:

+ Recursos federals: voltados ao fortalecimento da Proteg&o Social Bésica,

Prote¢do Social Especial e Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

« Recursos estaduals: destinados & qualificag@o dos servigos e apoio as

operagdes de protecdo social.

« Recursos municipais: garantindo a confrapartida obrigatéria € o

= funcionamento continuo do SUAS no territério.
11.3 Fontes de Financiamento
+ Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
+ Cofinanciamento Federal via pisos e blocos de financiamento;
+ Cofinanciamento Estadual (F’iso Mineiro de Assisténcia Social);

+ Recursos proprios da administragdo municipall.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

« Relatérios semestrais para o CMAS.

« Avadliagdes técnicas anuais.

+ Indicadores de atendimento, participa¢gdo, acompanhamento e impactos.

13. APROVAGAO NO CMAS

Este projeto deverd ter deliberacdo de parecer do CMAS para fins [0

controle social e posterior autorizagdo para execucdo.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Fortalece SUAS estd respaldado em ampla base legal, alinha s

direfrizes nacionais,. &s normativas vigentes e d&s necessidades tenitoriais do
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. Municipio de Mantena/MG. Seu carater tempordrio, estruturado e finalistico
Qtende rigorosamente ao que prevé a Resolugdo CNAS n° 33/2012.

i Assim, solicita-se ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a deliberagcdo
favoravel para sua execugao no periodo de janeiro de 2026 a dezembro de 2028,
Qarantindo o fortalecimento da prote¢do social e a melhoria da qualidade de vida

das familias atendidas pelo SUAS em Mantena.

i FABIO VIEIRA RESENDE WALACE ALVES GONCALVES

OAB/MG 203.907 CRESS/MG 23.159
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MANTENA/MG
LEI MUNICIPAL N°2.081/2024

Ata n° 270 da reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Mantena/MG, realizada aos dezenove de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
14h00min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mantena, situada
da Rua Fidelcino Vieira, n°® 78, Centro, devidamente convocada nos termos do
Regimento Interno, sob a presidéncia do Sr. Juliano Pantaledo Alves, com a presenga
dos conselheiros que assinam esta. Apds verificagdo de quérum regimental, o
Presidente declarou aberta a sessdo e procedeu-se a leitura da pauta, que incluiu a
apreciagdo e deliberagdo acerca de trés Planos de Trabalho apresentados por
organizagbes da sociedade civil para execugdo de servigos socioassistenciais no
Terceiro Setor. Passou-se a anélise dos seguintes instrumentos: “Plano de Trabalho da
APAE tendo como objeto o Termo de Colabora com_a_Secretaria_Municipal de
Assisténcia_Social para prestacdo de servicos de Assisténcia Social a Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias (cess8o de um funcionério efetivo e o valor global de R

96.180,00 para contratacdo de um_ assistente social e de dois orientadores sociais)’;

“Plano_de Trabalho da APAE tendo como objeto o Termo de Colaboragdo com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para prestacdo de servicos de Assisténcia
Social & Pessoas com Deficiéncia e suas Familias (valor global de R$37.104,96 para
contratacdo de um pedagogo)”; e, o Plano de Trabalho do Projeto DORCAS (ABETRAV)

(valor global de R$48.852 para a contratacdo de um monitor de costura e um orientador
social)’, ambos com vigéncia de janeiro a dezembro de 2026. Durante a apreciagéo, 0s
conselheiros destacaram que os referidos Planos de Trabalho visam & execugéo de
servigos somoassnstencuals de natureza continuada, no ambito da rede privada vinculada
ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, por meio de entidades do terceiro setor
regularmente inscritas neste Conselho e em conformidade com a legislagdo vigente. Foi
ressaltado que as propostas apresentadas observam os principios da Politica Nacional
de Assisténcia Social, a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, bem como
as normativas municipais aplicaveis, contemplando metas claras, definigdo de publico
prioritario, metodologia de acompanhamento e instrumentos de monitoramento e
avaliagdo. ApoOs discussdo técnica e esclarecimento de duvidas, constatada a
regularidade documental e a compatibilidade das propostas com a programagio
orcamentaria vigente, os membros do CMAS deliberaram, por unanimidade, pela
aprovacgao dos trés Planos de Trabalho, sendo dois referentes a APAE de Mantena e um
referente ao Projeto DORCAS, para fins de celebragéo de parceria com o Poder Publico
Municipal e execugao dos respectivos servicos socioassistenciais. Ficou consignado que
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos referidos Planos de Trabalho
serdo realizados nos termos da legislacao aplicavel, mediante andlise de relatérios
periddicos, prestacdo de contas e demais instrumentos de controle previstos. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos cerrou a reuniao as
16h30min, sendo lavrada a presente ata, que, apés lida e aprdvada) sera assinada por
mim, Marco Aurélio Batista Bourguignon, secretarj6 ad/hoc da reun ao e pelos
conselheiros preseptes. Mantena 19 de dezembrod 2027 td ot q?e
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